Ogłoszenie o wolnych stanowiskach urzędniczych w Urzędzie Miejskim w Sierpcu
Oferta : Inspektor do spraw oświaty

Data publikacji: 16.11.2005 r.

Nr oferty : 2/05

Wydział : Wydział Oświaty, Kultury i Zdrowia

Stanowisko : Inspektor ds. oświaty

Wymiar etatu : 1/1

Zakres podstawowych czynności:

1. Zbieranie i przetwarzanie informacji niezbędnych do przygotowywania diagnoz i analiz w zakresie przewidzianym kompetencjami wydziału oświaty kultury i zdrowia oraz prowadzenie bazy danych i sprawozdawczości.

2. Opracowywanie projektów zmian strukturalnych i organizacyjnych w publicznych przedszkolach, szkołach i innych placówkach.
3. Realizacja zadań w zakresie uzyskiwania awansu zawodowego nauczycieli.

4. Przygotowywanie dokumentacji związanej z przeprowadzaniem i obsługą administracyjną konkursów na stanowiska dyrektorów przedszkoli, szkół i innych placówek dla których  organem prowadzącym jest Miasto Sierpc.

5. Zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczących procesu nauczania i wychowania w szkołach i przedszkolach w zakresie przewidzianym dla organu prowadzącego.

6. Udział w sprawowaniu bieżącej, okresowej i problemowej kontroli w publicznych przedszkolach, szkołach i innych placówkach w zakresie określonym przez obowiązujące przepisy z zakresu oświaty i kultury.

7. Koordynacja działań dotyczących organizacji wypoczynku dzieci.

Wymagania obowiązkowe:

1. Wykształcenie wyższe – pedagogiczne

2. Wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorządu terytorialnego.

3. Znajomość przepisów prawa oświatowego, przepisów prawa pracy obowiązującego w placówkach oświatowych.

4. Znajomość procedur administracyjnych – co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy administracji państwowej, samorządowej lub korpusie cywilnym

5. Doświadczenie w pracy w nadzorze.

6. Umiejętność współpracy w zespole.

7. Umiejętność organizacji pracy.

8. Dyspozycyjność.

9. Bardzo dobra znajomość komputera.
Wymagane dokumenty:

1. Życiorys.
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu.
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

5. Oświadczenie o posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie

Składanie ofert 

Oferty zawierające wymienione dokumenty, prosimy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, I piętro pokój nr 12 w terminie 
do 1 grudnia 2005 r.

Prosimy też o dopisanie klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji ( zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. Nr 133, poz. 883 ).

Kandydaci, których oferty spełnią wymogi formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną lub test kwalifikacyjny. 

Stosunek pracy z kandydatem wyłonionym w drodze konkursu zostanie zawarty 

z dniem 2 stycznia 2006 r.
