Ogłoszenie o wolnych stanowiskach w Straży Miejskiej w Sierpcu

Oferta: młodszy inspektor Straży Miejskiej w Sierpcu

Data publikacji:
24.04.2006 r.

Nr oferty

3/06

Wydział:

Straż Miejska 

Stanowisko:
młodszy inspektor Straży Miejskiej

Wymiar etatu:
1/1

Zakres podstawowych czynności: 

zapewnienie bezpieczeństwa w miejscach publicznych zgodnie z art. 11 ustawy o strażach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

Niezbędne wymagania (zgodnie z art. 24 ustawy o strażach gminnych):

· obywatelstwo polskie,

· ukończone 21 lat,

· korzystanie w pełni z praw publicznych,

· wykształcenie średnie,

· nienaganna opinia,

· sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,

· niekaralność,

· uregulowany stosunek do służby wojskowej-przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet)

Wymagania obowiązkowe:

· wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania straży miejskiej oraz samorządu gminnego,

· znajomość przepisów prawa wynikających z ustaw: z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych, z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach.

· ukończone z wynikiem pozytywnym przeszkolenie podstawowe (zgodnie z Rozporządzeniem MSWiA z dnia 27 stycznia 2004 r.),

· posiadanie aktualnych badań lekarskich i psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do wykonywania czynności strażnika (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 września 2004 roku- Dz. U. Nr 205, poz. 2105) ,

· posiadanie uprawnień do posługiwania się pałką wielofunkcyjną typu TONFA,

· posiadanie uprawnień do kierowania pojazdami mechanicznymi kat.B,

· minimum trzyletni staż pracy w strażach gminnych, 

· umiejętność pracy w zespole,

· znajomość obsługi komputera.

Dodatkowymi atutami będą: wykształcenie wyższe (resocjalizacja, prawo, administracja), aktywność sportowa, dobra znajomość topografii miasta Sierpca.

Wymagane dokumenty:

1. Życiorys,

2. List motywacyjny,

3. Kserokopia świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu,

4. Kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie,

5. Kserokopia aktualnych badań lekarskich i psychologicznych stwierdzających brak przeciwwskazań do wykonywania czynności strażnika,

6. Kserokopia zaświadczenia o ukończeniu z wynikiem pozytywnym przeszkolenie podstawowego,

7. Kserokopia zaświadczenia stwierdzającego posiadanie uprawnień do posługiwania się pałką wielofunkcyjną typu TONFA,

8. Oświadczenia o posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności.

Składanie ofert:

Oferty zawierające wymienione dokumenty, prosimy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11 a, I piętro pokój nr 12 lub pocztą w terminie do 

12 maja 2006 roku.

Niekompletne oferty nie będą rozpatrywane.

Kandydaci, których oferty spełnią wymogi formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną lub test kwalifikacyjny.

Prosimy też o dopisanie klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji( zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz.U.Nr 133,poz. 883)

