Burmistrz Miasta Sierpc
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc

Data publikacji: 9 sierpnia 2010r.

Nr oferty  3/2010

Stanowisko: dyrektor Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc z siedzibg przy

ul.Plockiej 30 w Sierpcu.

Wymiar etatu: 1/1
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2:

3

4.

Prowadzenie dzialalnosci Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc zgodnie
za statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

Planowanie i tworzenie warunkow dla realizacji dzialan zwigzanych

z dokumentowaniem i profesjonalnym upowszechnianiem wiedzy historycznej

o Sierpcu i Ziemi Sierpeckiej poprzez:

a) gromadzenie i ewidencjonowanie Zrodel materialnych i niematerialnych,
dokumentujgcych historie¢ i wspolczesnos¢ miasta Sierpc i Ziemi Sierpeckiej;

b) opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych,
proponowanie nowatorskich form wzbogacania zbioréw, nowych kierunkéw
realizacji polityki Miasta w zakresie ustalonym dla Pracowni;

¢) popularyzacje zbioréw oraz przeszlych i wspolczesnych dziejow miasta i
jego okolic;

d) wspélprace z innymi podmiotami, w tym z tego rodzaju o$rodkami na
terenie kraju i za granica:

e) udostepnianie zbioréow dla celéw naukowych, przygotowywanie ofert
edukacyjno-popularyzatorskich i udzielanie konsultacji innym podmiotom w
zakresie prowadzonej dzialalno$ci podstawowej;

f) prowadzenie dzialalnoSci publicystycznej i wydawniczej w zakresie
objetym dzialalno$cig statutowa Pracowni, prowadzenie strony www Pracowni.
Gospodarowanie powierzonym mieniem Pracowni, prawidlowe dysponowanie
finansami i pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw na dzialalno$¢ statutows.
Kierowanie praca i pelnienie funkeji przelozonego dla zatrudnionych
pracownikow.

Nymagania obowigzkowe:

wyksztalcenie wyizsze specjalistyczne w rozumieniu rozporzadzenia ministra
Kultury i sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i
trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem jest
administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U.Nr 26
poz.234 z pozn. zm.) (wskazane - w zakresie historii lub archiwistyki)

co najmniej 4 —letni staz pracy w instytucjach kultury, urzedach organoéw
administracji rzadowej lub samorzadowej lub w instytucjach prowadzacych
dzialalnos¢ kulturalng.

wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego i
funkcjonowania instytucji kultury.

znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie organizowania i prowadzenia
dzialalnosci kulturalnej.

znajomos$¢ procedur administracyjnych.

bardzo dobra znajomos$¢ obslugi komputera i programéw do obrébki grafiki
(np.PHOTOSHOP).



e umiejetnos¢ poslugiwania si¢ Internetem oraz tworzenia stron internetowych.
e latwos¢ pracy z ludzmi i nawigzywania kontaktow.
e umiejetnosé organizowania sobie i innym pracy.
e dyspozycyjnos¢ i wysoki poziom dyscypliny wewnetrznej.
Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

2.Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Pracowni na nastgpne 3 lata.

3.Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci
informacj¢ o stazu pracy na stanowisku urzedniczym.

4.Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

S.Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

0.Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie.

7.Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez uprawnionego lekarza.

8.0swiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

9.0swiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 ze zm)

10.08wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umysinie.

11.0$wiadczenia o nastepujacej treSci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesy
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych — Dz. U. =z
2002r. Nr 101 poz.926 ze zm.)

12. Kwestienariusz osobowy.

Sktadanie ofert.

Oferty zawierajace wymienione dokumenty prosimy skiada¢ w Sekretariacie Urzedu

Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a — I pigtro, pokéj nr 12 lub przestaé poczta w

terminie do dnia 20 sierpnia 2010 roku do godz.15." (decyduje data wplywu do

Urze¢du).

Dokumenty nalezy umiesci¢c w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem

kandydata oraz telefonicznym numerem do kontaktu, z dopiskiem ,.Konkurs na

dyrektora Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc — oferta nr 3/2010”,

Kandydaci, ktorych oferty spetnig wymogi formalne, okreslone w niniejszym ogloszeniu,

zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,

Stosunek pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu zostanie zawarty na czas okreslony.

Marek Kosmider
Burmistrz Miasta Sierpc



