Umowa
w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dzialalno$ci
Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc
oraz programu jej dzialania
zawarta w dniu 30 sierpnia 2013r. w Sierpcu pomigdzy:
Gming Miasto Sierpc reprezentowana przez Marka Ko$smidra Burmistrza Miasta
zwanego dalej ,,Organizatorem”,

........................... zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 wust. 5 wustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.), zwanej dalej
Lustawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani/Pana na stanowisko Dyrektora Pracowni
Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora w dniu 13
lipca 2007r. pod nr 3, zwang dalej ,,Pracowniag”, Strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno —
finansowe dziatalno$ci Pracowni oraz program jej dziatania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Pracownia prowadzi dzialalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany uchwata
Nr 47/V/ 2007 Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 4 kwietnia 2007r. w sprawie utworzenia instytucji kultury
(Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego nr 123 poz.3217 z 2 lipca 2007r.) oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

§2.
1.Pracownia gospodaruje samodzielnie zasobami lokalowymi, wyposazeniem i zbiorami oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
2.Majatek Pracowni moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.Dyrektor ponosi petna odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkody wyrzadzone instytucji kultury,
bedace nastepstwem jego zawinionego dziatania lub zaniechania.
3.Czynnosci prawne dotyczace mienia Pracowni Dyrektor wykonuje na zasadach i w trybie okreslonym w
przepisach prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 406 z pozn. zmianami).

§3.
W dniu zawarcia umowy w Pracowni obowigzujg akty wewnetrzne, ktorych wykaz stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszejf UMOWY.

§4.
Strony zobowigzuja si¢ do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy, wzajemnego
informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majgcych lub moggcych mie¢ wplyw na wykonywanie
umowy oraz na dzialalno$c Pracowni.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§5s.

1.Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia Pracowni §rodkow finansowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymywania lokalu, w ktorym ta dziatalnos$¢ jest prowadzona.
2.0rganizator o$wiadcza, ze w biezagcym roku kalendarzowym dotacja podmiotowa ze §rodkow Organizatora
wynosi 135 170 zt.
3.0rganizator zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji na poziomie nie nizszym
niz w roku biezgcym, z zastrzezeniem okolicznosci, na ktére Organizator nie ma wpltywu.
4.0Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni $rodki finansowe niezbedne dla koniecznych remontow,
inwestycji i rozwoju.
5.Dotacje bedg przekazywane Pracowni w 12 miesigcznych transzach do 30 dnia kazdego miesigca na
podstawie wniosku przekazanego Organizatorowi przez instytucje kultury.
6.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiang¢ terminu wyplaty transzy dotacji.
7.0rganizator zobowigzuje sie do udzielania Dyrektorowi pomocy i niezbednych informacji w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.



OGOLNE OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

§ 6.
1.Dyrektor zobowiazuje si¢ sprawowac obowiazki wynikajace z niniejszej umowy ze szczegdlng zawodowa
starannos$cig i doktadnoscia, uwzgledniajaca zawodowy charakter Swiadczonej ustugi, a takze zasady etyki
zawodowej oraz dbajac o interesy instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy,
doswiadczenia, umiejetnosci i informacji zdobytych w praktyce zawodowej, dazac do realizowania przez
Pracowni¢ zaplanowanej dziatalnos$ci programowej i finansowe;j.
2.Dyrektor jako zarzadzajacy instytucja kultury jest zobowigzany w okresie sprawowania swojej kadencji do
dbatosci o jako$¢ pracy Pracowni, a takze jej dobre imi¢ i wizerunek w §rodowisku lokalnym i
ponadlokalnym.
3.Dyrektor ma prawo do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Pracowni oraz samodzielnego podejmowania
decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j i statutowej Pracowni w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace, Statut, postanowienia niniejszej umowy oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

§7.
1.W oparciu o zaproponowane przez Organizatora warunki finansowe Dyrektor przedstawia na czas swojej
kadencji i zobowiazuje si¢ realizowac program dziatalnosci Pracowni, zwany dalej ,,Programem
kadencyjnym”.,,Program kadencyjny” staje si¢ Zalacznikiem nr 2 do niniejszej umowy.
2.Dyrektor zobowiazuje sie do przedstawiania Organizatorowi szczegdtowych rocznych planow dziatalnosci
Pracowni opartych o ,,Program kadencyjny” oraz o plan finansowy na dany rok, w terminie 30 dni od
przyjecia przez Rade¢ Miejska uchwaty budzetowej na dany rok. Organizator ma prawo zgltaszania uwag do
planéw, z tym, Ze plany roczne nie moga naruszaé ,,Programu kadencyjnego”.
3.Jezeli w ww terminie plan roczny nie zostanie uzgodniony i przyjety przez Organizatora, organ ten moze
wypowiedzie¢ umowg w terminie miesi¢cznym.
4.W trakcie roku Dyrektor moze, z uzasadnionych przyczyn i po uzyskaniu zgody Organizatora, dokonywac
zmian w rocznym planie dzialalno$ci Pracowni.
5.Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany,
wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.
6.Dyrektor kieruje Pracownig przy pomocy podleglych mu pracownikoéw, ktéorzy sa wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.
7.Dyrektor w trakcie sprawowania swojej funkcji winien powstrzymac si¢ od prowadzenia dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec Pracowni.

§8.
W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkow,
dziatalnoscig Pracowni kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w
granicach udzielonego mu pisemnego upowaznienia.

OBOWIAZKI DYREKTORA ODNOSNIE KIEROWANIA BIEZACA DZIALALNOSCIA
PRACOWNI
§9.

1.Dyrektor kieruje pracg Pracowni poprzez:

a).planowanie 1 stwarzanie odpowiednich warunkow dla realizacji dziatan statutowych Pracowni,

b).gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zrodet materialnych oraz niematerialnych,
dokumentujacych histori¢ i wspotczesnos¢ miasta Sierpe i ziemi sierpeckie;j;

c).zglaszanie Organizatorowi propozycji dotyczacych nowatorskich form wzbogacania zbiorow, nowych
kierunkéw i sposoboéw realizacji zatozen polityki Miasta w sferze kultury w zakresie ustalonym dla
Pracowni,

d).prowadzenie dzialalno$¢ publicystycznej i wydawniczej w zakresie objetym dzialalno$cig statutowag
Pracowni,

e).redagowanie strony www Pracowni, ze szczegélnym uwzglednieniem kalendarium waznych wydarzen
lokalnych.

f).opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych i prognoz oraz przygotowywanie innych
dokumentow w zakresie powierzonych zadan, jak rowniez dla potrzeb Organizatora,

g).prowadzenie sprawozdawczo$¢ 1 statystyki w zakresie wynikajacym z przepisOw prawnych i
obowiazujacych ustalen,

h).ksztattowanie wlasciwego wizerunku Pracowni na zewnatrz,

1).dbatos¢ o bezpieczenstwo zbiorow,

j).organizowanie w placowce system kontroli zarzadczej.



2.Dyrektor popularyzuje dzieje Sierpca i ziemi sierpeckiej w srodowisku poprzez:

a).planowanie w perspektywie kolejnych lat sposobu dokumentowania i opisywania historii i terazniejszosci
Sierpca oraz ziemi sierpeckiej i wprowadzanie ich w zycie,

b).przygotowywanie dla szkot i innych instytucji ofert edukacyjno-popularyzatorskich i podejmowanie
dziatan w celu ich realizacji,

C).udzielanie pomocy merytorycznej i konsultacji placowkom o$wiatowym i innym dziatajacym w miescie
w zakresie objetym zadaniami statutowymi Pracowni,

d).wspoldziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury i edukacji w
miesécie, powiecie, wojewodztwie, a takze z innymi podmiotami, w tym z tego rodzaju osrodkami na
terenie kraju i za granica,

¢).udostgpnianie zbioréw dla celdéw naukowych.

3.W ramach swych kompetencji Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a)jakos¢ pracy Pracowni, jej wizerunek w §rodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

b)profesjonalne dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy historycznej o Sierpcu i ziemi sierpeckiej.

c)ustalenie i przestrzeganie zasad pozyskiwania i udostepniania zbiordw z poszanowaniem obowigzujacych

regut prawnych.

d)skuteczng i atrakcyjng popularyzacje¢ dziatan Pracowni, zbiorow oraz dziejow i wspolczesnosci miasta i
jego okolic.

e)sumienng i tworczg realizacje zatozen polityki kulturalnej Miasta, zgodnie z ustawg o prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego, uchwatami Rady Migjskiej 1 innymi obowigzujacymi przepisami prawa;

fywlasciwy stan techniczny i estetyke pomieszczen oraz urzadzen stanowigcych wyposazenie Pracowni,
nalezyta ochrong¢ tego mienia;

g)zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochron¢ danych osobowych.

ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA
§ 10.

1.Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Pracowni.
2.Podstawg gospodarki finansowej Pracowni jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora, oparty na
dotacji przeznaczonej dla placowki przez Organizatora oraz na $rodkach pozyskanych na dziatalnos¢ z
innych zrodet.
3.Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowg takze z innych zrodet niz dotacja Organizatora.
4.Dyrektor zapewnia:
a)uzyskiwanie zaktadanego w programie kadencyjnym i rocznym planie dziatalno$ci instytucji poziomu
przychodow,
b)realizacj¢ zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu dziatalnosci
c)racjonalizacje wydatkéw Pracowni,
d)dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw umozliwiajgcych
terminowg realizacje zadan,
e)bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
f)szczegdtowe rozliczenie dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa.
5.Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a)prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych, witasciwe dokumentowanie operacji finansowych i
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
b)terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacje zadan placowki,
¢)terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci z tytutu podatkow i
innych optat przystugujacych Skarbowi Panstwa.
6. Nierealizowanie przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalno$ci Pracowni, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

OBOWIAZKI DYREKTORA ODNOSNIE SPRAW PRACOWNICZYCH
§ 11.
1.Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow 1 ich przetozonym stuzbowym.
W zwigzku z tym:
a)zalatwia wszelkie sprawy zwigzane z nawigzaniem, zmiang, rozwigzaniem stosunku pracy pracownikow;



b)odpowiada za dyscypling 1 wlasciwg organizacj¢ pracy, zapewniajgcg pelne wykorzystanie czasu pracy,
nagradza pracownikow oraz wymierza kary porzadkowe,
c)prowadzi przewidziang prawem dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;
d)zapewnia przeprowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;
e)wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe;
f) realizuje inne zadania wynikajace z Kodeksu Pracy oraz z przepisow szczegdlnych.
2.W ramach swych kompetencji Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a)dyscypling pracy, wlasciwa organizacje¢ pracy, zapewniajacg optymalne wykorzystanie czasu pracy i
kompetentng obstuge mieszkancow.
b)zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;
c)wdrazanie znajomos$ci prawa i podnoszenie kwalifikacji zawodowych wtasnych i podleglych
pracownikow.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
1.Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swej
funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.
2.Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres sze$ciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.
3.Przez informacj¢ poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,organizacyjne,
programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§13.
1.Dyrektorowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie wyplacane co miesigc w wysokos$ci ustalonej przez
Burmistrza Miasta. Srodki na wynagrodzenie Dyrektora umieszcza si¢ w budzecie Pracowni.
2.Do wynagrodzenia Dyrektora majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz wydanego na podstawie ww ustawy
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 14.
1.Dyrektor informuje Organizatora o kontroli prowadzonej w Pracowni przez instytucje zewngtrzne.
2 Niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Pracowni, Dyrektor przekazuje Organizatorowi
kopie wynikow tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, zalecen itp.),
3.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Pracowni.

§ 15.
1.Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora Pracowni. Odstgpienie Dyrektora od
umowy jest rownoznaczne z odwotaniem go z funkcji.
2.Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Drektora.
3.Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 stycznia 2017r.

§ 16.
1.Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.W takim przypadku zasady
wzajemnych rozliczen Strony okres$la w protokole.
2.Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowg przed uptywem okresu, na ktory zostata zawarta, jedynie z
waznych powodow. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ z
pierwszym dniem nastepnego miesigca, po ktorym nastapito wypowiedzenie.
3.Dyrektor sporzadza bilans instytucji oraz przekazuje sktadniki niematerialne i materialne wg. spisu
inwentaryzacyjnego na dzien rozwigzania umowy.

§17.
1.W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.
2.Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3.Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora oraz dwa dla
Organizatora.



§18
1.Spory, jakie moga powsta¢ pomi¢dzy stronami w zwigzku z niniejszg umowa, beda rozpatrywane przez
wlasciwy rzeczowo sad.
2.Dyrektor w stosunku do Gminy Miejskiej Sierpc posiada bierng i czynng legitymacj¢ procesows.

Dyrektor Organizator



