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ZARZADZENIE NRA4I/WO0/2011
BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 39. grudnia 2011 roku
w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Sierpcu
na podstawie art. 33 ust. 3 wustawy z dnia 8 marca 1991r. o samorzqdzie gminnym (jt.
Dz.U z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Nadaje sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Tracg moc:

1. Zarzgdzenie Nr 5’WO/2010 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 6 stycznia 2010r. w
sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sierpcu,

2. Zarzagdzenie Nr 99/W(0/2010 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia  zmieniajgce
Zarzqdzenie Nr 5/W0O/2010 Burmistrza Miasta Sierpe z dnia 6 stycznia 2010r. w
sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sierpcu,

3. Zarzqdzenie Nr 105/W0/2010 Burmisirza Miasta Sierpc z dnia 29 grudnia 2010r.
2010r. zmieniajgce Zarzqdzenie Nr 5/WO/2010 Burmistrza Miasta Sierpe z dnia 6
stycznia 2010r. w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miejskiemu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik

do Zarzadzenia NrAAYWO/201 ]
Burmistrza Miasta Sierpc

= dnia 39 grudnia 201 1r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (jt.: DzU
z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (jt.: DzU z 2001r., Nr 79, poz.
854 ze zm),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczhy zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz Swiadezen socjalnych (DzU Nr 43, poz. 168 ze zm).

I. Postanowienia ogdlne

(5]

§1.

Podstawe gospodarowania ZFSS stanowia przepisy ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

Komisja Socjalna przygotowuje projekt rocznego planu dochodéw i wydatkdw
Funduszu. Roczny plan dochoddw i wydatkow Funduszu jest zatwierdzany przez
Burmistrza Miasta Sierpc w terminie do konca marca.

Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca. Dokumentacje ksiegowa dotyczaca pomocy udzielanej ze srodkow
Funduszu prowadzi Wydziat Finansowy w/m, natomiast pozostata dokumentacje
zwigzana z pracami Komisji Socjalnej — pracownik Wydziatlu Organizacyjnego.
Zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokosé odpisu  podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37.5%.
oglaszanego przez GUS, przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pdétroczu roku poprzedniego. jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.



0.

Wysokos¢ opisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6.25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Jezeli zakiad pracy sprawuje opieke socjalna nad emerytami i rencistami to wowczas
moze zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na
kazdego emeryta i renciste objetego ta opieka.

Rownowartos¢ odpisow 1 zwickszen., o ktérych mowa w ust. 4 — 7. na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwote

stanowiaca co najmniej 73% wartosci odpisow, o ktdrych mowa w ust. 4 i 3,

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

83,

Ze swiadezen funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystac:

|. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

a) umowy 0 prace

b) powolania

c) wyboru

I~
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. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

. emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Miejski byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

4. wspdtmatzonkowie i dzieci,

L

S.cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach.

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowywanie):

L.

8]

wypoczynku dzieci i mlodziezy (do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
obchodzi 18 urodziny) ., zorganizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk oraz
tzw. Zielonych Szkol (Tabela doplat — Zatgeznik Nr ).

wypoczynku pracownikow. organizowanego w formie imprez szkoleniowo -—
rekreacyjnych oraz tzw. wezasow pod gruszg trwajacvch przez okres nie krotszy niz

14 kolejnych dni kalendarzowych (Tabela doplat — Zatgeznik Ny 1a).
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4a.

6.

dziatalnosci kulturalno — oswiatowe] w postaci wycieczek krajoznawczych, imprez
artystycznych. kulturalnych, rozrywkowych. sportowych oraz zakupu biletow wstepu
na wyzej wymienione imprezy (Tabela doplat — Zalgeznik Nr 2),

zakupu paczek swiateczno - noworocznych dla dzieci pracownikow. Paczki otrzymuja
dzieci od 1 roku zycia do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko obchodzi 13
urodziny (Tabela — Zatgcznik Nr 3).

zakupu. w miare posiadanych srodkdw finansowych, paczek swiateczno -
noworocznych dla pracownikow (Tabela — Zatgeznik Nr 3a),

pomocy rzeczowej przyznane] osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe] 1 finansowej oraz zapomog pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w
szczegodlnych przypadkach losowych (Tabela przyznawania swiadczen — Zalgeznik
Nrd4).

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

IV. Postanowienia ogolne dotyczace korzystania pracownikéw z Funduszu:

[§®]

§ 4.

Pracownicy/emeryci/rencisci 1 ich rodziny moga korzystac, po zlozeniu wniosku, z
domkoéw campingowych w Osrodku Wypoczynkowym w Szczutowie,
Opfata za wypozyczenie domku bedzie corocznie ustalana przez Komisje Socjalna,

§ 5.
Dzieci pracownikéw moga korzystaé z dofinansowania tylko do jednej formy
wypoczynku w roku tj. albo do kolonii letnich/obozu albo tzw. zielonej szkoly |, albo
do zimowiska.
Czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku moga korzysta¢ z dotinansowania do

wypoczynku raz na dwa lata.

V. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych

§ 6.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

[SS]
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uzupetnianie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego.
rozbudowe/nadbudowe budynku mieszkalnego,

remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
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kaucje i oplatv wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan. w tym w
Towarzystwie Budownictwa Spolecznego,

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalcaniem spéldzielezego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoidzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne).

&7.

Pozyczka mieszkaniowa z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie co
najmniej dwuletniego okresu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim.

Ustala sie wysokos¢ nieoprocentowanej pozvezki mieszkaniowe] w kwocie do 5 000
PL;N.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty
przechodzi na poregczyciela.

§8.

Okres splaty pozyczki ustala si¢c na 36 miesicey.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepujacym po miesigcu, w ktorym
zostata udzielona.
Po dokonaniu splaly ostatniej raty uprzednio zaciagnietej pozyczki mieszkaniowej
pracownik/emeryt/rencista moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie kolejnej
pozyczki, przy czym przedmiotowy wniosek zostanie rozpoznany w roku nastepnym.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wnioskowania pozyczkobiorcy o
czasowe zawieszenie splaty pozyczki lub wydhuzenie okresu sptaty zobowiazania do
48 miesigcy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (sytuacje losowe) pracownikom
femerytom/ rencistom przyznana pozyczka moze zostaé umorzona do wysokosci 50%
jej wartosci. Podstawe do podjecia powyzsze] decyzji stanowi wniosek z
uzasadnieniem zlozony przez pozyczkobiorce.
Pracownik rozwiazujacy umowe o prace splaca pozostata kwote pozyczki
jednorazowo za wyjatkiem:

a) osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

b) o0s6b przechodzacych na emeryture [ub rente.
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W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki podlega

catkowitemu umorzeniu.

§9.
Osoby ubiegajace si¢ o uzyskanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych winny zlozy¢ wniosek. ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 5
do regulaminu.
Decyzje o przyznaniu pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Burmistrz.
Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta miedzy pozyczkobiorea a pracodawca (wzér umowy — Zalgeznik Nr

6).

VI. Postanowienia koncowe

(OS]

§ 10.

Przyznanie oraz wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ustlug i $wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, zas w przypadku pomocy mieszkaniowej — réwniez od sytuacji
mieszkaniowe].

Swiadczenia udzielane z ZFSS maja charakter uznaniowy, nie zas nalezny.

Podstawe do przyznania ulgowych ushug i swiadczen stanowi dochdd netto
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany we wniosku zlozonym przez
uprawnionego.

Whnioski dotyczace udzielenia pomocy ze srodkéw Funduszu, za wyjatkiem pozyczki,
o ktérej] mowa w § 10 ust. I, nalezy sklada¢ do pracownika ds. kadrowych w
Wydziale Organizacyjnym wedlug wzoru stanowiacego Zalgeznik Nr 7 do
regulaminu.

Pracodawca ma prawo zadaé od wnioskodawcy przedstawienia dokumentéw
weryfikujacych ustalony dochdd i1 inne dane zawarte w ztozonym wniosku.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg faczne
dochody netto wszystkich o0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego z miesiaca poprzedzajacych bezposrednio miesiac, w
ktérym ztoZzono wniosek.

Za dochdd (przychdd po odliczeniu kosztow uzyskania, skladek na ubezpieczenie
spofeczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody

pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody



z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego. Wyptat jednorazowych (np. nagréd. w tym
jubileuszowych, tzw. trzynastki) nie uwzglednia sie.
Pracownik/emeryt/rencista ma obowiazek zlozy¢é rzetelne 1 zgodne ze stanem
faktycznym oswiadezenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Osoba. ktora ztozy nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszuje dokument albo
wykorzysta przyznane srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej:

e traci prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu przez okres dwoch

kolejnych lat,
e zwraca przyznane swiadczenie wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od

dnia przekazania swiadczenia.

.Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia nie wymaga pisemnego

uzasadnienia.

. Zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych okresla
Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej wybrane] przez pracownikéw w

celu reprezentowania ich interesow.

. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie beda rozpatrywane na biezgco przez

Komisje Socjalna.

.Decyzje o przyznaniu S$wiadezen socjalnych poszczegolnym wnioskodawcom

podejmuje Burmistrz w oparciu o opinie Komisji Socjalnej.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany w obrebie regulaminu wymagaja dla swej waznosci stosowania

formy pisemnej.

. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze byé wydany na kazde

zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

. Tresé regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zalogi.

Przedstawiciel pracownikow

e — /l, / “\’ M,
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Zalqeznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 1| REGULAMINU

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku (netto)

Wysoko$é doplaty z ZFSS (brutto)

do 80%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku*

do 38%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w
danym roku*

pow. 80% do 130%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku*

do 29%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w
danym roku*

pow. 130% do 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujgcego w danym roku*

do 20%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
danym roku*

pow. 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku®

do 15%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w
danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)




Zalqgeznik nr la
do regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT DO WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 2 REGULAMINU

Dochdd na osobg w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku (netto)

Wysoko$é doptaty z ZFSS (brutto)

do 80%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku*

do 45%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w
danym roku*

pow. 80% do 130%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku*

do 38%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
danym roku*

pow. 130% do 200%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku*

do 29%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujgcego w
danym roku*

pow. 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku*

do 20%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)




Zalqeznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI, O KTOREJ MOWA W § 3UST.3 REGULAMINU

Dochod na osobg w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku Wysokos¢ doptaty z ZFSS do form, o ktorych
(netto) mowa w § 3 ust. 3 regulaminu
do 100%

do 95% wartosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgeego w danym roku*

pow. 100% do 180% do 90% wartosci

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku*

, do 85% wartosci
pow. 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 1) pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (DzU Nr 200, poz. 1679)



Zatqeznik nr 3 )
do regulaminu ZFSS

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA
W §3 UST.4 REGULAMINU

Dochdéd na osobe w rodzinie wykazany w
ztozonym wniosku (netto)

Wartosc¢ paczki swiateczno-
noworoczne] dla dziecka

do 40%
minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujacego

w danym roku*

8%
minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujacego w danym

roku*

od 40%
minimalnego wynagrodzenia

za pracg obowiazujacego w danym roku*

7%
minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowigzujacego w danym

roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)




Zalqeznik Ny 3a
do regulaming ZFSS

TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI, O KTOREJ MOWA W § 3 UST. 4a REGULAMINU

Dochod na osobg w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku Wartos¢ paczki swigteczno-noworocznej
dla pracownika
(netto) P
do 27%
do 80% oo

minimalnego wynagrodzenia

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku za prace obowigzujacego w danym roku*

do 25%
pow. 80% do 180% minimalnego wynagrodzenia

g 3 ; i o s za prace obowigzujacego w danym roku®
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku* A PTacE qERlaces Y N

do 22%
minimalnego wynagrodzenia
pow. 180% o
za pracg obowigzujacego w danym roku*
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujgeego w danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 1) paZdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)




Zalqeznik Nr 4
do regulaminu ZFSS

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA
W §3 UST.5 REGULAMINU

Dochod na osobg w rodzinie wykazany
w ztozonym wniosku

Wysokos$¢ udzielonej zapomogi

do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego

w danym roku*

do 80%

minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku*

pow. 50 % do 130%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego

w danym roku*

do 50%

minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku*

pow. 130%

minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego

w danym roku*

do 30%

minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)




Zatgcznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

--------------------------------

BURMISTRZ
MIASTA SIERPC

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socj alnych

------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(adres zamieszkania, telefon kontaktowy)

1. Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
WYSOEBEC] sisws s sasinasiis PLN (stownie: ......cocooviiiiiiiiiiiiiiiin, ztotych).
2. Oswiadczam, ze wysokos$¢ dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka rodziny
pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi ................... PLN

EBDOMRINIRY wocn sais o sy gy evevus ovip SOV IR NS KA SRS PR G B b ztotych).

(data) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. Zaswiadceza sig, ze Pani/Pan ..........oooiii i,
1881 zattndniona/ZatTIANIONY W wscmmanmoss wau s wem vEeTreErE S S S
18 SUATIONTISIO 15000 000 s L STE 559,665 S G55 507505 G 5o mrs mmom s i oA AR B i

2. Wysokos¢ wynagrodzenia - ...

3. Potwierdzenie splaty poZyCzKi = ...oouiir it

-----------------------------------------------------------------------

(data) (podpis i pieczqtka
pracownika Wydzialu Finansowego)



Bez
Zhigniew

Zatgcznik Nr 6 )
do regulaminu ZFSS

WO.
UMOWA

w sprawie POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

T roku pomigdzy Urzedem Miejskim w Sierpcu zwanym dalej
zakladem pracy w imieniu ktorego dziata ...................... — Burmistrz Miasta Sierpc i
.................................... - Skarbnik  Miejski, a Pania/Panem

................................. pracownikiem Urzedu Miejskiego w Sierpcu zwanym dalej

poiyczkobiorcq zamieszkatym
e il s s zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

Decyzja Burmistrza Miasta Sierpcaz dnia ........coooevvvenn.... r. oraz na podstawie ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (jt.:. z 1996 r. Dz. U. Nr
70, poz. 335 z pézn. zm.) zostata przyznana Pani/Panu ...
ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczka na cele mieszkaniowe w

wysoKoSCl ..ooiiiiii PLN (stownie: .....o.ooooiiiiiiiiiiiiiii i }.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catodei. Okres jej sptaty wynosi 3 'lata. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od dnia .................. ... r. w ratach miesigcznych po
................... PLN.

§ 3.

Pogyczhobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia
............................................... r.

$4.

I. Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie splacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej splacie w calosci przez pozyczkobiorce.
2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
a) odejsciem przez pozyczkobiorce do innego zakltadu pracy na zasadzie
porozumienia miedzy zaktadami pracy,
b) odejsciem na rente lub emeryture,
¢) likwidacja zaktadu
sposob spfaty zostanie ustalony na warunkach okreslonych w aneksie do niniejszej
UMOWY.



Poel
Lh

W razie ustania czlonkostwa w Spoéldzielni Mieszkaniowe] na skutek wystapienia,
wykreslenia lub  wykluczenia poZyczkobiorcy ze Spdldzielni przed zasiedleniem
przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca jest obowiazany do zwrotu zaktadowi pracy kwoty
przelanej z zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych na konto Spétdzielni Mieszkaniowej

$ 6.

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (jt.: Dz. U. z
[996r., Nr 70, poz. 335 ze zm).

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14marca 1994r. (Dz. U. Nr 43,
poz. 168).

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
Jjeden otrzymuje pozyczkobiorca. a drugi zaklad pracy.

Na poreczyciela proponuje:

Pamid/Pans casssesmmmmmmnas i s sn sy A Y e e e T e i  n e
Tl memsnsives o T T Y S S Y Y 0 T S e 0 N T

Nrvseria dowpdu OS0DIBIERD unimmmsommmvmrssiimmsr oo a3 v e e S T s 25

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez w/w ze
srodkdw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode na pokrycie naleznej
kwoty z mojego wynagrodzenia.

(podpis | pieczed Burmistrza )



(podpis poZvezkobiorcy)

{(podpis | pieczatka osoby
upowaznionef do
shwierdzenia
wiasnorecznosci podpisow)



2
Bez rawnych
Zbigniew -"agwokal
Zalgeznik Nv 7
do regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(stanowisko, komdrika organizacyjna)
(adres zamieszkania, tel. kontaktowy)
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
z ZFS8

1. Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego w formie ............................
.............................................................................. *, o ktérym mowa w
obowiazujacym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
UzZasadnienie SYTUACTLT «.uuueneiet ettt et e e e et et et e e et et et e et e e e ane

2. Oswiadezam, ze wysokos$¢ dochodu netto, przypadajacego na jednego czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi ... PLN
Cinlammrilion: ocmmanseommsumsmonssmmmssmmoms s S e

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadezeniu lub wykorzystaniu srodkdw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od
dnia otrzymania §wiadczenia oraz nastapi utrata prawa korzystania z Funduszu
przez kolejne dwa okresy , w ktérych mozna otrzymac dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3 oswiadczam, Ze wyrazam
zgode na potrgcanie z mojegoe wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz
z odsetkami zgodnie z przepisami usiawy z dnia 26 czerwca 1974y - Kodeks Pracy***.

(data i podpis wnioskodawcey)
E3

prosze wpisac o jakie $wiadczenie Pani/Pan wnioskuje

** miesigezny dochod wylicza sie zgodnie z § 10 ust.7 regulaminu ZFSS
*** dotyczy pracownika




