ZARZADZENIE NR/!QgWO/ZOlO
BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia 29 grudnia 2010 roku
zmieniajace Zarzadzenie Nr 5/W0O/2010 Burmisirza Miasta Sierpe z dnia 6 stycznia 2010r. w
sprawie ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1991r. o samorzqdzie gminnym (jt.: Dz.U z
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1.
§ 3. ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigeego zalacznik
do Zarzadzenia Nr 5/W0/2010 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 6 stycznia 2010r. otrzymuje
brzmienie: ,.1. wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mlodziezy, zorganizowanego
w formie kolonii, obozéw, zimowisk oraz tzw. zielonych szkol (Tabela doplat do Swiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1 — Zalqcznik Nr 1)”.

§ 2.
§ 3. ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych stanowigeego zalqeznik
do Zarzadzenia Nr 5/W0/2010 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 6 stycznia 2010r. otrzymuje
brzmienie: ..2. wypoczynku pracownikow, organizowanego w formie imprez szkoleniowo —
rekreacyjnych oraz tzw. wezaséw pod gruszq trwajacych przez okres nie krotszy niz 14
kolejnych dni kalendarzowych (ZTabela doplat do swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 —
Zalqgeznik Nr 1a)”.

8.
W Zalqczniku Nr 1 do Regulaminu ZFSS tytul brzmi ,TABELA DOPLAT DO
WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 1| REGULAMINU”

§ 4.
Po Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu ZESS dodaje sie Zalqcznik Nr 1a w brzmieniu ,, TABELA
DOPLAT DO WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 2 REGULAMINU”

§ 5.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 201 1.

§7.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Sierpcu.
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Zalgeznik nr la
do regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 2 REGULAMINU

Dochdd na osobe w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku (netto)

Wysokosé doplaty z ZFSS (brutto)

do 80%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku*

do 45%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
danym roku*

pow. 80% do 130%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgeego w danym roku*

do 38%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w
danym roku*

pow. 130% do 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku*

do 29%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
danym roku*

pow. 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku*

do 20%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w
danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)
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