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w sprawie szczególowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym

niektórymi podmiotami prawnymi utworzonymi przez Gminę Miasto Sierpc oraz spółkami

prawa handlowego, w których udział Gminy Miasto Sierpc przekrltza 50 7. kapitału

zakładowego.

Na podstawie aft. l0 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób

kierujących niektóI}Tni podmiotami prawnyni (Dz. U. Nr Ż6' poz.306' z późn. zm.) zarządzam

się, co następuje:

$ 1' Zrządzenie określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom' o

których mowa w ań' 2 pkt 1 uslawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących

niektórymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej "ustawą'', zatrudnionym w:

l ) jednoosobowych spółkach prawa handlowego utworzonych pzez Gminę Miasto Sieryc,

2) spółkach prawa handlowego. w których udział Gminę Miasto Sieryc puekracza 50%,

kapitału zakładowego

3) samoIządowych jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Sierpc posiadających

osobowośó prawną, które nie są jednocześnie podmiotami, o których mowa w pkt 1) i 2).

$ 2. UżFe w zarządrcniu okreslen ia oznaclają:

1) podmiot -jednostkę organizacyjną w1łnienioną w s. ] pkt l-3;

2) uprawniony _ osobę, o której mowa w $ 1;

3) rok obrotowy - rok obroto\^y w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września l994 r. o

rachunkowości ('Dz.U.z 2009 r. Nr l5Ż,poz. lŻ23, z późn. zm.) poprzedzający rok, w

którym prz1znaje się nagrodę roczną.

$ 3. |. Nagroda ro czna możr; być przyznana, jeżeli podmiot:



l) poprawił w;niki finansowe , przez co należy rozumieć w szczególności: wzrost Zysku netto,

zmniejszenie straty netto, zwiękwenie rentowności obrotu netto, obniżenie poziomu kosztóu,

działalności podmiofu, poprawa pĘnności finansowej;

2) efektyłvnie realizował planowe zaó,as,ia'

3) terminowo realizował zobowiry'ania o charakteze publicznoprawnym;

4) uzyskał zatwierdzenię sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub złożył w terminie

określonym w pzepisach o sprawozdawczości budżetowej prawidłowo sporządzone

sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pęłnił swoją funkcję (zajmował

stanowisko) pnez cały rok obrotowy iw tym okresie rażąco nie naruszył swoich

obowiązkóu pracowniczych. nie rozwiąano z nim umoił1 o pracę lub umowy o zarządzanie

z jego winy lub nie odwołano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących

podstawę do rozwiąania umowy o pracę lub umowy o zaruądzanie bez wypowiedzen ia.

$ 4. l. Nagroda jest przyznawana przez właściwy organ na umot}a'Vowany wniosek Rady

Nadzorczej lub innego Statutowego organu nadzorczego podmiotu' spoządzony według lłzoru

stanowiącego załącznik do zarządzenia oraz zgodnie z 10 ust. 4 i 5 ustawy.

Ę 5. Zarządzenle wchodzi w żrycie z dniem podjęcia.
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ZAŁĄCZNIK

do Zarządzenia Burmistrza Gminy Miasto Sierpc z dnia . 20l2r. w sprawie

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi

podmiotami prawnymi utworzonymi przez Gminę Miasto Sierpc oraz spółkami prawa

handlowego, w których udział Gminy Miasto Sierpc przekracza 50o/o kapitału zakładowego.

WZOR

Wniosęk o przyznanie nagrody rocznej

(nazwa i siedziba podmiotu wnioskującego) (miejscowośó, data)

(organ wnioskujący)

(adresat wniosku)

l ' lmię i na,zwisko uprawnionego

Stanowisko zajmow ane przez uprawnionego

Data objęcia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska

;. il;;;;.'";;;;; miesięcznego w1łragrodzenia uprawnionego w roku

poprzedzającym przyznanie nagrody

Proponowana wysokośó nagrody rocznej

; ;';;;;;;'"';;;.;;, 
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uwzględnieniem warunków okeślonych w art. 10 ust. 4 i 5

usta\ły Z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn.zm.) oraz $ 3 zarządzenia Burmistrza Gminy



Miasta Sierpc z dnia ........r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody

rocmej osobom kierującym niektóryłni podmiotami prawnymi utworzonymi przez Gminę

Miasto Sierpc oraz, 'vl których udział Gminy Miasto Sierpc przekacza 50% kapitału

zakładowego
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l) uchwała rady nadzorczej albo uchwała/decyzja Statutowego organu nadzorczego o

wystąpieniu z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu.

(stanowisko i podpis osoby

reprezent ującej organ rł ystępując1

z wnioskiem)

+ Niepotrzebne skreśIió.


