
UCHWAŁA Nr 93/XII/2011.
Rady Miejskiej Sierpca

z dnia ó lioca 2011r.

w sprawie; uchwalenia Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu.

Napodstawie art.l1 ust.l i 3 ustawy zdnia27 częrwca1997r. o bibliotekach @z.U.
Nr 85 poz.539 z późn. zn.) w zwia7ku z art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o sarrtorządzie gminnym a.t. z 2001r. w Dz.U. Nr 142, poz. 159I z
późriiejszymi zmianami) Rada Miejska Sierpca uchwala' co następuje:

$1
Uchwala się Statut Miej skiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu w brzmieniu zaŁączruka
do niniejszej uchwĄ. 

$ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Masta Sierpca.

$3
Traci moc Uchwała Nr 296/XXXVII/2002 Rady Miejskiej w Sierpcu z drua 9
sĘcznia 2002 roku oraz Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sierpcu będący
załącznkiem do tej uchwaĘ.

$4.
Uchwała wchodzi w Ącte po upĘrvie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Województrła Mazowieckiego.
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ZaŁączlik
do UchwĄNr 93/x|I/2011
Rady Miejskiej Sierpca
z dnta 6lipca 201 1r.

Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zofii Nałkowskiej

w Sierpcu.

Sierpc,2011

J



Rozdział I.
Postanowienia ogólne.

s1.
Miejska Biblioteka Publiczna imienia Zofii Nałkowskiej w Sierpcu, rwarla dalej
,,Bib1iotek{', jest samorządową insĘtucją kultury a jej prowadzenie jest zadanięm
własnym gminy.

s2.
Miejska Biblioteka Publiczna działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dria 25 puździemlka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
działalności kulturalnej (t. j.w Dz. IJ. z2001r. Nr 13, poz.123 zpóźn. zn.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
późn. zn.),]

3) ustawy z drua 29 września 1994 r. o rachunkowości (.t. z 2009r. Dz. U. Nr
1 52, poz.1223 z późn. zm.),

4) postanowień niniej szego Statutu.

s3.
l.Siedziba Biblioteki mieści się w Sierpcu, w budynku przy ulicy Płockiej 30, a
terenem działania jest miasto Sierpc.
2.Biblioteka używa:
a)pieczęci podfuznej zlazwąw pełnym brzmieniu, adresem, numefami telefonów i
regonem.
b)do sygnowania księgozbiorów - pieczęci okrągłej zawierającej w otoku nazwę w
pełnym brzmieniu.

s4.
l.Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasto Sierpc.
2.Bezpośredni nadzór nad działalnościąBiblioteki pełni Burmistrz Miasta Sierpc.
3.Nadzór merytoryczny w zakresie realizacji przez MiejskąBibliotekę Publiczrrąw
Sierpcu zadań określonych w ustawie o bibliotekach sprawuje Biblioteka Główna
Woj ewódawa Mazowieckiego.
4.Miejska Biblioteka Publiczrra w Sierpcu wchodzi w skład ogólnokrajowej sieci
bibliotecznej i wspołdziała z inrrymi bibliotekami publicznymi wchodzącymi w skład
sieci.

ss.
Bibliotęka jest wpisana do Ęestru insĘ.tucji kultury prowadzonego przez
organizatota, posiada osobowość prawną i samodzielnie prowadzi gospodarkę
finansową.

Rozdział II
Cele i zakres działania

só.
Bibliotęka sfuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb crytelnlczych i informacyjnych
mieszkańców oraz upowszechnianiu wiedzy i rozlvojowi kultury.



$7.
Do podstawowych zadń Biblioteki naleĘ'.
I.Gromadzenie i opracowanie materiałów bibliotecznych, ze szczegóInym
uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu.
2.Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypoĘczanie do domu.
3.Organizowanie cz}telnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom
niepełnosprawnym.
4.Prowadzenie działalności informacyjno - bibliograficznej.
S.Popularyzacja książki i czytelnictwa.
6.Wspołdziałanie z innymi bibliotekami, insĘtucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i stowarzyszeniami w rozwijaniu i zaspokajaniu potłzeb oświatowych
kulturalnych i informacyj nych mięszkańców.

s8.
Biblioteka moze podejmować inne działaria rq.nikające zpotrzeb środowiska
lokalnego i polityki kulturalnej orga:rizatora, w tym prowadzenie działalności
dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, wydawniczej, edukacyjnej i instrukcyjno-
metodycznej.

Rozdział III
organy zarządzzjącq doradcze i nadzorcze

se.
l.Biblioteką kieruje powoływany i odwoŁywany przez Burmistrza Miasta dyrektor,
l<tóry zarzry1"'a insĘtucją i reprezentuje ją na zęwrrątrz.
2.Wyłonienie kandydata na dyrektora może nasĘlić w drodze konkursu
przeprowadzonego przez Burmistrza Miasta Sierpc' w oparciu o zasady określone

.- przez niego w regulaminie konkursu.
Wyłonienie kandydata na dyrektora w drodze bezkonkursowej wymaga zgody Rady
Miejskiej.
3.Biblioteka prowadzi: w budynku przy ul.Płockiej 30 Wypozyczalnię dla DorosĘch,
Wypożyczalnię Zbtorów Audiowizualnych, oddział dla Dzieci, Crytelnię dla
DorosĘch oraz Filię przy uI. Narutowicza 27 . W miarę potrzeby mogą być
organizowane' w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta, inne agendy udostępniania
zbiorów.
4.Szczegółową orgalŁację we\łnętrzrrą Biblioteki oraz zakres działa]ności
poszczególnych agend biblioteczrrych ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym,
po zasięgnięciu opinii Burmistrza Miasta.
5.Do zakresu działania d1łrektora naleĘ w szczególnośct

a)kierowaniebieżącądziałaktościąBiblioteki,
b) zarządzarie maj ątkiem B iblioteki,



c) zatrudnianie i zwalnianię pracowników,
d) wydawanie zarządzen, instrukcji i poleceń służbowych.
e) ustalanie rocznego planu działalności oraz rocmego planu finansowego i

ichreabzacla,
f) sporządzalie roczrego sprawozdania z działalnośc|

ó.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powoĄvanego i odwoływanego
przez siebie głównego księgowego. Główny księgowy działa w ramach kompetencji
określonych w regulaminie organizacyjnym i udzielonych mu przez dyrektora
upoważlień, ponosząc przed nim odpowiedzialnoŚć za podejmowane decyzje i skutki
swoich dztałan.
7.Dyrektor powofuje i odwołuje kierowników oddziałów (filii).
8.Do dokonywania czyrurości prawnych w imieniu Biblioteki upowaźmiony jest
samodzielnie dyrekor działający w granicach udzielonego pełnomocnictwa.
Jeżelt czynność prawna obejmuje rozporządzenie mieniem lub może spowodowaó
powstanie zobowiąan finansowych, do skuteczności oświadczenia woli wymagana
jest kontrasygnata głównego księgowego.
9.Biblioteka zatradria pracowników merytorycznych - na stanowiskach
bibliotękarskich oraz pracowników na stanowiskach administracyjnych i
obsfugowych. Poóział zadań między pracowników biblioteki określa regulamin
orgałizacyjny, o którym mowa w ust.4.
l0.Konieczre kwalifrkacje pracowników biblioteki określająodrębne przepisy.

$ 10.
l.Burmistrz Miasta Sprawuje nad Bibliotekąnadzór administracyjno_finansowy.
2.Nadzorowi temu podlega:

a)prawidłowośó dysponowania przanlarrymi Bibliotece środkami
budżetowymi oraz gospodarowania mieniem,

b)przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących organizacji pracy i
spraw pracowniczych,

c)właściwa realtzacja zadań statutowych realizowanych przez Bibliotekę na
rzeczmies7kńców.
3.w celu przeprowadzenia cąmności nadzorczych, Burmistrz ma prawo
wydelegować imierrnie pracowników Urzędu Miasta, do których obowiązków
służbowych należą sprawy kultury lub finansów.
4.osoby, o których mowa w ust. 3 mająpravio:

a) wstępu do Biblioteki w godzinach otwarcia,
b) wglądu do dokumentacji dotyczącej przedmiotu nadzoru,

5.Z przeprowadzonych czynności nadzorczych sporządza się protokoł, który
podpisuje osoba je przeprowadzająca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zażądać
sprostowań i uzupełrień protokółu, a w przypadku ich nieuwzględnienia odmówić
jego podpisania.
6.Treść protokofu, wTaz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje Burmistrz Miasta,
wydaj ąc stosowne zalecenia.



Rozdział IV
Gospodarka finansowa

s 11.
l.Biblioteka prowadzi gospodarkę finarrsową zgodnie z ustawą o organizowaniu
i prowadzeniu działalności kulturalnej orau ustawą o rachunkowości.
2.Zródłami środków finansowych są

a) dotacj e z budżetu ot ganizator a,

b) wpływy z działaItości gospodarczej,
c) darowizry, spadki, zapisy,
d) odsetki z lokat bankowych,

. e) inne dozwolone prawem.
3.Zródłami środków finansowych mogą być także dotacje z budżetu państwa na
zadaria objęte mecenatem państwa w dziedzinie kultury.

s 12.
l.Usługi biblioteki są ogólrrie dostępne i bezpłatrre, z zasttzeżeniem ust.2.
z.opłaĘ mogą byó pobierane :

a)za usfugi informacyjne, bibliograficzne' reprograficzre oraz wypoĘczetia
międzybibliotecme,
b)za wyp oĘ czerń a matei ałów audiowizualnych,
c)w formie kaucji za w;poĘczone materiĄ biblioteczrre,
d)za rierv"rócenie w terminie w1ipożyczonych materiałów biblioteczrrych,
e)za uszkodzetie, zriszczetie lub niezwrócenię materiałów biblioteczrych.
3.Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadany przez
dy'rektora.

s 13.

- l.Biblioteka może prowadzić działalność gospodarczą z L<tórej przychody
przeznaczone są na realizacj ę celów statutowych i pokrywanie kosztów działalności
bieżącej, w szczególności polegaj ącą na:

a) wynajmowaniu pomieszczeń na eelte kulturalne i handlowe oraz na doruźne
potr zeby organizacj i społecmych,

b) prowadzeniu sprzedary ksiąek, w tym własnych wydawnictw,
c) prowadzeniu usług kserograficzrrych,

2.Dzialalność gospodarcza, o której mowa 'w ust. 1 nie może kolidowaó z realtzac1ą
zadań statutowych.

s 14.

W planie finansowym Biblioteki Wznacza się kwotę przęznaczonąwyłącznie na
zakup ksiązek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych.



Rozdział V
Zmiana statutu

s ls.
l.Projekt zmiury Statutu może zgłosić z własnej inicjaĘwy dyrektor lub organizator.
2.Projekt zmian statutu wraz z uzasadrieniem dyrektor przedkłada za pośrednictwem
Burmistrza Miasta przewodniczącemu Rady Miej skiej z wnioskiem o skierowanie go
pod obrady Rady Miejskiej i podjęcie uchwĄ w sprawie zmiany stafutu.
3.Wszelkie zmlany w statucie mogąbyć dokonywane w trybie jego nadania.
4.Upowaznia się d1rektora Biblioteki do opublikowarria, po pięciu nowelizacjach
statutu., jego tekstu jednolitego.

Rozdział YI
Postanowienia końcowe

$ 1ó.
l.organizator może dokonać połączetńa, podziału lub likwidacji biblioteki.
2.Likwidacja Biblioteki następuje na mocy uchwĄ Rady Miejskiej, po zasięgrrięciu
opinii jednostki sprawującej nadzór merytorycmy nad' dztała]nością tej biblioteki i
podaniu do publicznej wiadomości infonrracji o takim zarniarze t jego przycrynach,
co najmniej na 6 miesięcy przed wydaniem aktu o likwidacji'
3.Uchwała o likwidacji stanowi podstawę do wykreślenia Biblioteki z rejestru, a
zoboiiązania tej placówki przejmuj e or ganizator.

s 17.
W sprawach nieuregulowanych niniej szym statutem mają zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowią.zujące.
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