UCHWALA NR 177/XXI11/2012
RADY MIEJSKIE]J STERPCA
7 dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie zmiany statutu jednostki kultury pod nazwa ,,Dom Kultury w Sierpcu”.
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzqdzie gminnym
(Dz.U. 2 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 1 art. 13 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosSci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123
ze zm.) Rada Migjska Sierpca uchwala, co nastgpuje:

§1.

Jednostce kultury funkcjonujacej dotychczas pod nazwa ,.Dom Kultury w Sierpcu”
nadaje si¢ nowy statut, co zwigzane jest m.in. ze zmiana nazwy tej jednostki na ,,Centrum
Kultury i Sztuki w Sierpcu™.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sierpc.

$3.

Traci moc uchwata Nr 140/XVI1I/2004 Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 30 czerwca 2004
r. w sprawie uchwalenia Statutu Domu Kultury w Sierpcu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Marek Chrzanowski



Zalqcznik do uchwaly Nr 177
XXIII/2012 RM z 30.03.201 2.

STATUT

CENTRUM KULTURY I SZTUKI W SIERPCU
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu, zwane dalej ,,CKiSz”, jest samorzadowa instytucja
kultury, a jego prowadzenie jest zadaniem wlasnym gminy.

o

CKiSz dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci w
oparciu o ustawe z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz postanowienia niniejszego statutu.

$3.

1. CKiSz miesci si¢ w Sierpcu, w budynku przy ul. Piastowskiej 39, a terenem dziatania
jest miasto Sierpc 1 powiat sierpecki.

2. CkiSz moze réwniez dziata¢ na terenie calego kraju, a takze poza jego granicami.

3. CKiSz uzywa pieczecl podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem, numerem
telefonu, numerem REGON i numerem NIP .

§4.
Organizatorem CKiSz jest Gmina Miasto Sierpc, natomiast bezposredni nadzor nad
dziatalnoscia jednostki petni Burmistrz Miasta.



§3.
CKiSz jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza,
posiada osobowo0s$¢ prawna i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

ROZDZIAL 11

Cel i1 zakres dziatania

§6.
. Podstawowym celem dziatan CKiSz jest pozyskiwanie oraz przygotowanie
spoteczno$ci do aktywnego uczestnictwa w kulturze i jej wspottworzeniu.
2. CKiSz realizuje zadania w zakresie wychowania przez sztuke, edukacji kulturalnej,
tworzenia warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowan
wiedza i sztuka. Prowadzi rowniez dziatalno$¢ impresaryjna, a przede wszystkim -
rozpoznaje i zaspakaja potrzeby oraz zainteresowania kulturalne.
3. CKiSz prowadzi wielokierunkows dzialalno$¢ zgodnie z zatozeniami polityki
kulturalnej panstwa i organizatora, realizujac Wieloletni Program Dzialania
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

§7.
1. Powyzsze zadania CKiSz realizuje poprzez:
a) organizowanie spektakli teatralnych, koncertow, wystaw, plenerow
plastycznych, odeczytow;
b) organizowanie i prowadzenie zespolow artystycznych oraz kot
zainteresowan,
¢) organizowanie i prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen,
d) prowadzenie dziatalnosci kinowej,
¢) organizowanie imprez rozrywkowych, okolicznosciowych, turystycznych.
2. CKiSz wspdlpracuje z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
pozarzadowymi, a takze placowkami o$wiatowymi przy organizowaniu przedsigwzigc
kulturalnych.
3. Wybrane zadania, okreslone w corocznym Planie pracy CKiSz, realizowane sa za
odplatnoscia i na zasadach ustalonych przez dyrektora.
4. CKiSz moze podejmowal inne, niz wymienione powyzej, dzialania wynikajace z
potrzeb srodowiska lokalnego i polityki kulturalnej organizatora.



ROZDZIAL 111
Zarzadzanie Centrum Kultury 1 Sztuki

§8.
1. CKiSz jest kierowane przez dyrektora, ktory zarzadza instytucja i reprezentuje jg na
Zewnatrz.
2. Kandydat na dyrektora CKiSz na 4-letnia kadencje jest wylaniany w drodze konkursu
w oparciu o zasady okres$lone przez niego w regulaminie konkursu.
2a. Wylonienie kandydata na dyrektora w drodze bezkonkursowej wymaga zgody Rady
Miejskie;j.
2b. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz Miasta.
3. Dyrektor CKiSz sporzadza:
1) Regulamin Organizacyjny CKiSz okreslajacy szczegdtowa strukturg CKiSz.
2) Regulamin Wynagradzania Pracownikow CKiSz.
3) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
4) Wieloletni Program Dziatania CKiSz obejmujacy okres 4 lat budzetowych.
5) Roczny Plan Dzialania wraz z Planem Finansowym.
6) Plan Pracy na rok szkolny.
7) Tygodniowy rozklad okreslajacy organizacje zajgc statych.
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym, Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Wieloletnim Programie Dziatania
CKiSz inicjuje dyrektor CKiSz.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy glownego ksiggowego, ktorego
kompetencje i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i skutki dziatan okre$lone sg w
Regulaminie Organizacyjnym.
5. Dyrektor CKiSz, po uzyskaniu zgody Burmistrza, moze utworzy¢ stanowisko zastepcy
dyrektora:
a) zastepca dyrektora powolywany jest na czas okreSlony, ale nie dluzszy niz okres
kadencji dyrektora, sposrod pracownikéw zatrudnionych w CKiSz,
b) powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor CKiSz, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Miasta,
c) zakres dziatania zastgpcy dyrektora okresla Regulamin Organizacyjny CKiSz.

§9.

1. Burmistrz Miasta sprawuje nad Centrum Kultury i Sztuki nadzor w zakresie spraw
finansowych, administracyjnych i dotyczacych bezpieczenstwa.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlega w szczego6lnoscei:

a) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi s$rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy i
spraw pracowniczych,

¢) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzorczych, Burmistrz ma prawo wydelegowac
imiennie pracownikow Urzgdu Miejskiego w Sierpcu, ktorzy w obowiazkach
stuzbowych majg powierzone sprawy kultury, finansow 1 bezpieczenstwa.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust.3 maja prawo:

n



a) wstepu do CKiSz w godzinach otwarcia,

b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru.
5 Z przeprowadzonych czynnosci nadzorczych sporzadzany jest protokot, ktory
podpisuje osoba je przeprowadzajaca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo wnosi¢ o
sprostowania i uzupelnienia, a w przypadku ich niedokonania - odmoéwi¢ podpisania
protokotu.
6. Tres¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje Burmistrz Miasta,
wydajac stosowne zlecenia.
7. Ciatem doradczym dla CKiSz jest Spoteczna Rada Kultury, ktorg powoluje 1 odwoluje

Rada Miasta Sierpca.

7a. Zakres i zasady dzialania Spolecznej Rady Kultury okresli Regulamin zatwierdzony
przez Rade Miasta.

ROZDZIAL IV
Organizacja Centrum Kultury 1 Sztuki
§10.
W CKiSz zatrudnia sie pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi.
W miarg potrzeb w jednostce moga by¢ zatrudnieni specjaliSci z réznych dziedzin
zwigzanych
z praca placowki.

§11.
1. Dyrektor oraz pracownicy administracji 1 obstugi CKiSz posiadaja odpowiednie do
zajmowanych stanowisk kwalifikacje.
2. O tym czy posiadane kwalifikacje umozliwiaja zatrudnienie na stanowisku pracownika
kadry podstawowej - instruktora rozstrzyga Dyrektor biorac pod uwagg ukonczone przez
kandydata kursy  specjalistyczne, posiadane przygotowanie pedagogiczne,
udokumentowane osiagniecia artystyczne badZz w pracy z amatorskim ruchem
artystycznym, umiejetnosci i predyspozycje.
3- Wynagrodzenia pracownikow CKiSz ustalane sg na podstawie zasad wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury ksztattowanych w oparciu o rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw kultury i ministra do spraw pracy oraz Regulamin Wynagradzania.

§12.

1. CKiSz, jako placowka o charakterze kulturalno-o$wiatowym zajecia organizuje w
rytmie roku szkolnego, rowniez w okresie ferii zimowych oraz ferii letnich.

2. Na podstawie zatwierdzonego Planu pracy CKiSz dyrektor ustala Tygodniowy rozktad
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ stalych oraz ustala czas pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikow CKiSz reguluja
odrebne przepisy.

3. Szczegotowa organizacje wewnetrzng CKiSz oraz zakres jego dzialania ustala dyrektor
w Regulaminie Organizacyjnym 1 przedstawia go Burmistrzowi Miasta celem
zatwierdzenia.



ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa
§13.
1. CKiSz jest finansowane z budzetu Miasta Sierpe, z dochodow wiasnych i innych
zrodet.
2. CKiSz prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych instytucje
kultury, gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg$cia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych S$rodkow kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.
3. Podstawa gospodarki finansowej CKiSz jest Plan Finansowy uwzgledniajacy
wysokos¢ roczne] dotacji organizatora na dziatalno$é tej instytucji.
4. CKiSz moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dziatalno$¢ zbiezng ze swoja
dzialalno$cig podstawowa, a srodki uzyskane z przychodow przeznaczyé na pokrycie
kosztoéw biezacej dziatalnosci i zobowigzan.

5. Pozyskiwanie $rodkow finansowych odbywa si¢ m.in. poprzez :

a) sprzedaz biletow wstepu na koncerty, spektakle i filmy,

b) prowadzenie odplatnych warsztatow, szkolen, lekcji, kursow, wyktadéw i zajec
artystycznych,

c) pobieranie oplat wnoszonych w zwiazku z organizacja konkurséw, festiwali,
przegladow, plenerow plastycznych, sierpeckiego uniwersytetu trzeciego wieku,

d) wypozyczanie odplatne rekwizytow i kostiumow,
e) organizowanie imprez zleconych przez instytucje, zaktady, osoby fizyczne i prawne,

f) aplikowanie o $rodki z funduszy europejskich i innych na przygotowywane projekty w
zakresie dziatalnosci kulturalne;,

g) sprzedaz dziel sztuki oraz artykutéw uzytku kulturalnego,
h) odsetki od srodkow na rachunku biezacym i zgromadzonych na lokatach,

i) darowizny, zapisy, spadki,

§14.
1. CKiSz tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Zasady gospodarowania funduszem okresla Regulamin funduszu.
2. CKiSz moze tworzy¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na wyplate nagrod
indywidualnych dla pracownikow za szczeg6lne osiagnigcia w pracy. Zasady
gospodarowania funduszem okresla Regulamin wynagradzania.

g15.
CKiSz przygotowuje i przedstawia oferte odptatnych zaje¢ i kurséw, do prowadzenia
ktorych zatrudnia¢ moze osoby 2 zewnatrz jako instruktoréw godzinowych, na zasadach
okreslonych przez Dyrektora placowki.



ROZDZIAL VI
Zmiana statutu

§16.
1. Projekt zmiany statutu moze zglosi¢ z wlasnej inicjatywy Dyrektor lub organizator
CKiSz.
2. Projekt zmian statutu wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedstawia za posrednictwem
Burmistrza Miasta przewodniczacemu Rady Miejskiej Sierpca z wnioskiem o
skierowanie go pod obrady sesji i podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu.
3. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia i
posiadaja forme¢ nowelizacji.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§17.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujace.

§18.
Organizator moze dokonac polaczenia, podziatu lub likwidacji instytucji kultury zgodnie
Z ustawq z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.



