UCHWALA Nr 219/XXVIII/2012
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA
zdnia 5 lipca 2012 roku.

w sprawie: zmiany regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosc i warunki wypifacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez miasto Sierpc.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym [j.t. z 2001r. w Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami]
oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art.91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
[[.t. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pobzn. zm.] Rada Miejska Sierpca uchwala, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie okreS$lajgcym wysokosc stawek oraz szczegofowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegofowe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wypfacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkofach i
przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr 252/XXVII/2009 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 22 kwietnia 2009r. ze zmianami przyjetymi
w drodze uchwaty Nr 377/ XLIV/2010 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 28 lipca 2010 roku i
uchwaty Nr95/X1l/2011 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 6 lipca 2011 roku.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
w § 6 zmianie ulega Tabela dodatkdw funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp- Stanowisko Miesiecznie w Zlotych
1, Dyrektor priedszkola
a. czynnego do 5 godzin dziennie 203 do 431
b. czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 do 660
Wicedyrektor prredszkola 203 do 405
2. Szkoly wszystkich typow
a/. dyrektor szkoty, liczgcej:
- 13-24 oddz. 410 do 860
- 25-36 oddz. 600 do 1080
Wicedyrektor szkoly 203 do 594
3. Koordynator kultury fizycinej w szkole do 654
4. Kierownik swietlicy szkolnej do 286
3 Wyckawawca oddziatu przedszkolnega 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
. dyplomowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w zaokragleniu do petnych ziotych
6 Wychowawca klasy w szkole podstawowej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
* dyplomowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w zaokragleniu do petnych ztotych
s 2 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
7' H/y(!hOWﬂH’Cﬂ klasy W EHIIMA T dyplomowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w zaokragleniu do petnych ziotych
8. Opiekun staiu 43
9. Nauczyciel doradca metodyciny do 90




UZASADNIENIE

Zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela wprowadzona ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009r. Nr 1 poz.1) zobligowata
organy prowadzace szkoly, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy do okreslenia w drodze uchwaly,
wynagrodzen nauczycieli w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytoriainego co najmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela. W 2011 roku, podobnie jak w
latach 2009 i 2010, w placowkach osSwiatowych miasta Sierpc zostaly osiagniete $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, wynikajace z art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Wymagane $rednie wynagrodzenie, ktére winni osiggng¢ nauczyciele w 2012 roku w poszczegélnych
grupach awansu zawodowego wynosza:

Stopien awansu zawodowego nauczyciela
STAZYSTA KONTRAKTOWY | MIANOWANY DYPLOMOWANY
od 1.01.2012r. 2 618,10 z 2 906,09 zt 3 770,06 zt 4 817,30 zt
od 1 09.2012r. 2 717,59 zt 3 016,52 z¢ | 391333z | 5000,37 zt |

Wysokosé skladnikow wynagrodzeri nauczycielskich w najwyzszym stopniu jest uzalezniona od

wynagrodzenia zasadniczego - corocznie okreslanego przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia. Do dnia dzisiejszego rozporzadzenie nie zostato przez minister edukacji ogltoszone.

Poniewaz ustawowa podwyzka wynagrodzen nauczycieli ma wejs¢ w zycie od 1 wrzesnia 2012 roku

i samorzad miejski musi podjaé rozmowy ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajgcymi pracownikéw

oéwiaty odnosnie zmian dotychczas obowigzujgcego regulaminu — strony w trakcie negocjacji

bazowaé muszg na projekcie, ktory zostat ogtoszony na BIP ministerstwa.

W projekcie, w stosunku do dotychczas obowiazujgcych kwot, wprowadzono wyZsze dodatki

funkcyjne s$rednio o 3,8 %, czyli o wskaznik wzrostu ustalony przez wladze centralne dla

wynagrodzenia zasadniczego.

Wyjatek stanowig dodatki funkcyjne dyrektorow, ktérych wzrost jest wyzszy — w przypadku dyrektorow

przedszkoli kwota docelowa wzrosta o 8,2%, a w przypadku dyrektoréow szkét kwota docelowa wzrosta

05,3%.

Wysokos¢ dodatkdw za wychowawsiwo, okreslona w formie procenfowej, zmienia sig wraz ze zmiang

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, magistra z przygotowaniem

pedagogicznym. W projekcie rozporzgdzenia wynagrodzenie to okreslono na poziomie 3109z

Zatem kwotowo:

wychowawca oddziatu przedszkolnego otrzyma od 1 wrzesnia br. 125 zt

(4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym w zaokragleniu do
petnych ztotych tj. 3109x4%=124 36)

wychowawca oddzialu w szkole podstawowej réwniez otrzyma od 1 wrzesnia br.125 zt

(4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym w zackragleniu do
petnych ztotych tj. 3109x4%=124,36)

wychowawca oddziatlu w gimnazjum ofrzyma od 1 wrzesnia br. 156 zi

(5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym w zaokragleniu do
peinych ztotych tj. 3109x5%=155,45)

W dniu 28 czerwca 2012roku powyzsze zmiany uzgodniono z Zarzgdem Powiatowym ZNP w Sierpcu

oraz z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,NSZZ

Solidarmose” w Sierpcu.



