UCHWALA Nr 37/V1/2015
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA
z dnia 25 lutego 2015r.

w sprawie uchwalenia ,,Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Sierpc
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgecymi dzialalnosé
pozytku publicznego na rok 2015”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 594 z pdin. zm.) w zw. z art.5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014
poz. 1118 z pdin. zm.) Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Przyjac ,Roczny Program Wspodtpracy Miasta Sierpc z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015"
w wersji stanowigcej zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpc

§ 3.
1. Uchwata podlega ogtoszeniu  w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty opublikowania w dzienniku
urzedowym.

PRZEWODNIC ZACA

RADY MIE/ SKIEJ

Barbaa Wierzbicka




Latgcznik

do uchwaty Nr 37/VI/2015
Rady Miejskiej Sierpca

z dnia 25.02.2015r.

Roczny Program Wspotpracy Miasta Sierpc

Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqgcymi dziatalnosé pozytku publicznego
na rok 2015.

Wstep

Organizacje pozarzgdowe stanowiq znakomitg baze dla rozwoju naszej spotecznosci, gdyz
skupidjg najaktywniejszych i najbardziej] wrazliwych na sprawy spoteczne mieszkahcow
Naszego Miasta. Istnieje potrzeba wigczenia organizacji pozarzgdowych w system
funkcjonowania Miasta na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Rada przyjmujgc niniejszy dokument, deklaruje wole wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami na zasadzie partnerstwa a Program precyzuje zakres
wspotdziatania.

Rozdziat |
Postanowienia Ogdine

§1.

llekro< w Programie Wspotpracy Miasta Sierpc z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015 jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

/)

8)

?)

Ustawie - rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz. 1118 z péin.
zmianami).

Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc realizujgcg okreslone zadania
publiczne nalezgce do zadan gminy.

Komisji — rozumie sie przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowdnio
ztozonych ofert, o ktérych mowa w art.15 ust. 2a ustawy.

Burmistrzu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Sierpc.

Organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy.

Sferze zadan publicznych - nalezy przez to rozumieé zadania, o ktérych mowa w art.4
ust.1 ustawy.

Dotaciji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt.1 lit. e oraz art.211
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22013, poz. 885 z pdzn. zmianami).

Programie — rozumie sig przez to Program wspotpracy Miasta Sierpc z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego
na rok 2015.

Zadaniach Miasta - nalezy rozumie¢ zadania publiczne, nalezgce do zakresu
dziatania Miasta wg. ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (tekst
jednolity Dz.U z 2013 . poz. 594 z pdzniej zmianami). '



¥,

Rozdziat Il
Cel gtéwny i cele szczegdtowe Programu

§2.

Celem uchwalenia Programu jest efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci,
stuzgcej petniejszemu zaspokajaniv potrzeb mieszkancdw Miasta,

Lasadniczym celem jest budowanie partnerstwa miedzy samorzgdem i podmiotami
dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego oraz umachianie w Swiadomosci spotecznej,
poczucia odpowiedzialnoéci zq swoje otoczenie i wspdlnote lokalng.

Celem szczegétowym Programu:
1) zwigkszenie wptywu mieszkarncéw na kreowanie polityki spotecznej w Miescie,

2) tworzenie  warunkéw  do budowania wspofpracy  miedzy samorzqgdem
i Organizacjami,

3) okreslenie priorytetowych zadah publicznych,

4) zapewnienie Organizaciom mozliwie najlepszych  warunkéw do prowadzenia
dziatalnoici na terenie Miasta,

5) wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich rozwiqzan zwiekszajgeych éwiadomoéé
obywatelskq  spoteczenstwa oraz dziatan  stuzqgcych integracji  spoteczne;
mieszkancdw Sierpca,

6) zabezpieczenie srodkdw finansowych na dofinansowanie zadar publicznych,
7) promowanie osiggniec¢ sektora pozarzgdowego oraz prezentacja jego dorobku,

Rozdziat I1I
Zasady wspdlpracy
83.

. Wspotpraca Miasta z Organizacjami opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) pomocy - samorzqd udziela pomocy Organizacjom, W niezbednym zakresie,
uzasadnionym  potrzebami  a Organizacie  readlizujg uzgodnione  wczesniej
priorytetowe zadania publiczne, stuzgce zaspokajaniu potrzeb mieszkancdw Miasta,

2) suwerennosci stron - polega na tym, ze strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw redlizacji zadah
i rozwiqzania problemadw,

3) partnerstwa — opiera sie na relacji wspdlnego zaufania, a takze informowania sie
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu harmonizacji tych
poczynan. Zasada réwnoprawnego partnerstwa umozliwia wiqczenie Organizacji do
systemu funkcjonowania Miasta, a takze konstytuuje inicjatywe dia rozwoju lokalnej
spotecznosci,

4) efektywnosci - Miasto, dgzgc do najefektywniejszego  wykorzystania  érodkéw
publicznych, przekazuje Organizacjom redlizacje zadan wtasnych. Udziela dotacji na
ich wykonanie, a Organizacje zapewnidjq wykorzystanie przyznanych Srodkdw
W sposob gospodarny, profesjonalny terminowy,

5) uczciwej konkurenciji - pozwala na udziat w otwartych konkursach ofert wszystkim
Organizacjom. Kryteria ocen 5q identyczne dia wszystkich Organizacii, a redlizatorami

zadan zostajg Organizacje, ktére Uzyskujg najwyisze oceny oraz akceptacje
Burmistrza,

é) jawnosci - redlizowana jest poprzez udostepnianie Organizacjom  informaciji
0 zamiarach, celach, $rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie Miasta na
readlizacje zadan publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny projektdw.

Stosowanie zasad okredlonych w ust, 1 przez Organizacje jest gwarantem jakosci

wspotpracy z samorzgdem Miasta.
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Rozdziat IV
Podmioty wspéipracy
§ 4.
Podmiotami realizujgcymi wspétprace sq:
1) Rada Miejska jako organ stanowigcey oraz Burmistrz jako organ wykonawczy,
2) wiasciwe komdrki organizacyjne Urzedu Miejskiego i inne jednostki organizacyjne
Miasta, podejmujgce na biezgco wspdtprace z Organizacjami w zakresie dziatania
okre$lonego ich regulaminem lub statutem,

3) Organizacje w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Miasta. Organizacje informujq o
gotowosci do wspdtpracy poprzez wypetnienie ankiety.

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy wspéltpracy
§ 5.
1. Przedmiotem wspdtpracy samorzgdu miasta Sierpca z Organizacjami jest realizacja
zadan publicznych nalezqcych do zakresu dziatalnoéci Miasta zgodnie z ustawqg
0 samorzgdzie gminnym i innymi ustawami.
2. W zakresie przedmiotowym Miasto prowadzi dziatalnoéé w sferze zadah publicznych,

okre$lonych w art. 4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
w sferze promoc;ji Miasta.

Rozdziat VI
Formy wspoétpracy
§ 6.

1. Wspdtpraca z Organizacjami ‘ma charakter finansowy oraz pozafinansowy. Wspdtpraca
o charakterze finansowym polegaé¢ bedzie na zlecaniu Organizacjom redlizacji zadan
publicznych na zasadach okredlonych w Ustawie, w formie:

1) powierzania wykonywania zadanh publicznych wraz z udzieleniem dotacii
na finansowanie ich realizaciji,

2) wspierania  wykonywania zadan publicznych  wraz z udzieleniem dotaci
na dofinansowanie ich realizaciji.

2. Srodki finansowe przeznaczone na redlizacje zadarn publicznych bedq przyznawane
w drodze:

1) otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Burmistrza i rozstrzyganych w oparciu
O oceng przeprowadzong przez Komisje, '

2) zlecania Organizacjom redlizacji zadan publicznych w trybie art. 19a Ustawy,

3) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r, Prawo zamdwien publicznych.

3. Srodki finansowe przeznaczone na redlizacje zadan publicznych nie mogq byé
przeznaczone na:

1) dotowanie przedsiewzie¢, ktére sq finansowane z budzetu Miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdinych,

2) refundacje kosztdw,

3) budowe, zakup budynkéw lub budowli, zakup gruntéw, dziatalno$é¢ gospodarczg
podmiotéw prowadzqcych dziatalnosé pozytku publicznego,

4) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
5) dziatalnos¢ polityczng lub religiing,



é) finansowanie kosztdw redlizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,
w szczegodlnosci zalegtosci i zobowigzan.

. Dane zadanie powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze $rodkdw
przeznaczonych na jeden konkurs.

Wspotpraca w formie pozafinansowej odbywacd sie bedzie w szczegdlnhosci poprzez:

1) wzajemne informowanie sie stron o planowanych przedsiewzieciach z zakresu zadan
publicznych,

2) konsultacje z Organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych statutowej dziatalnosci tych Organizacii,

3) wspdlne uzgadnianie zadanh priorytetowych na kolejny rok,
4) udostepnianie w miare mozliwosci urzqdzen, sprzetu itp.,
5) wspdlny udziat w szkoleniach, konferencjach,

é) udzielanie rekomendacji wspoétpracujgeym z Miastem Organizacjom, kidre ubiegajqg
sie o dofinansowanie z innych zrédet,

7) udostepnianie oficjalnej strony internetowe] Urzedu do zamieszczania istotnych
informacji o dziatalno$ci organizacii pozarzgdowych,

8) prowadzenie i statq aktudlizacje elekironiczne] bazy danych o organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Mias’fa (bip.sierpc.pl),

9) upowszechnienia praktyki zachecania mieszkancdw Miasta do przekazywania 1%
swojego podatku lokalnym organizacjom pozarzgdowym.

Powierzanie oraz wspieranie zadan, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, moze
nastgpi¢ réwniez na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r.
o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19, poz. 100).

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne
' §7.

. Ustala sie na rok 2015 nastepujgce zadania priorytetowe Miasta redlizowane
we wspotpracy samorzgdu miejskiego z Organizacjami.
1) Dziatania z zakresu ,,Upowszechnianie sportu i organizacja imprez sportowych™:

a) wspieranie dziatalnosci klubdw sportowych,

b) wspieranie szkolen sportowych, udziatu w zawodach i rozgrywkach sportfowych,

c) udziat w organizacji masowych imprez sportowo-rekreacyjnych, turniejow,
olimpiad oraz innych imprez o podobnym charakterze.

2) Dziatania z zakresu ,Upowszechniania i organizaciji imprez kulturalnych':
a) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju edukacii i kultury,
b) wspieranie dziatalnodci zespotdw artystycznych,
c) podtrzymywanie lokalnych i narodowych tradyciji,
d) dotowanie publikacji wydawniczych o tematyce lokalnej,
e) wspieranie dziatalnosci na rzecz ekologii i ochrony Srodowiska,
f) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
g) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

3) ,Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy”:

a) stworzenie mieszkancom Sierpca warunkéw do aktywnego spedzania wolnego
czasy,




b) zapewnienie wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej poprzez organizacje kolonii,
obozéw, obozdow sportowo-rekreacyjnych, biwakdéw, zimowisk oraz szkolenia
mtodziezy itp.

4) Dziatania z zakresu ,,Programy polityki zdrowotnej":

a) promocja zdrowego stylu zycia,

b) krzewienie idei krwiodawstwa,

¢) dziatania na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

d) wspieranie rozwoju sportu, kultury, rekreacji, turystyki, krajoznawstwa wéréd oséb
niepetnosprawnych,

e) finansowanie programoéw profilaktycznych,
f) nauke pierwszej pomocy przedlekarskiej,

g) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

h) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego.
5) .Ustugi opiekuncze i specijalistyczne ustugi opiekuncze"

a) powierzenie wykonywania opieki nad chorym w domu w zakresie ustug
opiekuhczych i specjalistycznych ustug opiekuhczych,

. W przypadku stwierdzenia potrzeb lokalnych Rada Miejska w Sierpcu moze w drodze
uchwaty wskazac inne niz w Programie zadania priorytetowe, ktére wymagaiq realizacii
W celu Zlecenia ich na zasadach okreslonych w ustawie lub odrebnych przepisach.

Rozdziat VIII
Okres redlizacji Programu

§s.
. Program realizowany bedzie w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r,

. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okredlony bedzie w warunkach otwartego
konkursu ofert na wspieranie redlizacji zadan publicznych Miasta na rok 2015.

Rozdziatl IX
Sposéb realizacji Programu

§9.

. Wzajemna wspotpraca z Organizacjami w ramach Programu okreéla  dziatania

o charakterze finansowym oraz pozafinansowych, w tym przeprowadzanie otwartych

konkurséw ofert odbywajqgce sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan Miasta Organizaciom obejmuje w pierwszej kolejnosci
zadania priorytetowe i odbywac sie bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert, chyba ze odrebne przepisy przewidujg inny tryb zlecania lub dane zadanie
moznd readlizowac w inny sposéb okreslony w odrebnych przepisach,

2) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz,

3) termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia,

4) otwarty konkurs ofert ogtasza sie na stronie intemetowej Miasta www.sierpc.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej - bipsierpc.pl w  zaktadce organizacje
pozarzgdowe oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Sierpcu,

5) konkurs prowadzi Komisja powotana przez Burmistrza,

6) decyzje o wyborze ofert wytonionych przez Komisje i udzieleniu dotacji podejmuje
Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisji,

7) decyzja Burmistrza jest podstawq do zawarcia umdéw pomiedzy upowaznionymi
przedstawicielami stron podejmujgcych wspétprace. Umowa okresla sposdb i termin
przekazania dotacii oraz jej rozliczenia,




8) wyniki konkursu sq publikowane na stronie internetowe] Miasta www.sierpc.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej - bip. sierpc.pl w zaktadce organizacje
pozarzqgdowe oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Sierpcu,
?) wspding oferte w konkursie mogq ztozy¢ dwie lub wiecej organizacji dziatajgeych
wspdlnie zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy.
2. Ilecanie realizacji zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert jest mozliwe gdy
Zwnioskiem takim wystgpi Organizacja, a wniosek taki dotyczy zadania publicznego
o charakterze lokalnym lub regionalnym na zasadach i trybie okreslonych w art. 19 a
ustawy.
3. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym zostata omdwiona rozdziale VI pkt. 5.

Rozdziat X
Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
§ 10.

1. Wroku 2015 na realizacje zadan publicznych objetym niniejszym programem przeznacza
sie kwote w wysoko$ci 882.500,00 zt, w tym na zadania :

1) Upowszechnianie sportu i organizacja imprez sportowych —274.500,00 7t
2) Upowszechniania i organizacii imprez kulturalnych - 8.000,00 z
3) Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze

szkolenia mtodziezy -+ 6.000,00 zt
4) Programy polityki zdrowotnej - 14.000,00 zt
5) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze - 580.000,00 zt.

2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na redlizacje zadan publicznych
w trybie art. 19a ustawy stanowi najwyzej 20% dotacji planowanych w roku 2015.

3. Ostateczng kwote Srodkdw przeznaczonych na redlizacje zadan publicznych objetych
niniejszym programem zweryfikuje uchwata budzetowa Miasta Sierpc na 2015 .

Rozdziat XI
Sposdb oceny redlizacji programu
§11.

1. Redlizacja przyjetego Programu poddawana bedzie ocenie wedtug ponizszych
wskaznikow:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w konkursach,
3) liczba zawartych umdw na redlizacje zadanh publicznych,
4) wysoko$¢ kwot udzielonych dotaci,
3) liczby Organizacii podejmujgcych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci
we wspotpracy z samorzgdem,
6) liczby osdb, ktére byty adresatami zadan publicznych okreslonych w programie,
7) liczba projektéw aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Miegjskqg
w Sierpcu konsultowanych przez Organizacie.
2. W terminie do 30.04.2016 r. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej sprawozdanie z roczne;
realizacji Programu.

Rozdziat XlI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§12,

1. Program zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych we wrzesniu 2014
roku.



10.
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Konsultacje miaty charakter wspdtpracy osobiste], elektronicznej i telefonicznej
z pracownikiem wyznaczonym przez Burmistrza do wspotpracy z Organizacjami.

We wrzedniu 2014 roku projekt Programu zostat umieszczony w Biuletynie Informacii
publicznej bip.sierpc.pl w zaktadce ,,organizacje pozarzgdowe.

Organizacje mogty przez okres 21 dni od daty podania do publicznej wiadomosci
projekiu Programu zgtaszaé swoje postulaty, uwagi i wnioski.

Po uptywie terminu konsultacji wniesione uwagi, wnioski i postulaty zostaty
przeanalizowane, a uznane za zasadne wigczone do projektu Programu.

Rozdziat Xl
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji
§13.

. Komisje sq ciatami opiniodawczo - doradczymi Burmistrza w sprawach oceny ofert

redlizacji zadan Miasta przez podmioty uprawnione ustawqg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innymi ustawami.

Komisje ze wskazaniem przewodniczgcego powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.
W sktad Komisji wchodzq:
1) 3 osoby jako przedstawiciele Burmistrza,

2) 4 osoby wskazane przez Organizacje z wytgczeniem osdb reprezentujgcych
Organizacje biorgce udziat w konkursie.

W posiedzeniach Komisji mogqg bra¢ udziat osoby nie bedgce cztonkami Komisji,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg Komisji oraz z gtosem doradczym (osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujqgcej zakres zadanh publicznych,
ktérych konkurs dotyczy), zaproszeni przez Przewodniczgcego Komisi. Obstuge
administracyjno-techniczng Komisji zapewnia merytoryczny wydziat Urzedu Miejskiego
w Sierpcu.

Praca cztonkéw Komisji oraz oséb posiadajgcych specjdlistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujqcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy jest bezptatna.

Do wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce
wytgczenia pracownika. Cztonkowie Komisji, na kazdym posiedzeniu sktadajg
o$wiadczenie o bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu  kazdy cztonek Komisji podpisuje zobowigzanie, ze
w przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktérych mowa w ust. é cztonek Komisji
zgtasza ten fakt na posiedzeniu i zostaje wytgczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym
powigzanie wystepuje.

Pracami Komisji kieruje przewodniczqgcy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczqcego Komisji cztonek Komisji. Informacje o zastepstwie
Przewodniczqcy przekazuje do Wydziatu merytorycznego Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

Prace Komisji odbywajg sie na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentdw,
w ktdrych uczestniczy co najmniej potowa petnego sktadu, w oparciu o dokumentacije
konkursowq udostepniong przez merytoryczny wydziat Urzedu Miejskiego w Sierpcu.
Termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla przewodniczgey.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszoscig gtosdw
W obecnosci, co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gtosdw
decyduje gtos przewodniczgcego.

. Komisja dokonuje oceny ofert w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty zamkniecia

Konkursu. Ocenie merytorycznej ofert dokonywanej przez Komisje podlega:
1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Organizacje,



12.

13.

14.

2) przedstawiong kalkulacje kosztéw redlizacji  zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadanid,

3) proponowang jako$é wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
Organizacja bedzie redlizowaé zadanie publiczne,

4) w przypadku wspierania wykonania zadania publicznego - planowany przez
Organizacje finansowy wktad wiasny (czyli $rodki finansowe wtasne Organizacji lub
srodki pochodzgce z innych Zrédet) na redlizacje zadania publicznego. Komisja
uwzglednia takze planowany przez Organizacje wktad rzeczowy, osobowy, W tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw,

5) redlizacje zadah publicznych zleconych Organizacji w  latach poprzednich
(m.in. rzetelno$é i terminowosé oraz sposdb rozliczenia ofrzymanych Srodkow).

7 przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza sie protokédt, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia Komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkdw Komisji,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom okreslonym w otwartym konkursie ofert,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym w otwartym konkursie
ofert lub zgtoszonych po terminie wraz z uzasadnieniem,

4) wyjasnienia i oswiadczenia oferentow,

7) liste wynikéw konkursu ofert oraz rekomendacje do przyznania dotacji i ewentualnie
uzasadnienia w przypadku propozycji odmowy,

8) ewentualnie odrebne stanowisko cztonka Komisji lub przewodniczgcego,

9) wzmianke o odczytaniu protokotu,

10) dotqczenie zatgeznikdw i oswiadczeh cztonkéw Komisji,

11) podpisy cztonkdw Komisji i przewodniczgcego,

Protokét przekazywany jest Burmistrzowi, a jego kopia przechowywana jest w Wydziale
merytorycznym Urzedu Miejskiego w Sierpcu. Rozstrzygniecie Komisji nie jest wiqzqce dla
Burmistrza.

Ostateczng decyzje o wyborze oferty lub ofert oraz przeznaczeniu i wysokosci przyznanej
dotacji na readlizacje zadan publicznych ogtoszonych w otwartym konkursie ofert
podejmuje Burmistrz.

Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyziq administracyjng w rozumieniu przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje
odwotanie. '

. Burmistrz, uwzgledniajgc opinie Komisji, przyznaje w drodze zarzqdzenia $rodki finansowe

niezbedne do redlizacji poszczegdlnych zadan. _

Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania

publicznego, wysoko$¢ przyznanych srodkéw ogtasza sie niezwtocznie w:

1) Biuletynie Informaciji Publicznej,

2) w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sierpcu na tablicy informacyjnej,

3) na stronie internetowej Miasta www.sierpc.pl.

18. O przyznaniu lub odmowie przyznania dotacji merytoryczny wydziat Urzedu Miejskiego
w Sierpcu zawiadamia Organizacje na pismie, zapraszajgc do podpisania umowy lub
informujgc o powodach odrzucenia oferty.

19.W przypadku rezygnacji oferenta z catosci badz czedci przyznanej dotacji przed
podpisaniem umowy, niewykorzystane $rodki Komisja rekomenduje przyznaé bez
odrebnego postepowania oferentowi bqdz oferentom, ktdrych projekty uzyskaty
kolejno najwiekszq ilo$¢ punkidw, a nie uzyskaty dofinansowania.




Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe
§ 14,
. Lmiany niniejszego Programu wymagaijqg formy przyjetej dla jego uchwalenia.
Burmistrz w terminie do 30.04.2016 r. przedtozy Radzie Miejskiej w Sierpcu sprawozdanie
z redlizacji programu.
. Sprawozdanie z redlizacji Programu bedzie opublikowane w BIP Miasta Sierpc.

. Organizacja wytoniona w konkursie ofert redlizujgc zlecone zadania, zobowigzana jest
do promocji Miasta poprzez zamieszczanie na strojach, dyplomach imateriatach
informacyjnych herbu miasta.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie mdajq przepisy
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, kodeksu cywinego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwieh publicznych oraz  kodeksu
postepowania administracyjnego.

PRZEWODNIC ' / Y“;’[ 4,
RADY/MIESSKIES

Barblira Weerzbicka
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