
Zorzqdzenie nr I 5l /WO/20'15
Burmislrzo Miosto Sierpco

z dnio 'ló lisłopodo 2015 r.

w sprowie wprowodzenio procedury ontydyskryminocyjnej i ontymobbingowej
w Urzędzie Miejskim w Sierpcu

No podstowie oń. 33 ust.
(tj. Dz. U. 22O13r., poz. 59 4)

Procy (Dz. U.21998 r. Nr 21,

Wprowodzom procedurę
w Sierpcu.

3 ustowy z dnio B morco 1990 r. o somozqdzie gminnym
w zwiqzku z arł 943 $ 1 ustowy z dnia 2ó czerwco l 974 r. Kodeks
paz. 9 4 z poŹn. zm.) zazqdzam, co nos1ępuje:

s1
ontydyskryminocyjnq i ontymobbingowq w Uzędzie Miejskim

s2
Celem procedury ontydyskryminocyjnej i ontymobblngowej jest pzeciwdziołonie zjowisku
dyskryminocji i mobbingu w Uzędzie Miejskim w Sierpcu oroz ureguIowonie trybu
postępowonio w przypodku zgłoszenio dyskryminocji 1ub mobbingu, o tokze umocnlonie
pozytywnych relocji interpersonoInych między procownikomi.

s3
Skorzystonie z procedury wprowodzonej niniejszym zorzqdzeniem nie pozbowio możliwości
wysłqpienio z roszczeniem do sqdu W żodnym zokresie i no kożdym etopie.

s4
]lekroć w zarzqdzenil''l jest mowo o:

l. dyskryminocji bezpośredniej _ rozumie się paez to sytuocję, w ktÓrej osobo
w szczegó|ności Ze wzg]ędU no płeć, rosę, pochodzenie etniczne, norodowość, religię,
wyznonie, świotopogIqd. niepełnosprowność, wiek, pzynoIeżność zwiqzkowq,
pzekononio polityczne lub orientocję seksuoJnq jes1 troktowono mniej koaystnie niż
było, jes1 lub byłoby troktowono inno osobo w porownywo|nej sytuocji;

2. dyskryminocji pośredniej _ rozumie się pzez io sytuocję, w której d|o osoby
w szczególnoścl ze względu no płeć, rosę, pochodzenie e1niczne, norodowość, reJigię,
wyznonie, świotopoglqd, niepełnosprowność, wiek, pzynoIeżność zwiqzkowo,
przekononio polityczne lub orientocję seksuolnq no skutek pozornie neutro|nego
postonowienio, zostosowonego kryterium |ub podjętego dziołonio występujq lub
mogłyby wystqpic niekorzys'ine dysproporcje lub szczegó|nie nlekorzystno dlo niej
sytuocjo, chybo że postonowienie, kryterium Iub dziołonie jest obiektywnie
uzosodnione ze względu no Zgodny Z prowem cel, ktory mo być osiqgnięty, o środki
służqce osiqgnięciu tego ce|u sq włościwe i konieczne;

3. Komisji _ rozumie się pzez to wewnętrzny orgon ko|egiolny, powoływonY przez
procodowcę do rozpotrywonio sprow o mobbing, mo|estowonie i dyskryminocję;

4. mobbingu - rozumie się przez to dziołonio ub zochowonio dotyczqce procowniko |ub
skierowone przeciwko procownikowi, po|ego.jqce no Uporczywym i długotrwołym
nękoniu Iub zostroszoniu procowniko, wywołujqce u niego zoniżonq ocenę
paydotności zowodowej, powodujqce lub mojqce no ce]u poniżenie lub ośmieszenie
procowniko, izoIowonie go lUb wye]iminowonie z zespołu współprocowników;

5' molestowoniu - rozumie się przez to kożde niepożqdone zochowonie w stosunku
do osoby w szczególności ze wzg|ędu no jej płec, rosę, pochodzenie etniczne,
norodowość, religię, wyznonie, świotopogIqd, niepełnosprowność, wiek,
pzynoleżność zwiqzkowq, pzekononio poli'fyczne lub orientocję seksuo|nq, ktÓrego
ce|em IUb skutkiem jest noruszenie godności osoby i siwozenie wobec niej
zostroszojqcej, wrogie], poniżojqce], upokozo]qce] lub uwłoczojqcej otmosfery; 
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molestowoniu seksuolnym _ rozumie się przez to kożde niepożqdone zochowonie
o chorokterze seksuolnym wobec osoby |ub odnoszqce się do jej płci, którego celem
lub skuikiem jesi noruszenie godności, w szczegó|ności pzez stworzenie wobec osoby
Zo5troszojqcej, wrogiej, poniżojqcej, Upokorzojqcej lub uwłoczojqcej otmosfery;
no zochowonie io mogq skłodoć się e|ementy fizy czne, werbo|ne Jub pozowerbo|ne;
nierównym lroktowoniu _ rozumie 5ię przez to gorsze troklowonie osoby |Ub grupy osób
w szczegóJności ze wzg|ędu no płeć. rosę, pochodzenie etniczne, norodowość, religlę,
Wyznonie, świotopogIqd, niepełnosprowność. Wiek, przynoIeżność zwiqzkowq,
przekononio po|ityczne lub orientocję seksUolnq, będqce '|ednym lUb kiIkomo
z nostępujqcych zochowoń: dyskryminocjq bezpośredniq, dyskryminocjq pośredniq,
molestowoniem, mo]estowoniem seksuolnym, o tokże mniej kozystnym troktowoniem
wynikojqcym z pzeciwstowienio się Zochowoniom dyskryminu]qcym oroz zochęconie
do tokich Zochowoń i nokozywonie ich;
osobie zotrudnionej _ rozumie się pŻez to osobę zotrudnionq w Uzędzie Miejskim
w Sierpcu no podslowie Umowy o procę, z wyboru lub powołonio, jok również osoby,
które łqczq z Uzędem inne formy współprocy: stoż, proktyko zowodowo, wo|on1oriot
lub umowo cywilnoprowno;
Procowniku _ rozumie się przez io osobę pozostojqcq w stosunku procy z Urzędem
Miejskim w Sierpcu;
Procodowcy _ rozumje się przez to Urzqd Mie]ski w Sierpcu reprezentowony przez
Burmistzo Miosto Sierpco;
Burmislrzu _ rozumie się przez to Burmistzo Miosto Slerpco, ktory jes.l kierownjkiem
Uzędu Miejskiego w Sierpcu;
Urzędzie - rozumie się paez io Uzqd Miejski w Sierpcu;
zgłoszeniu - rozumie się przez to zgłoszenie pode.jaenio dyskryminocjl, mobbingu lub
mo]estowonio dokonone pzez osobę, któro doświodczyła dzlołcń o chorokterze
dyskryminoc.ji, mobbingu, moIestowonio Jub było świodkiem tokich dziołoń'

Rozdzioł 1 obowiqzki Urzędu

s5
Re|ocje pomiędzy procodowcq i osobomi zo1rudnionymi oroz pomiędzy osoboml
reprezentujqcymi Urzqd, o osobomi kozysto.jqcymi z usług świodczonych przez
Uzqd opońe sq no zosodzie szocunku itoleroncji oroz poszonowoniu godności
osobis'ej.
W celU przeciwdziołonio mobbingowi procodowco pode'imuje dziołonio
prewencyjno _ zopobiegowcze, poIegojqce w szczególności no:
1) promowoniu pożqdonych, zgodnych z zosodomi współżycio społecznego,

postow izochowoń w relocjoch między procownikomi. w tym z pzełożonymi;
2) dziołoniu zopobiegowczym w zokresle upowszechnionio wiedzy no temoi

zjowisko mobbingu, metod zopobiegonio jego występowoniu oloz
konsekwe^cji jego wystqp enio.

Procodowco jest obowiqzony zoznojomić procowników z przepisomi Kodeksu
procy dotyczqcymi mobbingu i dyskryminocji.

4. oświodczenie o zopoznoniu się przez procowniko z przepisomi, o których mowo
w ust. 3, stonowiqce zołqcznik nr ] do niniejszego zarzqdzenio, skłodo się do okt
osobowych procowniko.

2.

J.



só
1. przy zotrudnioniu, owonsowoniu, kierowoniu no szkolenio podnoszqce kwoliflkocje,

ksztołtowoniu Wynogrodzenio procowników no|eży kierowoć się obiekiywnq ocenq
wyników w procy tych procowników, lch umlejętności i kompetencji oroz
doświodczenlo zowodowego.

2. W procesie ksztołtowonio pozycji Zowodowej osoby zotrudnionej w Uzędzie, nie mogq
mieć żodnego znoczenio w szczególności jej płec, roso, pochodzenie etniczne,
norodowość, religio, wyznonie, śwlotopog qd, niepełnosprowność,
wiek, pzynoIeżność zwiqzkowo, pzekononio polilyczne, orientocjo seksuo]no.

s7
Urzqd prowodzi dziołonio mo]qce no ce|u podniesienie świodomości osób zotrudnionych
w Uzędzle no temot zjowisko dyskryminocji, mobbingu i mo estowonlo popzez:

1) system oceny procownikóW zopewniojqcy moż|iwość odwołonio się od dokononej
oceny okresowej;

2) pzeprowodzonie, w miorę możl]wości, szkoień w zokresie problemotyki występowonio
i ałolczonio zjowisko dyskryminocji, mobbingu l mo|esiowonio;

3) informowonie o przepisoch ontydyskryminocyjnych i ontymobbingowych
oroz oktywne promowonie równych szons dlo osób zotrudnionych w Urzędzie;

4) pzeprowodzonie okresowych onoliz i ocen skuteczności wprowodzonych rozwiqzoń
ontydyskryminocyjnych i ontymobbingowych oroz w rozie potzeb'y podejmowonie
dziołoń usprowniojqcych.

s8
Zob'ronio się nieuzosodnione9o wykoaystywonlo stonowisko w re]ocji przełażanY -
procownik.

Rozdzioł 2 obowiqzki procowników

se
osoby zotrudnione w Uzędzie zobowiqzone sq między innymi do:

l) niedyskryminowonio oroz powstrzymywonio się od zochowoń o chorokterze
mobbingu i mo|estowonio wobec swolch współprocowników i klientów Uaędu
oroz do kierowonio się Zosodq poszonowonio godności w tych re|ocjoch;

2) reogowonio W sposób pzewidziony w proceduae iw innych pzepisoch prowo
no zouwożone pzejowy dyskryminocji, mobbingu i mo|estowonio mojqce miejsce
w Uzędz;e;

3) niestwozonio sytuocji zochęcojqcej do dyskryminocji, mobbingu lUb moIe5towonio;

4) zopoznonio się z niniejszq procedurq i fokl ten potwlerdzojq w pisemnym

oświodczeniu, o którym mowo W 9 5 ust. 4.

Rozdzioł 3 Postępowonie w sprowoch o dyskryminocję i mobbing

s]0
Kożdo osobo zotrudniono w Urzędzie, któro uwożo, że doświodczyło joklejko|wiek

formy dyskryminocji (dyskryminocji bezpośrednie.j lub pośredniej). mobbin9u
czy moLesiowonio (molestowonio seksuo nego) uprowniono .jest do zgłoszenio tego
foktu sekretorzowl Mie.jskiemu w formie pisemnej, no formulozu slonowiqcym
zołqcznik nr 2 do zarzqdzenia.

2. Zgłoszenie dyskryminocji, mobbin9u
w szczegó|noścl:

1) imię. nozwisko i slonowisko osoby Zgłoszo]qcej dziołonio o chorokterze dyskryminocji,

mobbing..J lub mo'es'owo^ o:
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lub molestowonio powinno zowieroć



2) imię, nozwisko i stonowisko osoby kióro doświodczyło lub było świodkiem dziołoń
o chorokterze dyskryminocii, mobbingu lub molestowonio;

3) imię inozwisko osoby lub osób, które Zdoniem zgłoszojqcego sq sprowcomi dziołoń
o chorokteze dyskryminocji, mobbingu lub moleslowonio;

4) opis zochowoń noszqcych w opinii zgłoszojqcego znomiono dyskryminocji, mobbingu
lub molestowonio;

5) czos i miejsce wystqpienio zdarzeń, k1Órych dolyczy zgłoszenie;

ó) Wskozonie, w miorę możLiwości dowodów potwierdzojqcych, że pzedstowione pzez
zgłoszojqcego dziołonio lub zochowonio zeczywiście mioły miejsce oroz świodków;

7) relocje służbowe pomiędzy osobq skłodojqcq zgłoszenie, o osobq dopuszczojqcq się

zokozorych zochowor^;

8) skUtki dośWiodczonych zochowoń;
9) dotę zgłoszenio oroz czyte|ny podpis z9łoszojqcego.

3. Zgłoszenie, o którym mowo W ust' l skłodone 'jest w formie pisemnej w zomkniętej
kópercie odresowone.j do Sekretorzo Miejskiego, o jeże|i sprowo dotyczy Sekre1ozo
Miejskiego do Zostępcy Burmis1rzo.

4' Wszystkie zgłoszenio rejes1rowone sq przez Sekretozo Miejskiego.

5. Z chwi|q złożenio zgłoszenio, informocje zoworte w iym zgłoszeniu mojq chorokter
poufny i mogq byc ujownione wyłqcznie osobom biorqcym udzioł w postępowon]U'

ó. W przypodku, gdy złoŻone zgłoszenie nie zowiero wszysikich niezbędnych donych do
rozpotrzenio sprowy, Sekretoz Miejski wzywo osobę skłodojqcq zgłoszenie do ich
uzupełnienio w 1erminie Z dni od dnio doręczenio wezwonio informujqc, że

nieuzupełnienie broków we wskozonym terminie spowoduje pozostowienie Zgłoszenio
bez rozpotzenio.

7 . lgłoszenio ononimowe nie będq rozpotrywone w romoch niniejszej procedury'

s 11

l. Burmistrz, no Wniosek Sekretorzo Miejskiego, kożdorozowo w ierminie nie dłuższym niż

]4 dni od złożenio Zgłoszenio powołuje Komisję, kiórej zodoniem jest obiektywne
rozpotrzenie zgłoszenio, ustolenie czy zgłoszenie jest zosodne iczy wysiqpiło |ub

wysiępuje z.jowisko dyskryminocji Iub mobbingu.

2. W skłod Komisji wchodzq, co nojmniej trzy osoby spośród których:

l ) dwie reprezenłujq Burmistrzo, w tym Sekretorz Miejski, który jest paewodniczqcym
Komisji, o jeże|i sprowo dolyczy Sekretozo Miejskiego paewodniczqcym Komisji jest

zostępco Bu'rn'stzo;

2) jedno jest przedstowicielem procowniko Zgłoszojqcego dziołonio o chorokterze' 
dyskryminocji, mobbingu lub molestowonio. Pzy czym reprezentont procowniko nle

moŹebycosobqpzywołonqjokoświodekczynówochorokterzedyskryminujqcym
1ub mobbingujqcym. Wskozonie ww. członko do skłodu Komisji winno nosiqpić
w ciqgu lzećh dni roboczych od dnio pisemnego powiodomienlo. Bezskuleczny

upłyiltego terminu bqdŹ brok wyrożenio zgody tego procowniko no udzioł w komis.ji

ornacro iezygnocję z możiiwości zgłoszenio członko. W pzypodku tym Burmistz może

wskozoć pzeóstowicie|o procowników Uzędu reprezentujqcego procowniko.

3. osobę zopewniojqcq obsłU9ę orgonizocyjnq posiedzeń Komisji wyznoczo Sekrelorz

Miejski.

4. BurmistŻ moŹe powołoć w skłod Komisji również lnne osoby' których udzioł -
szczególnie z uwogi no wyksztołcenie iub posiodone uprownienio ikwolifikocje - uzno

zo wskozony.

5. Członklem Komisji nie może być osobo, które.j dotyczy Zgłoszenie dyskryminocji,

mobbingu|ubmolestowonio,osobowskozonowzgłoszeniu,jokosprowcozochowoń
4



o chorokterze dyskryminocji lub mobbingu, oni osobo będqco mołżonkiem, krewnym
|ub powinowotym _ do drugiego stopnio włqcznie _ którejkolwiek z osób. których
to posiępowonie dotyczy, o|bo pozosto.]qco Z nimi w tokim stosunku prownym
lub fokiycznym, że moŻe to budzić wqtp|iwości co do jej bezstronności. W pzypodku,
o ktorym mowo wyżej, procodowco wyznaczo inny skłod Komisji'

ó. Członek Komisji obowiqzony jest pzed pzystqpieniem do prac złoŻyc oświodczenie
o zochowoniu poufności postępowonio' Wzór oświodczenio stonowi zołqcznik nr 3 do
zazqdzenia.

Z. oświodczenie pzechowuje się w oktoch sprowy.

s t2
1. Komisjo rozpoczyno postępowonie bez zbędnej zwłokl, nie póŹniej niż w ciqgu 7 dni

od dn jo powołonio.
2. Komisjo powinno zakończyć postępowonie w terminie 2l dni od doty jej powołonlo.

W uzosodnionych przypodkoch procodowco no wniosek pzewodniczqcego Komisji
może przedłuŻyc termin zokończenio posiępowonio no czos określony.
Pzewodniczqcy Komisji powiodomio skożqcego i osobę, bqdź osoby, których
zgłoszenie doty czy, o plonowonym terminie zokończenio postępowonio.

3. Posiępowonie pzed Komisjq mo chorokier niejowny i prowodzone jest
z poszonowoniem prow i ze szczególnq dbołościq o ochronę dóbr osobistych
uczestników postępowon'o.

3. Komisjo obrodu.je no posiedzenioch, zwoływonych przez pzewodniczqcego
stosownie do po1zeb prowodzonego posiępowonio. Procodowco udzielo
pzewodniczqcemu j członkom Komisji oroz świodkom zwolnienio z zojęć służbowych
no czos niezbędny do przeprowodzenio postępowonio'

4. No wniosek Komisji, przełożeni powinni udoslępnioć dokumen1y i udzie|oć
niezbędnych informocji w celu usto]enio oko|iczności rozpotrywonej skorgi jeżeli nie
korzysiojq z klouzuIi poufności lub tojności.

5. Komisjo decydu'je o zokończeniu postępowonio bez rozstzygnięcio merytorycznego
jeżeIl:

l) procownik nie uzupełnił broków zgłoszenio, pomimo powiodomienio go o ich
lstnieniu, w terminie wskozonym pzez Sekretoao Miejskiego;

2) ustoł stosunek procy bqdź inno formo współprocy którejkolwiek ze stron posiępowonio
o|bo podjęto czynności zmiezo.|qce do rozwiqzonio stosunku procy bqdź zokończenio
współprocy;

3) w tej sprowie toczy się 1ub toczyło postępowonie sqdowe.
ó. Strony postępowonio mojq moż|iwośĆ złożenia pełnych wyjośnień pzed Komisjq oroz

możliwość zopoznonio się ze złożonq w sprowie dokumentoc]q.
7. Po wysłuchoniu wyjośnień osoby zgłoszojqcej, osoby klórej zozucone sq zochowonio

o chorokterze dyskryminocji lub mobbingu oroz osób wskozonych przez strony. o iokże
po zopoznoniu się z pozostołymi dowodomi, Komlsjo podejmu.je decyz.ię zwykłq
większościq głosóW i uzosodnio swoje stonowisko pisemnie. Pozostoli członkowie mogq
zgłosić zdonie odręb'ne uzosodniojqc 'je no piśmie.

8. Jeżell wysłuchonie procowniko dokonujqcego zgłoszenie, mobbingowonego,
dyskryminowonego, mo|eslowonego lub osoby, które] zarzuca się stosowonie ww.
dzlołoń jesl niemoż|iwe z powodu nieobecności W procy, bieg terminu 7 dni nie
rozpoczYna się, o rozpoczęty zowieszo do dnio stowienio się w procy ww.

9. W pzypodku broku zwykłej większości głosów decyduje głos Przewodniczqcego
Komisji.



s 13

]. Z proc Komisji spozqdzony jest proiokół, który podpisujq wszyscy członkowie Komisji
istrony poslępowonio, którego wzór stonowi Zołqcznik nr 4 do ninlejszego zozqdzenio'

2. ?rolokół zlwiero w szczegoIności:
l) opis 5tonU foktycznego stwierdzonego w ioku pzeprowodzonego posiępowonio;
2) Uzosodnione stonowisko Komisji w przedmlocie Zgłoszenio, w tym uzosodnienie

niepodjęcio decyzji w pzypodku zoistnien]o okoIiczności, o ktorych mowo
w $ 12 ust. 5;

3) zdonie odrębne członko Komlsji, jeże|i zostoło złożone;
4) proponowone środkj zorodcze idyscypllnujqce w stosunku do osoby, któro dopuściło

się zochowoń o chorok'terze dyskryminocji, mobbingu ub molestowonio.
3. W paypodku odmowy złoŻeaia podpisu pzez którqkolwlek ze stron postępowonio.

fokl 1en Komisjo odnotowuje w protokole.
4. Niezwłocznie po zokończeniu postępowonio, Sekretoz Miejski pzekozuje protokół

Burmistzowi.

s14
l. Burmistz po otrzymonlu od Sekretorzo Mie'iskiego protokołu z pzeprowodzonego

postępowonio podejmuje dziołonio zmieaojqce do wye|iminowonio stwierdzonych
nieprowidłowości i pzeciwdzioło ich powtózeniu'

2. Pzewodniczqcy Komisji olbo wyznoczona przez niego osobo informu.je osobę, któro
dokonoło zgłoszenio oroz osobę. któro zdoniem zgłoszojqcego jest sprowcq dziołoń
o chorokterze dyskryminocji, mobbingu ub mo|estowonio o podjętej przez
procodowcę decyzjl o Zosodności zgłoszenio w terminie 3 dni roboczych od dnio
podjęcio tej decyz|i.
W siosunku do osób zotrudnionych. wobec ktorych stwierdzono, że dopuściły się
dyskryminocji, mobbingu Iub moIestowonio, Burmistrz podejmuje dziołonio
dyscyplinUjqce, ktore mogq stonowić w szczegó|ności:
kory porzqdkowe udzielone no podsiowie Kodeksu procy;
przeniesienie no inne stonowisko procy w Urzędzie;
rozwiqzonie z procownikiem stosunku procy.
W stosunku do osÓb, które łqczy z Uzędem inno formo współprocy, włqczojqc
w to odbywony stoż, proktykę zowodowq |ub wo]ontorioi, Burmistz może zostosowoć
środki pzewidzione w przepisoch prownych, włqcznie z roałiqzoniem przedmiotowej
wspoiprocy.

4. odpowiedziolności dyscyp inornej podIegojq również osoby zotrudnione, które
w sposób złośliwy lub ceiowy i zomiezony pomowiojq fołszywie o dyskryminocję,
mobbing lub molestowonie.

5. Burmistz stosujqc dziołonio dyscyplinujqce kieru1e się zosodq proporcjonoIności
wobec zoistniołego noruszenio pzepisów niniejszego zorzqdzenio i innych zosod
prowo.

s 15

1' Zobowiqzuję kierowników komórek orgonizocyjnych Urzędu Miejskiego w Sierpcu
do zopoznonlo podległych im procownikÓw z treściq ninie.]szego zozqdzenia.

2. oświodczenie o zopoznoniu procowniko z ireściq procedury ontydyskryminocyjnej
i ontymobbingowej w Urzędzie noleży pzekazać w terminie 5 dni, od dnio podpisonio
zazqdzenia pzez Burmistrzo, do Kodr celem włqczenio do okt osobowych.
Wzór oświodczenio stonowi zołqcznik nr l do zozqdzenlo.

3.

r)

2)

3l

3.



s ló
Zobowiqzuję procowniko Kodr do zopoznowonio nowych procowników zotrudnionych
w Uzędzie z niniejszym zozqdzeniem. Pzepis $ l5 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

s 17

Wykononie zozqdzenio powiezom Sekretoaowi Miejskiemu.

s 18

Zozqdzenie wchodzi w życie z dniem podpisonio



Zołqcznik Nr 1

do Zozqdzenio Nr I 5 I /WO/201 5

Burmistzo Miosto Sierpco
z dnlo ló lisiopodo 2015 r.

(imię i nozwisko procowniko)
(stonowisko służbowe)

{komórko/jednostko orgonizocyjno)

ośWlADczENlE
oświodczom, że zosiołem(-om) zopoznony(-o) z paeplsomi Kodeksu Procy dolyczqcymi
dyskryminocji i mobbingu oraz z procedurq ontydyskryminocyjnq i ontymobbingowq
w Uaędzie Miosto Sierpco, wprowodzonq Zaaqdzeniem Nr l5l/Wo/20l5 z dnio
ló |isłopodo 20l5r. i zobowiqzuję się do paestrzegonio jej postonowień.

(doio i podpis procowniko)



Zołqcznik Nr 2

do Zozqdzenio Nr 151/WO/2015

Burmistzo Miosto SierPco
z dnio 'l ó |istopodo 2015 r.

Adnolocjo procodowcy o terminie

otzymonio zgłoszenio

podpis procodowcY

Sierpc, dnio.......

Zgłoszenie o dyskryminocji, mobbingu lub moleslowoniu

l. Done osooy zgłoszo'qcej:
l) |mię i nozwisko.........
2) Stonowisko..
2. Done osoby/osób, wobec których stosowono jest dyskryminocjo, mobbin9 1ub

molesiowo nie:

1) lmię i nozwisko.. '. '. '..
2) Sionowlsko..
3. Imię inozwisko, stonowisko osoby/osób dopuszczojqcej/dopuszczojqcych się dziołoń

1ub zochowoń mojqcych znomiono dyskryminocji. mobbin9u Iub molestowonio:

4. Re|ocjo służbowo między osoboml wymienionymi w pkt 2 i 3' np' przełoŻoay _

podwłodny, róWnorzędne slonowisko, nie zochodzi relocjo służbowo:

5' opis oko|iczności izochowoń, które wskozujq no stosowonie dyskryminoc.ji, mobbingu

lub molestowonio:

ó. Czos trwonio i miejsce wymienionych powyżej zochowoń:

Z. opis dotychczosowych dziołoń podjętych przez osobę Zgłoszojqcq w celu eliminocji

9



niepożqdonych zochowoń:

8. Zgłoszojqcy przedstowił nostępujqce dowody no potwierdzenie stonu foklycznego,
np' dokumenty, świodkow;e:

r)..................
2) ..................
s) ..................

9. Zgłoszojqcy podoł dodotkowe informoc.je i uwogi:

podpis skłodojocego skorgę

10



Zołqcznik Nr 3

do Zorzqdzenio Nr l5l/WO/2015
Burmistzo Miosto Sierpco
z dnio l ó lisiopodo 2015 r.

ęia.^^ n^i^J vr pu, ur u...................,.f.

(imię i nozwisko procowniko]
(stonowisko słUżboWe)

(komórko/jednostko or9onizocy'ino)

ośWlADczENlE
W zwiqzku z powołoniem mnie w skłod Komisji do rozpotrywonio sprow o n]obbing,
molestowonie i dyskryminoc'ję, rozpotru'jqce'i Zgłoszenie o mobbing / molestowonie /
dyskryminocję, zł oŻoną pŻez|

(imię i nozwisko Zgłoszojqcego)

(stonowisko służbowe, komórko/jednostko orgonizocyjno)

w dniu ............

{doto złożen'o z9łoszenio)

oświodczom, że:

1. nie jeslem mołżonkiem, krewnym |ub powinowotym _ do drugiego stopnio włqcznie _
żodne.i Z osób, ktorych to postępowonie dotyczy, oni nie pozostoję z nimi w iokim stosunku
prownyrn |ub fokiycznym, że moŻe to budzić wqtpliwości co do mojej bezslronności;

2. zochowom w tojernnicy wszelkie informocje, uzyskone w zwiqzku z prowodzonym
postępowoniem troktujqc je joko pouf ne.

{czytelny podpis członko Komisji)

11



Zołqcznik Nr 4

do Zozqdzenio Nr l5l/WO/2015
Burmistzo Miosto Sierpco
z dnio l ó |istopodo 2015 r.

Prolokół postępowonio w sprowie zgłoszenio o mobbing / molestowonie / dyskryminocję
dotyczqcego zgłoszenio dokononego pzez procowniko:

{imię i nozwisko)

zo1rudnionego w Uzędzie Miejskim w Sierpcu no stonowisku:

Komisjo do rozpolrywonio sprow o mobblng, mo|estowonie i dyskryminocję rozpofrujqco
zgłoszenie w skłodzie:
I . Pon/Poni... - pzewodniczqcy komis.ji;

2. Don/Poni... _ człone|, ko-isji;
3. Pon/Poni... _ członek komisji;

W tokU przeprowodzonego postępowonio podjęło nos1ępujqce czynności:
1.................
2. ................
3.

W wyniku k1órych ustoliło nostępujqcy sion foktyczny:

...'...'..''..'..............'.........''....''........'.'........'''.......'....'..'......''....'.'.'..'
Rekomendocjo dolszych dziołoń procodowcy:
1 . Pod.jęcie próby po|ubownego zołotwienio zgłoszenio.

2. Nokozonie wye|iminowonio stwierdzonych niepożqdonych zochowoń i zdc,zeń '

3. WsZcZęcie postępowonio dyscyplinornego Iub postępowonio wyjośniojqcego.
4. Rozwożenie rozwiqzonio stosunku procy.

5. l^ne.............

1Ż


