Zarzgdzenie nr 151/WO/2015
Burmistrza Miasta Sierpca
zdnia 16 listopada 2015+r.

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(1. Dz. U. z 2013r., poz. 594) w zwigzku z art 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U.z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowg w Urzedzie Migjskim
w Sierpcu.

§2
Celem procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej jest przeciwdziatanie zjawisku
dyskryminacji i mobbingu w Urzedzie Miejskim w Sierpcu oraz uregulowanie trybu
postepowania w przypadku zgtoszenia dyskryminacji lub mobbingu, a takze umacnianie
pozytywnych relacji interperscnalnych miedzy pracownikami.

§3
Skorzystanie z procedury wprowadzonej niniejszym zarzgdzeniem nie pozbawia mozliwosci
wystgpienia z roszczeniem do sqdu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§4
llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1. dyskryminacji bezposredniej - rozumie sie przez to sytuacje, w ktdre] osoba
w szczegdlnoici ze wzgledu na pted, rase, pochodzenie etniczne, narodowose, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek, przynaleino$¢ zwigzkowaq,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng jest traktowana mnigj korzystnie niz

byta, jest lub bytaby fraktowana inna osoba w pordwnywalnej sytuaci;

2. dyskryminacji posredniej - rozumie sie przez fo sytuacje, w ktdrej dla osoby
w szczegolnosci ze wzgledu na ptecd, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, Swiatopoglgd, niepetnosprawno$e, wiek, przynaleinosé  zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dia nigj
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
vzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne;

3. Komisji — rozumie sie przez to wewnetrzny organ kolegialny, powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania spraw o mobbing, molestowanie i dyskryminacije;

4. mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu  pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw;

5. molestowaniu - rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie w stosunku
do osoby w szczegodlnoici ze wzgledu na je] ptec, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$e, religie, wyznanie, Swiatopoglgd, niepetnosprawnosé,  wiek,
przynalezno$c zwiqzkowq, przekonania polityczne lub orientacje seksualng, kidrego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogigj, ponizajgce], upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmaosfery;
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molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sie do jej ptai, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnodci, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec osoby
zastraszajgeej, wrogie], ponizajgce], upokarzajgeej lub  uwitaczajgee] atmosfery;
na zachowanie o mogq sktadac sie elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne:
nieréwnym traktowaniu - rozumie sig przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy oséb
w szczegdlnosci ze wzgledu na pted, rase, pochodzenie etniczne, narodowoid, religie,
wyznanie, Swiatopoglgd, niepetnosprawnodc, wiek, przynaleinosé  zwigzkowd,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng, bedgce jednym lub kilkoma
z nastepujgeych zachowan: dyskryminacjq bezposredniq, dyskryminacjq posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
wynikajacym z przeciwstawienia sie zachowaniom dyskryminujgcym oraz zachecanie
do fakich zachowan i nakazywanie ich;

osobie zafrudnionej — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Sierpcu na podstawie umowy o prace, z wyboru lub powotania, jak réwniez osoby,
ktére tgczq z Urzedem inne formy wspdtpracy: staz, prakiyka zawodowa, wolontariat
lub umowa cywilnoprawna;

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcqg w stosunku pracy z Urzedem
Miejskim w Sierpcu;

Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzgd Miejski w Sierpcu reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Sierpca;

. Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Sierpca, ktdry jest kierownikiem

Urzedu Migjskiego w Sierpcu;
Urzedzie ~ rozumie sie przez to Urzad Miejski w Sierpcu;

zgloszeniu - rozumie sie przez to zgtoszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania dokonane przez osobe, kidra do$wiadczyta dziatah o charakterze

dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub byta swiadkiem takich dziatanh.

Rozdziat 1 Obowigzki Urzedu
§5

1. Relacje pomiedzy pracodawcq i osobami zatrudnionymi oraz pomiedzy osobami

reprezentujacymi Urzgd, @ osobami korzystajgcymi z ustug $wiadczonych przez
Urzgd oparte sq na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci
osobistej.

2. W celu przeciwdziatania mobbingowi praccdawca podejmuje  dziatania

prewencyjno — zapobiegawcze, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego,
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

2) dziotaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat

zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu  oraz

konsekwencji jego wystgpienia.

3. Pracodawca jest obowigzany zaznajemié pracownikéw z przepisami Kodeksu

pracy dotyczgcymi mobbingu i dyskryminacii.

4. OSwiadczenie o zapoznaniu sie przez pracownika z przepisami, o ktdrych mowa

w ust. 3, stanowiqce zatqgceznik nr 1 do ninigjszego zarzgdzenia, sktada sie do akt
osobowych pracownika.




§6
Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszqce kwalifikacje,
ksztattowaniu wynagrodzenia pracownikow nalezy kierowac sig obiekfywna occeng
wynikéw w pracy tych pracownikdw, ich umigjgetnosci i kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego.

W procesie ksztattowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Urzedzie, nie mogq
mie¢ zadnego znaczenia w szczegdlnosci jej pte¢, rasa, pochodzenie efniczne,

narodowose, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek, przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualna.
§7

Urzad prowadzi dziatania majgce na celu podniesienie Swiadomaosci osob zatrudnionych
w Urzedzie na temat zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez:

system oceny pracownikéw zapewniajgcy mozliwosé odwotania sie od dokonanej
oceny okresowej;

przeprowadzanie, w miare mozliwosci, szkolen w zakresie problematyki wystgpowania
i zwalczania zjawiska dyskryminacii, mobbingu i molestowania;

informowanie o  przepisach  antydyskryminacyjnych i antymobbingowych
oraz aktywne promowanie réwnych szans dla oséb zatrudnionych w Urzedzie;
przeprowadzanie okresowych analiz i ocen skutecznosci wprowadzonych rozwigzan
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz w razie pofrzeby podejmowanie
dziatan usprawniajgcych.

§8

Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania stanowiska w relacji przetozony -
pracownik,

Rozdzial 2 Obowiqzki pracownikéw

§9

Osoby zatrudnione w Urzedzie zobowigzane sq migdzy innymi do:

1)

niedyskryminowania oraz powstrzymywania sie od zachowan o charakierze
mobbingu i molestowania wobec swoich wspétpracownikéw i klientow  Urzgdu
oraz do kierowania sie zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach;

reagowania w sposdb przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa
na zauwazone przejawy dyskryminacji, mobbingu I molestowania majgce miejsce
w Urzedzie;

niestwarzania sytuacji zachecaojgce] do dyskryminacii, mobbingu lub molestowania;
zapoznania sie z ninigjszg  procedurg | fakt ten potwierdzajg w pisemnym
o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 4.

Rozdziat 3 Postepowanie w sprawach o dyskryminacje i mobbing
§10

Kazda osoba zatrudniona w Urzedzie, ktéra uwaza, ze doswiadczyta jakiejkolwiek
formy dyskryminacji - (dyskryminacji - bezposrednie] ub posrednie]), mobbingu
czy molestowania {molestowania seksualnego) uprawniond jest do zgtoszenia tego
faktu Sekretarzowi Miejskiemu w formie pisemnej, na formularzu stanowigeym
zatgeznik nr 2 do zarzgdzenia.

lgtoszenie  dyskryminacji, mobbingu  lub molestowania powinno  zawierac
w szczegolnosci:

imie, nazwisko i stanowisko osoby zgtaszajqeej dziatania o charakterze dyskryminaci,
mobbingu lub molestowanic;
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2)

imie, nazwisko | stanowisko osoby kidra doswiadczyta lub byta Swiadkiem dziatan

o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania;

imie i nazwisko osoby lub osdb, ktdre zdaniem zgtaszojacego sq sprawcami dziatah
o charakterze dyskryminaciji, mobbingu lub molestowanic;

opis zachowah noszgeych w opinii zgtaszajgcego znamiona dyskryminaci, mobbingu
lub molestowania;

czas | migjsce wystgpienia zdarzen, ktérych dotyczy zgtoszenie;

wskazanie, w miare mozliwosci dowoddw potwierdzajgeych, ze przedstawione przez
zgtaszajgcego dziatania lub zachowania rzeczywiscie miaty miejsce oraz Swiadkow;

relacje stuzbowe pomiedzy osobq sktadajgeq zgtoszenie, a osobg dopuszezajgcg sie
zakazanych zachowan;

skutki doswiadczonych zachowan;
date zgtoszenia oraz czytelny podpis zgtaszajgcego.
Zgtoszenie, o kiérym mowa w ust. 1 sktadane jest w formie pisemnej w zamkniete]

kopercie adresowane] do Sekretarza Miejskiego, a jezeli sprawa dotyczy Sekrefarza
Miejskiego do Zastepcy Burmisfrza.

Wszystkie zgtoszenia rejestrowane sq przez Sekretarza Migjskiego.

7 chwilg ztozenia zgtoszenia, informacje zawarte w tym zgtoszeniv majg charakter
poufny i mogq by¢ ujowniane wytgcznie osobom biorgeym udziat w postepowaniu.

W przypadku, gdy ztozone zgtoszenie nie zawiera wszystkich niezogdnych danych do
rozpatrzenia sprawy, Sekretarz Miejski wzywa osobeg sktadajgeg zgtoszenie do ich
uzupetnienia w ferminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania informujagc, ze
nieuzupetnienie brakdw we wskazanym terminie spowoduje pozostawienie zgtoszenia

bez rozpatrzenia.
Igtoszenia anonimowe nie bedqg rozpatrywane w ramach niniejszej procedury.

§ 11
Burmistrz, na wniosek Sekretarza Miejskiego, kazdorazowo w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od ztozenia zgtoszenia powotuje Komisje, ktdrej zadaniem jest obiektywne
rozpatrzenie zgtoszenia, ustalenie czy zgfoszenie jest zasadne | czy wystgpito lub
wystepuje zjawisko dyskryminacji lub mobbingu.
W sktad Komisji wehodza, co najmniej trzy osoby spoérdd kidrych:

dwie reprezentujg Burmistrza, w tym Sekretarz Migjski, kidry jest przewodniczgcym
Komisji, a jezeli sprawa dotyczy Sekretarza Miejskiego przewodniczacym Komisji jest
zastepca Burmistrza;

jedna jest przedstawicielem pracownika zgtaszajgcego dziatania o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. Przy czym reprezentant pracownika nie
moze byé osobg przywotang jako $wiadek czynow o charakterze dyskryminujgcym
lub mobbingujgcym. Wskazanie ww. cztonka do sktadu Komisji winno nastgpic
w ciggu trzech dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny
uptyw tego terminu bgdz brak wyrazenia zgody tego pracownika na udziat w komisji
oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia cztonka. W przypadku tym Burmistrz moze

wskazaé przedstawiciela pracownikéw Urzedu reprezentujgcego pracownika.
Osobe zapewniajgcg obstuge organizacyjndg posiedzen Komisji wyznacza Sekretarz
Miejski.

Burmistrz moze powotaé w sktad Komisji réwniez inne osoby, ktérych udziat -
szczegdlnie z uwagi na wyksztatcenie lub posiadane uprawnienia i kwalifikacje — vzna
za wskazany.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktére] dotyczy zgtoszenie dyskryminacii,

mobbingu lub molestowania, osoba wskazana w zgtoszeniu, jako sprawca zachowan
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o charakterze dyskryminacii lub mobbingu, ani osoba bedgca matzonkiem, krewnym
lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie - ktérejkolwiek z oséb, ktdrych
to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci. W przypadku,
o ktérym mowa wyzej, pracodawca wyznaczd inny sktad Komisji.

Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac ztozyé odwiadczenie
0 zachowaniu poufnosci postepowania. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgeznik nr 3 do
zarzgdzenia.

Odwiadczenie przechowuje sie w aktach sprawy.
§12

Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia powotania.

Komisja powinna zakohczy¢ postepowanie w terminie 21 dni od daty je] powotania.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczgcego Komisji
moze przedtuzy¢ termin  zakohczenia  postepowania na  czas okreslony.
Przewodniczqcy Komisji powiadamia skarzgcego i osobe, bqd?Z osoby, kitérych
zgtoszenie dotyczy, o planowanym terminie zakohczenia postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejowny i  prowadzone jest
z poszanowaniem praw ize szczegolng dbatodcig o ochrone ddbr osobistych
uczestnikow postepowania.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczgcego
stosownie do pofrzeb prowadzonego postepowania. Pracodawca  udzela
przewodniczgcemu i cztonkom Komisji oraz $wiadkom zwolnienia z zaje¢ stuzbowych
na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania.

Na wniosek Komisji, przetozeni powinni udostepniaé dokumenty | udzielad

niezbednych informaciji w celu ustalenia okolicznoici rozpatrywanej skargi jezeli nie
korzystajg z klauzuli poufnosci lub tajnosci.

Komisja decyduje o zakohczeniu postepowania bez rozstrzygniecia merytorycznego
jezeli

pracownik nie uzupetnit brakdw zgtoszenia, pomimo powiadomienia go o ich
istnieniu, w terminie wskazanym przez Sekretarza Migjskiego:

ustat stosunek pracy bgdz inna forma wspdtpracy ktdrejkolwiek ze stron postepowania
albo podjeto czynnodci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy bgdz zakonczenia
wspotpracy;

w tej sprawie toczy sie lub toczyto postepowanie sgdowe.

Strony postepowania majg mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed Komisjg oraz
mozliwosC zapoznania sie ze ztozong w sprawie dokumentaciq.

Po wystuchaniu wyjasniehn osoby zgtaszajgcej, osoby ktérej zarzucane sq zachowania
o charakterze dyskryminacii lub mobbingu oraz oséb wskazanych przez strony, a takze
PO zapoznaniu sie z pozostatymi dowodami, Komisja podejmuje decyzje zwykig
wigkszoscig gtosdw i uzasadnia swoje stanowisko pisemnie. Pozostali cztonkowie mogqg
zgtosic zdanie odrebne uzasadnigjgc je na pismie.

Jezeli  wystuchanie pracownika dokonujgcego zgtoszenie, mobbingowanego,
dyskryminowanego, molestowanegoe lub osoby, ktére] zarzuca sie stosowanie ww.
dziatan jest niemoizliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg terminu 7 dni nie
rozpoczyna sie, arozpoczety zawiesza do dnia stawienia sie w pracy ww.

W przypadku braku zwykte] wigkszosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego

Komisji.




1.

§13

L prac Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania, ktérego wzdr stanowi zatgeznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

Protokdt zawiera w szczegolnosci:
opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;

uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgtoszenia, w tym uzasadnienie
niepodjgcia decyzji w przypadku zaistnienia okolicznoci, o ktdrych mowa
w § 12 ust. 5;

zdanie odrebne cztonka Komisji, jezeli zostato ztozone;

proponowane Srodki zaradcze i dyscyplinujgce w stosunku do osoby, ktéra dopuscita
sie zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez ktorgkolwiek ze stron postepowania,
fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania, Sekretarz Migjski przekazuje protokdt
Burmistrzowi.

§14
Burmistrz po ofrzymaniu od Sekretarza Miejskiego protokotu z przeprowadzonego
postgpowania podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdrzeniu.
Przewodniczgey Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktéra
dokonata zgtoszenia oraz osobe, kidra zdaniem zgtaszajgcego jest sprawcg dziatan
o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania © podjete] przez
pracodawce decyzji o zasadnosci zgtoszenia w terminie 3 dni roboczych od dnia
podjecia tej decyzji.
W stosunku do oséb zatrudnionych, wobec kitdrych stwierdzono, ze dopuscity sie
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, Burmistrz  podejmuje  dziatanic
dyscyplinujgce, ktore mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:
kary porzgdkowe udzielane na podstawie Kodeksu pracy;
przeniesienie na inne stanowisko pracy w Urzedzie;
rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.
W stosunku do oséb, ktére tqczy z Urzedem inna forma wspdtpracy, wigczajac
w to odbywany staz, praktyke zawodowq lub wolontariat, Burmistrz moze zastosowad
Srodki przewidziane w przepisach prawnych, wigcznie z rozwigzaniem przedmiotowe;j
wspotpracy.
Odpowiedzialnosci  dyscyplinarne] podlegajg réwniez osoby zatrudnione, ktére
w sposob ztodliwy lub celowy i zamierzony pomawidjq fatszywie o dyskryminacje,
mobkbing lub molestowanie.
Burmistrz stosujgc dziatania dyscyplinujgce kieruje sie zasadg proporcjonalnosci
wobec zaistniatego naruszenia przepisdw niniejszego zarzgdzenia i innych zasad
prawa.

§15
Iobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sierpcu
do zapoznania podlegtych im pracownikow z trescig niniejszego zarzgdzenia.
O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika z tre$cig procedury antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Urzedzie nalezy przekazac w terminie 5 dni, od dnia podpisania
zarzgdzenia przez Burmistrza, do Kadr celem wtgczenia do akt osobowych.
Wzdr oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia.



§16

Zobowigzuje pracownika Kadr do zapoznawania nowych pracownikow zatrudnianych
w Urzedzie z niniejszym zarzgdzeniem. Przepis § 15 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§17

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Migjskiemu.
§18

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgeznik Nrl

do Zarzgdzenia Nr 151/WQ/2015
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 16 listopada 2015,

(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko stuzbowe)

(komérka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z przepisami Kodeksu Pracy dotyczgcymi
dyskryminaciji i mobbingu oraz z procedurg antydyskryminacyjng iantymobbingowg
w Urzedzie Miasta Sierpca, wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 151/WQO/2015 z dnia
16 listopada 2015r. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 151/WO/2015
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 16 listopada 2015 .

Adnotacja pracodawcy o terminie
otrzymania zgtoszenia

podpis pracodawcy

RI= 0 R 6 [ 1| [———

Igtoszenie o dyskryminacji, mobbingu lub molestowaniu

1. Dane osoby zgtaszajgce;:
T) [P | EVIZIAISRI o e a8 R i s ev i st e s s o AN B SRS A S50
2 Raiie ale 111 <o AUUUIIe e ———————————EE R

2. Dane osoby/osdb, wobec ktérych stosowana jest dyskryminacja, mobbing lub
molestowanie:

1) ITHE § IIZWASK O 1 e s siusssnins s swonsnsas sumanms smmnsmes prsses s s s S HERER R ETREARE S0 o st
PAIR 1o gre 1 o RIR—————————

3. Imie i nazwisko, stanowisko osoby/osob dopuszczajacej/dopuszczajgeych sie dziatan
lub zachowah majgcych znamiona dyskryminagciji, mobbingu lub molestowania:

4. Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w pkt 2 i 3, np. przetozony -
podwiadny, rdwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:

5. Opis okolicznosci i zachowan, ktore wskazujg na stosowanie dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania:

7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajacq w celu eliminacji

9



niepozgdanych zachowan:

8. Igtaszajgcy przedstawit nastepujgce dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
np. dokumenty, Swiadkowie:

podpis sktadajgcego skarge
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 151/WQ/2015
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 146 listopada 2015,

Sierpe, dnl8ussvens s r.
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko stuzbowe)

(komdrka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji do rozpatrywania spraw © mobbing,
molestowanie i dyskryminacje, rozpatrujgce] zgtoszenie o mobbing / molestowanie /

dyskryminacje, ztozong przez:

(data ztozenia zgtoszenia)

oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie -
zadnej z osob, ktdrych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci:

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem fraktujgc je jako poufne.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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latgeznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 151/WQO/2015
Burmistrza Miasta Sierpca

zdnia 16 listopada 2015,

SIEFDE, BME wmmemanypm i

Protokét postepowania w sprawie zgtoszenia o mobbing / molestowanie / dyskryminacje
dotyczgcego zgtoszenia dokonanego przez pracownika:

(imie | nazwisko)

zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Sierpcu na stanowisku:

Komisja do rozpatrywania spraw © mobbing, molestowanie i dyskryminacje rozpafrujgea
Zgtoszenie w sktadzie:

1. Pan/Panio.ccciiiivi e - przewodniczgcy komisji;
2. PaAN/PONi. i — cztonek komisji;
3. Pon/Pansmmen suvms ssvsssossrmersnize — cztonek komisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

.................................................................................................................................

Rekomendacja dalszych dziatah pracodawcy:

1. Podjecie préby polubownego zatatwienia zgtoszenia.

2. Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozgdanych zachowan i zdarzen.
3. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub postgpowania wyjasnicjgcego.
4. Rozwazenie rozwigzania stosunku pracy.
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