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W odpowiedzi na Pani zapytanie dotyczace zatrudnienia  asystenta
burmistrza  informuje, ze zatrudnianie na stanowisku asystenta nie wymaga
przeprowadzenia otwartego | konkurencyjnego naboru. Kierownik urzedu ma petng
swobode w doborze oséb zatrudnianych na tym stanowisku.

Kandydat na takie stanowisko musi spetniaé wymogi dotyczgce wszystkich
pracownikow samorzgdowych okreélone w art. 6 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Jako asystent moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

- jest obywatelem polskim,

- ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreélonym stanowisku (minimalne wymagania dla asystenta fo wyksztatcenie
srednie) .

Pan Piotr Nowakowski zatrudniony na stanowisku asystenta burmistrza
w Urzedzie Miejskim w Sierpcu pracuje w petnym wymiarze czasu pracy 1j. 40 godzin
tygodniowo od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30, pok. nr 34a.

Jakres czynnosci asystenta okresia regulamin organizacyjny UM w Sierpcu,

dostepny na stronie bipsierpc.pl .




