Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych i Komunalnych

Data publikacji: 19 stycznia 2018r,

Nr oferty: 1/18

Wydziat: Spraw Spotecznych i Komunalnych

Stanowisko: Inspektor

Wymiar etatu: 1/1
Zakres podstawowych czynnosci:

1. Zzakresu ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, 1j.:

1) wspdtdziatanie z administracjg rzadowaq, organami ochrony srodowiska,
przyrody oraz samorzgdami w sprawach objetych zakresem czynnosci;

2) przygotowywanie informacji i aktualizacji o wystepowaniu na terenie
gminy azbestu, PCB oraz innych substanciji stwarzajgcych szczegdine
zagrozenie dla srodowiska;

3) gromadzenie informacji od  osdb  fizycznych  niebedgcych
przedsigbiorcami i prowadzenie wykazu o rodzaju, ilosci i miejscach
wystepowania  substancji  stwarzajgcych  szczegdlne  zagrozienie
dla srodowiska (m.in. azbest, PCB);

4) wydawanie decyzji o wstrzymaniu uzytkowania instalacii lub urzgdzenia

eksploatowanego przez osobe fizyczng, w ramach zwyktego korzystania
ze Srodowiska i decyzji wyrazajgce zgode na podjecie uprzednio
wsirzymanej dziatalnosci;

5) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych w  zakresie
informaciji o srodowisku oraz udostepnianie informacji o srodowisku i jego
ochronie znajdujgcych sie w posiadaniu gminy;

2. 1 zakresu ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacii
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko 1. prowadzenie postepowan
w sprawie © wydanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
dla przedsiewzie¢ inwestycyjnych  wraz  z prowadzeniem  ocen
oddziatywania na srodowisko.

3. Zzakresu ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, 1j.:

1) prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem
czynnosci;

2) wydawanie decyzji nakazujgcych posiadaczowi odpaddw
ich usunigcie z miejsc nie przeznaczonych do ich sktadowania
lub magazynowania;

3) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem okreslonych obowigzkdw
zawartych w wydawanych przez gmine decyzjach;

4, 7 zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r Prawo geologiczne i gdrnicze,
1j.: sporzgdzanie opinii w formie postanowienia w sprawach udzielenia
koncesji na rozpoznawanie i poszukiwanie ztdz kopalin oraz zatwierdzenia
prac geologicznych, opiniowanie projektdw prac geologicznych, ktérych

wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;



12.

13.

14.

15,

7 zokresu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
ti. prowadzenie dokumentacji form ochrony przyrody ustanowionych
przez Rade Miejskg w $wietle ustawy o ochronie przyrody oraz prowadzenie
spraw w zakresie usuwania drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci:

a) wydawanie decyzji zezwalajgcych na usuniecie drzew i krzewdw,

b) ustalanie optat z tytutu usuwania drzew i krzewdw,

c) wymierzanie kar pienieznych za zniszczenie terendw zieleni albo drzew

i krzewdw, spowodowanych niewtasciwym postgepowaniem.

Z zakresu ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne 1j. wydawanie decyzji
nakazujgcych przywrdcenie stanu wody na gruncie do stanu poprzedniego
lub nakozujgce wykonanie urzqdzeh zapobiegajgcych  szkodom
oraz wydawanie decyzji zatwierdzajgcych ugody witascicieli gruntdw
ustalajgce zmiany stanu  wody na gruncie oraz prowadzenie
sprawozdawczosci zzokresu  wykonania  Krajowego — Programu
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych.
Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
Srodowiska w zakresie objetym witadciwosdciq burmistrza. Wspotpraca
z innymi organami ochrony srodowiska oraz strazg miejskg w tym zakresie.
Sporzadzanie sprawozdan i analiz z gminnych programow.

Sporzgdzanie raportéw  z  wykonania gminnych programow
i przedstawianie ich Radzie.

. Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach

zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie.

. Prowadzenie spraw nalezgcych do kompetencji gminy w zakresie

naliczania optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska.

Podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszeh
przepisdw z zakresu ochrony srodowiska.

Konsultowanie plandw zagospodarowania przestrzennego pod wzgledem
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo ochrony srodowiska.

Udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnosci
w dziedzinie ochrony srodowiska.

Staranna i terminowa readlizacja powierzonych zadahn wynikajgecych
zzakresu obowigzkéw oraz doraznie zleconych do  wykonhania
przez przetozonych, w tym udzelanie wyczerpujgcych informaci
instytucjom w zwigzku z zatatwieniem ich spraw.

Wymagania obowigzkowe:

1.

Wyksztatcenie wyzsze, wskazane techniczne z zakresu ochrony Srodowiska
lub administracyjne.

Doswiadczenie zawodowe - minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej
2 letni staz pracy przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z ochrong
Srodowiska.

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzgdzeh biurowych,

Niekaralnos¢ za umyslnie przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.



6. Inajomosé¢ przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, 1.:

o ustawy Prawo ochrony srodowiska,

e ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku ijego ochronie,
udzicle spoteczenstwa w ochronie $Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko,

e ustawy o odpadach,

e ustawy Prawo geologiczne i gdérnicze,

e Ustawy o ochronie przyrody,

e ustawy Prawo wodne,

e ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

e Ustawy o ochronie zwierzat,

e uUstawy o dostepie do informacji publicznej,

e Ustawy o gospodarce komunalnej,

e Ustawy o samorzgdzie gminnym,

o Kodeks postepowania administracyjnego,

Wymagania dodatkowe:

Biegta obstuga pakietu MS Office.

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

Umiejetnod¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢, asertywnose, kreatywnosé, zdyscyplinowanie.
Sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy.

tatwosc nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem.
Prawo jazdy kat. B.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy
w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na |l pietrze, brak windy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkdw inwalidzkich.

W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i wgskich drzwiach.



Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV ).

2. List motywacyijny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

5. Kserokopie swiadectw pracy i / lub zaswiadczenie o zafrudnieniu.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Skiadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknigte] kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | pietro pokdj nr 12
lub przestac pocztq z dopiskiem:

.Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Spraw Spotecznych
i Komunalnych - oferta nr 1/18" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia
2018 r.

Kandydaci, ktérych oferty spetniq wymogi formalne okredlone w ninigjszym
ogtoszeniu zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

7 wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego
etatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Planowany termin zafrudnienia - luty/marzec 2018 .

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji (zgodnie z ustawq
z d. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych - 1j. Dz. U. z 201ér., poz. 922).

Sierpc, 19 stycznia 2018r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEY SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i nazwisko
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
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6. Wyksztatcenie
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(wskazaé okresy zatruduienia u kolejnych pracodawcOw oraz zajrnowane stanowiska pracy)

9. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, W rozumieniu art.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. © pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458):

NIE / TAK®

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to:

10, Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony.
TAK/ NIE

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

" whasciwe podkrestic
* whadciwe podkreslic
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Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi NIE, to:
11, Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy:
TAK/ NIE

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozyé dokument dowodzacy
nawigzani¢ stosunku pracy na czas okredlony diuzszy niz 6 miesigey.

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to:
12. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, 0 ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE®
Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy ztozenie
egzaminu z wynikiem pozylywnym.

12. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania
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13. Oswiadczam, Ze pozostaje/ nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

14. Odwiadezam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ......o....
B o oeossesessnnce s WY OBIIEDIZOT. onvsicssissessssssgiasbifsmnisassiissmsmmm s ensassons s AT
fub innym dowodem tozsamodel ... e A R T T

(migjscowost 1 data)
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