Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Podinspektor w Wydziale Architektury i Gospodarki Gruntami
Data publikacji: 21 lutego 2018 .

Nr oferty : 2/18
Wydziat : Wydziat Architektury i Gospodarki Gruntami
Stanowisko: Podinspektor

Wymiar etatu: 1/1

Zakres podstawowych czynnosci:
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Prowadzenie postepowarn administracyjnych zwigzanych z optatq planistyczng
(art. 36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym).

Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych ze wazrostem wartosci
nieruchomosci na skutek jej podziatu geodezyjnego z wniosku witasciciela - optata
adiacencka.

Regulacja stanu prawnego nieruchomosci bedgcych we witadaniu Skarbu Panstwa —
komunalizacja.

Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw w ramach aplikacji EMUIA.
Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z ustanowieniem trwatego
zarzgdu na rzecz samorzgdowych jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej.

Budowa, prowadzenie oraz aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytkdw.
Wspdtdziatanie z konserwatorem zabytkdw w sprawach dotyczgcych uzytkowania
obiektu zabytkowego zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami iw sposdb
odpowiadajgcy jego wartosci zabytkowej.

Wydawanie wypisdw | wyrysdw z miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego.

Dokonywanie zmian w tresci Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z zakresem spraw
prowadzonych przez Wydziat, wynikajgcych z art. 6 ust. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r, o dostepie do informacji publicznej.

Przygotowywanie projektdw Uchwat Rady Miejskiej w sprawach dot. gospodarowania
mieniem Gminy Miasto Sierpc.

Wymagania obowigzkowe:

o wyksztatcenie wyzsze, preferowane urbanistyka, geodezja lub budownictwo,
wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzqdu terytorialnego,

e znajomosc przepisdw prawa  wynikajgcych z  ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o planowaniv i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe
o samorzqdzie terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzgdowych, ustawy
- Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng,

Kodeks Postepowania Administracyjnego.
znajomos¢ procedur administracyjnych,

e biegta umiejetnos¢ w postugiwaniu sie aplikacjami z pakietu MS Office

(w szczegdlnosci MS Word, MS Excel), skanerem, kserokopiarkg,

o rzetelnos$¢, komunikatywnosé, terminowo$¢ w zatatwianiu spraw,
umiejetnosc wspdtpracy w zespole,

e Umiejetnos$¢ organizacii pracy,



o niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe :

e samodzielno$¢ w rozwigzywaniu trudnych spraw, kreatywnose,
o odpowiedzialno$¢, doktadnosé, dyspozycyjnose,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacj zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Migjsce pracy
w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na lll pietrze, brak windy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkdw inwalidzkich.
W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i wgskich drzwiach.
Wymagane dokumenty:

. Lyciorys (CV ).

. List motywacyijny.

. Kwestionariusz osobowy.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

. Kserokopie $wiadectw pracy i / lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgeych niepetnosprawnose w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (. ). Dz. U. z 2016 poz. 202).

7. Oswiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych.

8. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.
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Skiadanie ofert:

Oferty zawiergjgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamkniete] kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | pietro pokdj nr 12
lub przestac¢ pocziqg z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Architekiury i Gospodarki
Gruntami - oferta nr 2/18" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 marca 2018 1.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne okreSlone w ninigjszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

7 wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego etatu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Planowany termin zatrudnienia — marzec/kwiecieh 2018 .



Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do redlizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z d. 29.08.1997 1.
o ochronie danych osobowych - tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922).

Sierpc, 21 lutego 2018r.

“rostaw Perzyiski
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9. Gzy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art,
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikaoh samorzadowych (Dz. U Nr 293,
POz, 1458)

- NIE /TAK
Jedli wpkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, tor

10. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednosice na czas nieokredlony:
TAK/NIE"

Jedli w pl{t 10 udzielono odpowiedzi TAK ~ nalezy pwed%ozyc dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.
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Jesliw pkt. 10 udzielono odpowiedzi NI, to:
11. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigey.
TAK/ NIE"

Jesli w pkt 11 udziglono odpowiedzi TAK ~ nalozy przediozy dokumetit dowadzaey
nawiazanic stosunku pracy na ezas olaedlony diuzszy niz 6 miesicoy.

Jesli w pkt. 11 udzislono odpowiedzi NIE, to:
12. Czy legitymuje sig Pan/ Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o-pracownikach samorzadowych; z}ozanym % wymkwm pozytywnym

egzammu % wynlklem'_pozytywnym.

12. Dodatkowe uprawnienia, umicjgtnode, zainteresowania
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13, Oéwiadezam, e pozostajel nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i peszukujacych
pracy.
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