Zarzgdzenie erf.?/WlF/ZOI 9
BURMISTRZA MIASTA SIERPC

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej wytaniajqcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka w Sierpcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. 2019, poz. 506) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin pracy Komisji Konkursowej wytanigjgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sierpcu, stanowiqcy Zatqcznik Nr o1
do ninigjszego zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji Konkursowe.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr../WIF/2019
Burmistrza Miasta Sierpc

z dnia 29.04.2019r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko
Dyrekiora Miejskiego Ztobka
w Sierpcu

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACEJ KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO ZLOBKA W SIERPCU

ROIDZIAL1
Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej zwanej dalej Komisjq.

§2.
Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert
dotyczqcych udziatu w konkursie.

§3.
W sktad Komisji wchodzq:
1. Piotr Przemystaw Nowakowski — Przewodniczgcy Komisji
2. Alina Olszewska — Cztonek Komisji
3. Beata Bronkau-Rurka — Cztonek Komisji

ROIDZIAL 2
Postanowienia organizacyjne

§4.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1. Matzonek osoby kandydujgcej na dyrektora.
2. Krewny w linii prostej bez ograniczen oraz krewny w linii boczne] pierwszego
stopnia osoby kandydujgcej na dyrektora.

ROZIDZIAL 3
Tryb przeprowadzania konkursu

§5.

Tryb i zasady pracy Komisji:

1. Pracg Komisji kieruje Przewodniczqcy.

2. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania ofert
do konkursu.

3. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

4. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajq sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatdéw i sprawdzajg, czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy
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zawierajq wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
zdokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie.

5. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdéw aplikacyjnych oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczani do dalszego postepowania konkursowego.

6. Kandydaci sg informowani pisemnie bqdz telefonicznie o dopuszczeniu lub nie
dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

7. Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu,
niezaleznie od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

§6.
1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatéw wynikajgce] z rozmow  kwalifikacyjnych, przeprowadzonych
z kandydatami przez Komisje.
2. W trakcie rozmdw kwalifikacyjnych kandydaci:
1) Przedstawigjg swoje koncepcje funkcjonowania i rozwoju  ztobka
z uwzglednieniem zamierzeh dydaktyczno - wychowawczych, kadrowych,
wspdtpracy z opiekunami irodzicami oraz organizacjami  dziatajgcymi
w Srodowisku.
2) Udzielajg odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji, w zakresie realizacji zadan
statutowych ztobka.
3. Celem rozmdéw kwadlifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatdéw, gwarantujgcych prawidtowe funkcjonowanie ztobka.

§7.

Po zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego o ktérym mowa w § 8. Komisja
wytania w drodze gtosowania kandydata na stanowisko dyrektora.

§8.

1. Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.

2. Gtosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora ztobka jest tajne.

3. Cztonkowie komisji oddajg gtosy na przygotowanych przez Przewodniczgcego
kartach do gtosowania z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
i imionami kandydatdéw w nastepujgcy sposdb:
— ,za” pozostawia jedno nazwisko nie skreslone,
— ,przeciw” skresla nazwisko i imie,
— ,wstrzymuje sie” przekresla karte na krzyz.

4. Gtos oddany w inny sposéb niz okreslony w ust. 3 uznaje sie za niewazny.

5. Gtosowanie odbywa sie rowniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.

§9.

1. Konkurs jest rozstrzygniety gdy jeden z kandydatdédw uzyskat w gtosowaniu
bezwzgledng wiekszo$¢ waznie oddanych gtosdw przez osoby obecne tego
dnia i biorgce udziat w gtosowaniu.

2. W przypadku gdy zaden z kandydatédw nie uzyska wymaganej wiekszosci
gtosdw, Komisja przeprowadza druga ture gtosowania, do ktdrej przechodzg




dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze gtosowania, uzyskali najwiekszg /w tym
réwnaq/ liczbe gtosdw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sytuacji, gdy w pierwszej turze gtosowania wiecej niz dwéch kandydatdw
uzyska najwiekszg réwng liczbe gtosdw, przeprowadza sie dodatkowe
gtosowanie.

4, Jezeli trzecia tura gtosowania nie wytoni zwyciezcy - konkurs uznagje sie
za nierozstrzygniety.

§10.
Po zakohczeniu gtosowania Przewodniczgcy Komisji ogtasza wyniki konkursu.

§11.
1. Z czynnosci Komisji sporzgdza sie protokdt podpisany przez cztonkdw Komisji.

2. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie przekazuje protokdt Burmistrzowi Miasta wraz

z dokumentacjg konkursowaq.

§12.
Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych

na posiedzeniach Komisji.

ROIZIDIZIAL 4
Postanowienia koncowe.

§13.
1. Konkurs moze by¢& uniewazniony, jezeli zostat naruszony regulamin konkursu lub po
jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata albo
zaistniaty przestanki uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi funkciji dyrektora.

2. O uniewaznieniu konkursu decyduje Burmistrz Miasta Sierpca.

§14.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego

bez wzgledu na wynik tego postepowania.




