Zarzgdzenie Nr [’MWIF/ZOI 9

BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 0:?050?/0/&'9

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej oraz wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji

i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci

zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia
ztobka w Sierpcu”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2019, poz. 506) oraz zapiséw Uchwaly nr 71/1X/2019 Rady
Miejskiej Sierpca z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Sierpcu
oraz nadania mu statutu, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci i ich rodzicéw -
Beneficjentdw Ostatecznych projektu pn. ,, Aktywny Rodzic — wsparcie w powrocie do
aktywnosci zawodowej dla osdéb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w wyniku
utworzenia ztobka w Sierpcu”. W sktad Komisji wchodzq:

1) Katarzyna Magdao-Gil - Koordynator Projektu - Przewodniczgcy Komisji,

2) Alina Olszewska - Specjalista ds. organizacyjnych - Cztonek Komisji,

3) Dorota Zbikowska - Inspektor Wydziatu Oéwiaty i Kultury Urzedu Miejskiego w Sierpcu

- Cztonek Komisji.

§ 2.
Wprowadza sie regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Aktywny Rodzic -
wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad
dziecmi do lat 3 w wyniku utworzenia ztobka w Sierpcu”. Regulamin stanowi Zatgeznik Nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej.

Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci poprzez zomieszczenig na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta w Sierpcu oraz na stronie internetowej Miejskiego Ztobka w Sierpcu.

§4.

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-, W
btostaw Perzynski
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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Pn. ,,Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dla oséb
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia itobka w Sierpcu”
Nr projektu: RPMA.08.03.01-14-9632/17
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Mazowieckiego 2014-2020, Priorytet VIII Rozwdj rynku pracy
Dziatanie 8.3. Utalwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke
nad dzieémi do lat 3.

Cele projektu

Celem projektu jest umoiliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej 24 osobom (20
Kobiet + 4 Meiczyzn) z terenu Gminy Miasta Sierpc sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do
lat 3, w okresie 24 miesiecy (w tym 18 miesiecy prowadzenia opieki), od 1.2019 do
Xl11.2020, przez utworzenie 24 miejsc opieki w nowym itobku w Sierpcu.

Cele szczegotowe projektu to:

e umotzliwienie 10 (10 kobietom) osobom powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem/wychowywaniem dziecka

e spowodowanie wzrostu aktywnosci zawodowej po opuszczeniu projektu wérdd 14 (10
kobietom i 4 mezczyznom) osdb bezrobotnych lub biernych zawodowo, co zwigkszy ich
szanse na znalezienie pracy lub jej poszukiwanie

§1.
Postanowienia ogéine

1. Projekt pn.: ,,Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci zawodowej dia
osob sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 w wyniku utworzenia itobka
w Sierpcu” jest readlizowany przez Gmine Miasto Sierpc na podstawie umowy
Nr RPMA.08.03.01-14-9632/17-01 o dofinansowanie projektu zawarte] z Wojewddztwem
Mazowieckim oraz Aneksu Nr RPMA.08.03.01-14-9632/17-01 z dnia 06.12.2018r.,
wspdtfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w  ramach  Osi
Priorytetowej VIII ,,Rozwdj rynku pracy” Dziatania 8.3 ,Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3" Poddziatania
8.3.1 ,,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej".

2. Okres realizacji Projektu w Ztobku: 01.01.2019-31.12.2020 .

3. Okres funkcjonowania miejsc opieki ztobkowej: od 1 lipca 2019 r.

4. Regulamin okresla zasady rekrutacii i kryteria uczestnictwa w projekcie.

§2.
Stownik pojeé
W niniejszym regulaminie okreslonym pojeciom nadaje sie nastepujace znaczenie:
1) Beneficjent - Gmina Miasto Sierpc.
2) Biuro projektu ~ miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja projektu oraz
umozliwiony jest kontakt z personelem projektu:
Urzad Miejski w Sierpcu
ul. Piastowska 11A
09-200 Sierpc, pokdj Nr 27 |l pietro.
Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku, od godziny 07:30 do godziny 15.30.

1




Fundusze : : .
Europejskie Rzeczposgoliia ("GZOWSZQ. .. Unia Europejsks
Program Regionalny - olska arce Polcki uropegski Fundusz Spoteczay

3) Beneficjenci Ostateczni — dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy spetniajq
kryteria okre$lone w § 3 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji
zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

4) Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentaciji rekrutacyjne;j:

1) oSwiadczenie o spetnieniu warunkéw uczestnictwa w Projekcie - Zatgcznik Nr 1,

2) informacja o uczestniku projektu — Zatgcznik Nr 2,

3) odwiadczenie uczestnika/ rodzica zwigzane z realizacjg projektu - Zatgcznik Nr 3,

4) wniosek o przyjecie dziecka do ztobka - Zatgcznik Nr 4,

5) o$wiadczenie uczestnika/dziecka zwigzane z realizacja projektu — Zatgcznik Nr 5,

5) Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacii
Beneficjentéw Ostatecznych. W sktad Komisji wchodzg: Koordynator Projektu,
Specjalista ds. organizacyjnych, Inspektor Wydziatu Oswiaty i Kultury Urzedu Miejskiego
w Sierpcu.

6) Punkt przyjmowania dokumentaciji rekrutacyjnej — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, 09-200 Sierpc, pokdj nr 7 (parter) lub wystaé na adres e-
mail: zlobek@sierpc.pl.

7) Osoby pracujgce - osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zafrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzqgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek - prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq sq réwniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw.
Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowe] czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano.

b) Osoba jest w tfrakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej. Zalicza sie do tego zakup Ilub instalacje sprzetu,
zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujqcaq, jezeli
wykonywanqg przez siebie pracqg wnosi bezposredni wktad w  dziatalno$é
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowqg bedgcqg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzqcqg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
lotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sq
uznawani za "osoby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim / ojcowskim / rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny
czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszq krétkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0s0by pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowanqg opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyhskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za
,0s0by bierne zawodowo”, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako ,0s0by
bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszehstwo).
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8) Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne, zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zarédwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jok i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajqg $wiadczeh z tytutu urlopu), sq rdwniez osobami bezrobotnymi.

9) Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych sq uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyfskiego, ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sqg zarejestrowane juz joko bezrobotne
(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalno$¢) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

10) Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z 2018 r. poz. 1878).

11) Powrét na rynek pracy - nalezy rozumiec podjecie pracy przez jednego z rodzicow,
opiekuna prawnego, inng osobe, ktdrej sqd powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem, w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace naktadczqg,
umowy agencyjnej, umowy cywilnoprawnej, innej umowy o $wiadczenie ustug albo w
ramach samozatrudnienia, a fakze petnienie stuzby w ramach stosunku stuzbowego,
zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

12) Wejscie na rynek pracy - nalezy rozumieé znalezienie pracy lub poszukiwanie pracy
(uczestnictwo w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywanie kwalifikacji) przez jednego
z rodzicdw, opiekuna prawnego, inng osobe, ktdrej sgd powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem, zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

13) Rodzic - jedno z rodzicdw, opiekun prawny, inna osoba ktorej sqd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

14) Uczestnik Projektu — Rodzic zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

15) Projekt - projekt pn.: ,Aktywny Rodzic - wsparcie w powrocie do aktywnosci
zawodowej dla oséb sprawujgcych opieke nad dziecmi do lat 3 w wyniku utworzenia
ztobka w Sierpcu” jest realizowany przez Gmine Miasto Sierpc na podstawie umowy
Nr RPMA.08.03.01-14-9632/17 -01 oraz Aneksu Nr RPMA.08.03.01-14-9632/17-01 z dnia
06.12.2018r. o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim,
wspoétfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach  Osi
Priorytetowej VII ,Rozwdj rynku pracy” Dziatania 8.3 ,Utatwianie powrotu do
aktywnosci zawodowe] oséb sprawujgcych opieke nad dzeémi do lat 3"
Poddziatania 8.3.1 ,,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej'.

16) Regulamin - regulamin uczestnictwa w Projekcie.

17) Organizator - Gmina Miasto Sierpc.

18) Zakonczenie udzialu w Projekcie - nalezy przez to rozumied:

1) zaprzestanie korzystania z ustug Miejskiego Ztobka w Sierpcu w okresie realizacii
Projektu,
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2) rezygnacje Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie,
3) wykluczenie Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie,
4) zakonczenie realizacji Projektu.

§3.

Warunki uczestnictwa w projekcie

W okresie realizacji Projektu warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest spetnienie przez

Rodzica/ Uczestnika Projektu nastepujgcego kryterium:

1) Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek cpieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osdb, ktére przerwaty
kariere zawodowq ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajq na urlopach
wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r- Kodeks prac albo

2) Osoby opiekujace sie dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem
kohAczy sie umowa o prace, osoby zatrudnione na czas okreSlony bqgdz
nieokreslony, pracujgce bedqgce w trakcie przerwy zwigzanej z wychowaniem
dziecka, przebywajgce na urlopach macierzynhskich i rodzicielkich w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§4.
Zasady rekrutacji dzieci do itobka
. Rekrutacja dzieci, ktérych co najmniej jeden Rodzic spetnia warunki uczestnictwa
w Projekcie, o ktérych mowa w § 3, odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w statucie Miejskiego Ztobka w  Sierpcu  stanowigcym zatgcinik do  Uchwaty
nr71/1X/2019r. Rady Miejskiej Sierpca z 25.03.2019 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Ztobka w Sierpcu, ul. Armii Krajowej 1A.
. Szczegdty procesu rekrutaciji zawarte sg w regulaminie rekrutacji. Rekrutacja chetnych
do udziatu w projekcie zostanie przeprowadzona od 08.05.2019 do 30.06.2019 r.
Rekrutacja moze zosta¢ zakonczona we wczesniejszym terminie, w przypadku
zakwalifikowania sie maksymalnej liczby uczestnikdw do projektu. Pozostate osoby
zostang wpisane na liste rezerwowq. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwose
zakwalifikowania do projektu uczestnika, ktéry ztozy dokumenty po terminie.
W przypadku niezrekrutowania zatozonej liczby uczestnikdw zatozono przeprowadzenie
rekrutaciji uzupetniajace;.
. Uczestnikiem projektu moze byé dziecko i jego rodzic/opiekun prawny, ktéry ztozy
wymagane dokumenty rekrutacyjne i zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie
przez Komisje Rekrutacyjng.
. Lgloszenie checi udzialu w projekcie odbywa sie w formie pisemnej:
1) w przypadku rodzica/opiekuna prawnego:
-~ oSwiadczenie o spetnieniu warunkdw uczestnictwa w Projekcie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
- informacja o uczestniku projektu, ktérego wzér stanowi zatgeznik nr 2,
o$wiadczenie uczestnika/rodzica zwigzana z realizacjq Projektu, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2, ktérej wzdr stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu
'2) w przypadku dzieci:
- o$wiadczenie uczestnika/dziecka zwigzane z realizacjq Projektu, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2, ktérego wzdr stanowi zatgeznik nr § do Regulaminu,
— whniosek o przyjecie dziecka do ztobka, ktérego wzdr stanowi zatgeznik nr 4 wraz
Z niezbednymi o$wiadczeniami
Nalezy dostarczyé w/w dokumenty osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierpcu, ktéry miesci sie przy ul. Swietokrzyskiej 12, 09- 200 Sierpc, pokdj
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nr 7 (parter) lub wystac je w formie skandw na adres mailowy: zlobek@sierpc.pl

3) Przewidziano udogodnienia dla osdéb z niepetnosprawnos$ciami:

- wzory dokumentdw rekrutacyjnych bedzie mozna pobraé ze strony www
Organizatora;

— dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna wystaé w formie skanéw na adres e-mail
Zlobek@sierpc.pl;

— istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentdw rekrutacyjnych z miejsca zamieszkania
rodzica z niepetnosprawno’ciq przez pracownika urzedu;

- zapewniona pomoc przy wypetnianiu dokumentdéw  rekrutacyjnych
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sierpcu, ul. Swietokrzyska 12, pokdj nr 7 (parter), we wtorki i srody, w godzinach od
9.00-12.00).

5. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzie o zakwalifikowaniu  do  projektu
uczestnikdw/rodzicdw dzieci do lat 3, spetniajgcych wymogi:

1) dostepu:

- miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miasta Sierpc,

- sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 (wiek dziecka: ukonczone 20 tygodni
Zyciq, nie wiecej niz 3 lata

2) formalne:

- CO najmniej jeden z rodzicow dziecka posiada statusu osoby pracujgcej
przebywajacej na urlopie macierzynskim, lub rodzicielskim, lub bezrobotnej, lub
biernej zawodowo,

- dostarczenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie.

3) merytoryczne:

- rozmowa kwalifikacyjna

6. Kryteria punktowe rekrutacii rodzicdw ( weryfikacja poprzez o$wiadczenie) :

1) Poziom motywacii uczestnikdw projektu do powrotu na rynek pracy:

— poziom niski - 0 pkt.,

— poziom $redni - 5 pkt.,

- poziom wysoki 10 pkit.

2) Zaplecze rodzinne umozliwigjgce zapewnienie opieki przez inne osoby
np. dziadkdw:

- tak O pkt.,

— nie 15 pkt.

3) Korzystanie w pomocy spotecznej, z wytgczeniem 500+:

- tak 10 pkt.,

- nie 0 pkt.

4) Poziom dochoddw na cztonka rodziny:

—~ dochdéd od 528 zt do 792 zt - 10 pkt.,

- dochdéd od 792,01 zt do 1 056 zt - 5 pkt.,,

- dochdéd powyzej 1 056 zt -0 pkt.

5) Rodzin wielodzietna:

— mniej niz 3 dzieci- 0 pkt.,

— 3 dzieci- 5 pkt.,

— 4 dzieci- 10 pkt.,

- Siwiecej dzieci- 15 pkt.

6} Samotne rodzicielstwo:

-~ tak 10 pkt.,

— nie 0 pkt.
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W przypadku osiggniecia identycznej liczby punktdw o miejscu na liscie rankingowe;j
bedzie decydowac status materialny rodziny oraz kolejnos¢ zgtoszen.

Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do projektu i powiadamia rodzicéw
o zakwallifikowaniu do uczestnictwa w projekcie. W miare zwalniania sie miejsc
w ztobku, prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajgca wg tych samych kryteriéw co
rekrutacja pierwotna. Z listy rezerwowej bedqg kwadlifikowane osoby do projektu
wg kolejnosci na liscie.

. W tfrakcie rekrutacji, a takze w trakcie realizacji projektu zachowana zostanie zasada

rdwnosci szans kobiet i mezczyzn. Kobiety i mezczyini, chtopcy i dziewczynki traktowani
bedqg w taki sam sposdb. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna elektronicznie
i papierowo dla zapewnienia lepszego dostepu do uczestnictwa w rekrutacii.

§5.

Obowiqzki Rodzica i Uczestnika Projektu

. Rodzic w dniu dostarczenia w formie pisemnej wniosku o przyjecie dziecka do ztobka

musi wypetnic i podpisac:

1) oéwiadczenie o spetnieniu warunkéw uczestnictwa w Projekcie, ktérego wzdr
stanowi zatqgcznik nr 1 do Regulaminu, informacja o uczestniku projektu, ktérego
wzér stanowi zatqcznik nr 2.

2) oéwiadczenie uczestnika/rodzica zwigzane z realizacjg Projektu, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2 ( zatqcznik nr 3)

. Na zgdanie dyrektora Ztobka i w terminie przez niege ustalonym Rodzic przedktada do

wglgdu dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw uczestnictwa w Projekcie,

o ktérych mowa w § 3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczyé dyrektorowi

Ztobka:

a) do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie dokumenty potwierdzajgce
wejscie na rynek pracy bagdz aktywne poszukiwanie pracy ( zaswiadczenie
o rejestracji w PUP, raport z aktywnosci w poszukiwaniu pracy, kopie umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu
/zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej ,dowdd optacenia
sktadek spotecznych

b) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dokumentu potwierdzajgcego
powrdt na rynek pracy ( kopia umowy o prace/ umowy cywilnoprawne;,
zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu /zaswiadczenie o wpisie do ewidencii
dziatalnosci gospodarczej ,dowdd optacenia sktadek spotecznych)

. Uczestnik Projektu zobowiqgzuje sie na biezgco informowaé Organizatora o wszystkich

zdarzeniach mogqgcych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie, w szczegdlnosci
w przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.

§6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z vdziatu w projekcie

. W przypadku woli rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projekiu zobowigzany jest

do ztozenia w ztobku odwiadczenia o rezygnacji w formie pisemnej. Rezygnacja
z udziatu w Projekcie przez Uczestnika oznacza brak dalszej mozliwosci objecia dziecka
Uczestnika opiekg w ztobku i tym samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci
przyjetych do ztobka.

. Uczestnik moze zostac wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

1) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacii;
2) niedostarczenia dokumentdw  potwierdzajgcych powrét do pracy lub
potwierdzajgcych wejscie na rynek pracy;
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3) naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

O wykluczeniu Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie rozstrzyga Organizator
zawiadamiajgc o tym Uczestnika Projektu w formie pisemne;.

W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika Projektu —
o czym Uczestnik Projekiu niezwtocznie powiadomi Organizatora, dziecko moze nadal
uczeszczaé do ztobka do kohca trzeciego miesigca nastepujgcego po miesiqcu,
w ktérym nastgpita utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. We wskazanym
powyzej terminie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia. Po
uptywie tego terminu, mimo wystepujacych okolicznosci o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Uczestnik Projektu zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie, a jego
dziecko skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka.

. Od zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, nie przystuguje odwotanie.
. W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych odwiadczen i dokumentdw przez

Uczestnika Projektu na etapie rekrutacii lub w okresie uczestnictwa w Projekcie byto
nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajacq z tego faktu, wigcznie
ze zwrotem wydatkdw, gdyby Instytucja Posredniczgca bgdz inna instytucja
kontrolujgca uznata Uczestnika Projektu za niekwalifikowanego do uczestnictwa
w Projekcie.

§7.

Zasady monitoringu i kontroli

. Uczestnik Projektu zobowiqzuje sie podac¢ dane niezbedne Gminie Miastu Sierpc -

Miejskiemu Ztobkowi w Sierpcu do wprowadzenia do systemu informatycznego SL2014,
ktére bedg w nim przetwarzane na podstawie Porozumienia nr 2-RF/RF-II-BP/P/15/WL
zdnia 21 pazdziernika 2015 r., zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewddziwa
Mazowieckiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie w sprawie powierzenia
Instytuciji Posredniczgcej przetwarzania danych osobowych w zwiqzku z readlizacjq
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 z pdzin. zm. oraz w zwiqzku z art. 28 i art.29 RODO. Wzér Informacji o uczestniku
projektu stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy o dofinansowanie projektu nr RPMA.08.03.01-
14-9632/17-00, ktory stanowi zatgcznik nr2inr 5 do Regulaminu.

. Uczestnik Projektu sktada o$wiadczenie, ktdre stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 11 2 przetwarzane bedqg w celu umozliwienia

monitoringu, konftroli i ewaluacii Projektu.

§8.

Program wsparcia dla dzieci i ich rodzica/opiekuna prawnego

. Kazde dziecko w ramach Projektu otrzyma nastepujgce wsparcie:

1) dziatania pielegnacyjno-edukacyjne w tym opieka medyczna,

2) zajecia dodatkowe ,Zabawa z jezykiem angielskim”, ktére odbywaé sie bedqg
wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.,

3) zajecia dodatkowe ,Rytmika”, ktére odbywac sie bedg wedtug ustalonego
wczesniej harmonogramu.

4) zajecia indywidualne dobrane wedtug potrzeb dziecka z psychologiem, logopedaq.

. Lajecia z dzie¢mi bedqg prowadzone od poniedziatku do pigtku.
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§9.

Postanowienia koncowe

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien

niniejszego Regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq

odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 z dnia 12 lutego 2015 r. z pdzn. zm.
a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

. Regulamin obowiqzuje w okresie realizacii projektu.
. Gmina Miasto Sierpc - Ztobek Miejski w Sierpcu zastrzega sobie prawo do zmiany

Regulaminu bqdZz wprowadzenia dodatkowych postanowieh w  sytuacji zmian
wytycznych, warunkdéw realizacji Projektu lub dokumentow programowych.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestonia realizacji projektu w przypadku

rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec
Uczestnika Projektu.

. Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.
. Integralng czescig Regulaminu stanowiq zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — wzdr Oswiadczenia o spetnieniu warunkdw uczestnictwa w Projekcie,

2) Zatgcznik nr 2 - wzér Informacii o Uczestniku Projektu,

3) Zatgcznik nr 3 - wzdr Oswiadczenia osobowych Uczestnika Projektu/ rodzica,
w celach zwigzanych z realizacjqg Projektu,

4) Zatgcznik nr 4 — wzdr Wniosku o Przyjecie dziecka do Ztobka,

5) Zatqcznik nr 5 - wzdr Oswiadczenia osobowych Uczestnika Projektu/ dziecka,
w celach zwigzanych z realizacjq Projektu,

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zlobek.sierpc.pl

Sierpc, dnid...cocoviviiiiiieiiea,




