ZARZADZENIE Nr Mt9/wsk /2020
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia Q) listopada 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia nr 3/WSK/2019 w sprawie powotania i regulaminu
pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. 2020 poz. 713), w zwiqzku z § 9 ust. 1 ust. 2 zatgcznika do uchwaty
Nr 127/XIV/2015 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
uchwalenia zasad wynajmowaniao lokali wechodzgeych w skiad mieszkaniowego
zasobu Gminy Miasto Sierpe (Dz.U. Woj. Maz. z 2015 poz. 9181) zmienionego uchwatg
Nr 29/1/2018 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 19 grudnia 2018 roku (Dz.U. Woj. Maz.
z 2018 poz. 13041) zarzgdzam, co nastepuje:

81
Imianie ulega tre$¢ § 1 Zarzgdzenia nr 3/WSK/2019 w sprawie powotania
I regulaminu pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan, ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

«W celu zapewnienia kontroli spoteczne] w zakresie gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi gminy, powotuje Spoteczny Zespdt ds. Rozdziatu Mieszkan wany
dalej ,Zespoiem” w nastepujgcym sktadzie:

1. Krzysztof Skrzynhski - Przewodniczgcy Komisji Bezpieczehstwa, tadu,
Porzgdku Publicznego i Komunikacii,
2. Krzysztof Kacperski — Przewodniczgcy Komisji Budzetu, Finanséw,

Rozwoju Gospodarczego i Promocji,

3. Wojciech Skortutowski - Przewodniczgey Komisji Oswiaty, Kultury, Opieki
Spoteczneji Zdrowia

4. Piofr Rzeszotarski — Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,

5. Tomasz Kowalski - Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedla Nr 1,

6.  Maria Olejniczak — Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedla Nr 2,

7. Mariusz Czajkowski — Przewodniczqcy Zarzgdu Osiedla Nr 3,

8. Zbigniew Dtugokecki - Wiceprzewodniczgcy Rady Migjskiej,

9. Iwona Ocicka — Przewodniczgca Osiedla Nr 5,

10. Przemystaw Burzynski - Przewodniczgcy Zarzgdu Osiedla Nr 7,

11. Agnieszka Pniewska - W/z Naczelnika Wydziotu Spraw Spotecznych
i Komunalnych,

12.  Justyna Kaminska — Przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sierpcu,

13. Monika Gadomska — Przedstawiciel Zaktadu Gospodarki Komunalnej
I Mieszkaniowej w Sierpcu Sp. z o0.0.

14. Karolina Szpakowska - Przedstawiciel Wydziatu Spraw Spotecznych

i Komunalnych (Sekretarz)”



§2
1. W pozostatym zakresie Zarzgdzenie nr 3/WSK/2019 w sprawie powotania
I regulaminu pracy Spotecznego Iespotu ds. Rozdziatu Mieszkan nie ulega
zmianie.
2. Traci moc zarzqgdzenie nr 29/WSK/2020 w sprawie powotania i regulaminu pracy
Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan.

§ 3,

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




M,,Zochznik
do Zarzgdzenia Nr 24WsK/2020
Burmistrza Miasta Sierpca
z dnia J0listopada 2020 .

Regulamin pracy Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszka

§1.

Definicje

llekro¢ jest mowa o:

o=

1)
2)
3)

4)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Sierpc,

Lespole — nalezy przez to rozumiec¢ Spoteczny Zespdt ds. Rozdziatu Mieszkan,
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Spotecznego
Zespotu

ds. Rozdziatu Mieszkan,

Lasadach - nalezy przez to rozumiecC zatgcznik do uchwaty Rady Miejskiej
Nr127/XIV/2015  Rady Miejskiej Sierpca z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w
sprawie  uchwalenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Sierpc (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2015, poz.
?181), zmieniony uchwatg Nr 29/111/2018 poz. 13041)

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sierpca,

Komdrka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Sierpcu - nalezy przez to
rozumiec Wydziat Spraw Spotecznych i Komunalnych Urzedu Miejskiego
w Sierpcu.

§2.
Zasady Ogdlne

Regulamin okredla zakres pracy Zespotu oraz jego kompetencie.
Zespot przy opiniowaniu przedtozonych spraw kieruje sie:

1)
2)
3)
4)

3)

przepisami prawa materialnego,

zasadami bezstronnosci,

postanowieniami Zasad,

wzgledami spotecznymi wynikajgcymi z oceny stopnia zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw  wspdlnoty samorzgdowej i stanu  zasobdédw
mieszkaniowych gminy,

mozliwosciami gminy w zakresie pozyskiwania lokali w celu zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych lokalnej spotecznosci.

Do zadan Zespotu nalezy m.in.:

1)
2)

3)

4)

3)

opiniowanie wnioskow 0séb ubiegajgcych sie o wynajecie lokalu,
uczestniczenie w ogledzinach pomieszczeh zajmowanych przez osoby
ubiegajgce sie o wynagjecie lokalu, w celu sprawdzenia warunkdw
mieszkaniowych i bytowych osdb sktadajgcych wnioski,

sporzqdzenie projektu rocznej listy osdb zakwalifikowanych do wynajecia
lokalu mieszkalnego i socjalnego i przedtozenie jej Burmistrzowi w celu
akceptacii,

proponowanie kolejnosci przyznawania lokali osobom umieszczonym na liscie
wg kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,
opiniowanie uwag i zastrzezeh wniesionych do projektu rocznej listy.



13.

14.
15.

16.

§3.

Tryb Pracy Zespotu
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz, kolejne za$ Przewodniczgcy
lespotu.
Na pierwszym posiedzeniu Zespét wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
Zespotu iZastgpce Przewodniczgcego Zespotu w gtosowaniu jawnym zwykig
wigkszoscig gtosdw w obecnoici co najmniej potowy cztonkdw Zespotu.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu, a w czasie jego nieobecnoici
Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.
Przewodniczqcy oraz jego zastepca mogg byé odwotani przez Burmistrza
w kazdym czasie.
W przypadku zmiany sktadu osobowego Zespotu jego uzupetnien dokonuje
Burmistrz.
Cztonek Zespotu zostaje wytgczony z prac na opiniowaniem wniosku o najem
lokalu dla osoby, z ktérq pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym
mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do obiektywizmu i bezstronnosci,
a takze w przypadku, gdy jest krewnym lub powinowatym tej osoby.
Przewodniczacy Zespotu powotuje ze swojego grona co najmniej 3 - osobowe
komisje wizytujgce, ktére, gdy istnieje taka potrzeba, sprawdzajg warunki
mieszkaniowe whioskodawcdw wykonujgce wizjie lokalowa.
Ustalenia z wizji lokalowej spisywane sq w formie protokotu, ktéry podpisujg osoby
z komisji przeprowadzajgce] wizie lokalowq stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest zapoznaé sie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

- W posiedzeniu Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby trzecie

za zgodqg Przewodniczgcego Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci
Lastepcy Przewodniczgcego Zespotu.

- Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig

gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

. W przypadku rownej liczby gtoséw podczas gtosowania - gtos decydujgey

przystuguje Przewodniczqcemu Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczqgcego Zespotu.

W przypadku wydania przez Zespdt negatywnej opinii ponowny wniosek oscby
ubiegajacej sie o najem, moze byé rozpatrzony przez Zespdt po uptywie
minimum p&t roku, lub w terminie wczesniejszym, o ile zaistniejg nowe okolicznoéci
majgce istotny wptyw na sprawe.

Cztonkowie Zespotu majq prawo do wglgdu do akt rozpatrywanej sprawy.

[ posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczgey
lespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego
Lespotu.

Podpisany  protokot  przekazywany jest  pracownikowi, danej komorki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sierpcu,

. Lawiadomienie o posiedzeniu Zespotu do wszystkich cztonkdéw Zespotu moze byé

przekazane pisemnie na wskazany adres korespondencyjny, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elekironicznej, co najmniej na 7 dni przed planowang
datq posiedzenia Zespotu.

. Materiaty na posiedzenie Zespotu oraz obstuge biurowq, w tym protokolarng

zapewnia pracownik danej komarki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sierpcu.



19,

20,
2.

Materiaty niezbedne do obstugi Zespotu zapewnia okreslona komédrka
organizacyjna Urzedu Miejskiego w Sierpcu.
Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia.
Obstuge prawng Zespotu, w miare potrzeb, zapewnia okreslona komorka
organizacyjna Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§4

Postanowienia kofncowe

. Cztonkdw Zespotu obowigzuje tajemnica i obowigzek ochrony danych

osobowych wnioskodawcow oraz cztonkdw ich gospodarstw domowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Przed przystgpieniem do wykonywania obowiazkdw cztonkowie Zespotu sktadajg
pisemne oSwiadczenie, w ktérym zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy
I przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, co do spraw
objetych przedmiotem dziatania Zespotu.

Zespdt nie prowadzi korespondencii z osobami ubiegajgcymi sie o najem lokalu.




Latgeznik nr 1
do Regulaminu pracy
Spotecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUI}IKTOW MAJACYCH WPLYW NA KOLEJNOSC
UMIESZCZANIA NA LISCIE OSOB UPRAWNIONYCH DO PRZYDZIALU LOKALI

MIESZKALNYCH/SOCJALNYCH

Lp. Kryterium Opis Punkty Uwagi

1. QOkres mniej niz 1 rok 0 Okres liczony od momentu
oczekiwania do 3 lat 1-3 zakwalifikowania wniosku

od 3 do 5 lat 4-5 do
powyzej 5 lat 6-10 | przydziatu lokalu
(1 rok oczekiwania = 1pkt)

2. | Zajmowana ponizej 5 m?/osobe 15 We wniosku potwierdzenie
powierzchnia 1. do 4,99 m? przez
mieszkalna 5-10 m2/ osobe 10 administratora/zarzgdce
?OO d(zziz:snko Powyzej 10 m2 / osobe 5 RSl

3. | Warunki brak wody 5 Punkty mogg byé
lokalowe brak CO 5 sumowane fylko w

brak tazienki /f WC 5 przypadku braku

zty stan techniczny lokalu/ budynku 0-5 wytgczenia budynku z
uzytkowania.
W przypadku ztego stanu
tfechnicznego budynku
nalezy
dostarczy¢ ocene
techniczng sporzgdzong
przez osobe
uprawniong.

4, Stan zdrowia choroby przewlekte 0-5 Na podstawie
wnioskodawcy | choroby psychiczne 0-5 zaswiadczenia lekarskiego
oraz osob niepetnosprawno$é wymagajgca 20 lub orzeczenia
ujetych we opieki innej osoby (orzeczenie o 0 niepetnosprawnosci
whniosku znacznym stopniu Punkty sie nie sumujg

niepetnosprawnosci)

8. Stan rodzinny dochdd w przeliczeniu na Na podstawie
oraz osobe w rodzinie wieloosobowej dokumentdw
dochod WYNOSi: poswiadczajgcych
cztonkow 1) lokal mieszkalny wysokos$¢ dochodu.
gospodarstwa | a) 125% - 115 % najnizszej 20
domowego emerytury
wnioskodawcey | b) ponizej 115% najnizsze] emerytury 10

2) lokal socjalny
a) 75% - 65 % najnizszej emerytury 20
b) ponizej 65% najnizszej emerytury 10




dochdd osoby samotnej
WYNOSi:
1) lokal mieszkalny

a) 175% - 165% najnizszej emerytury 20
b) ponizej 165 % najnizszej 10
emerytury
1)lokal socjainy
a) 150%-140% najnizszej emerytury 20
b) ponizej 140/% najnizsze] 10
emerytury
6. | Stan rodzinny za kazde dziecko do 18 lub 2 Laswiadczenie ze szkoty
24 lat jedli sie uczy lub uczelni dzieci, ktdre
ofiary przemocy 1-5 ukonhczyty18 lat. Wyroki
sqdowe, opinia Miejskiego
Osrodka
Pomocy Spotecznej,
niebieska karta
e Bezdomnosc la osobe lub rodzine
bezdomnqg uwaza sie tylko
takq, ktora
zroznych powodow
utracita prawo do
5 zamieszkiwania
w lokalu mieszkalnym, nie
jest nigdzie zameldowana,
a jej bezdomnosc jest
potwierdzona wywiadem
srodowiskowym
lub opinig z Miejskiego
Osrodka Pomocy
Spotecznei.
8. Biernosc¢ odmowa propozycji lokalu
wnioskodawcy | a) jednorazowa -10
b) dwukrotna -20
2. Szczegolny na podstawie zatqczone] przez
trylb najmu whnioskodawce decyzji 5
0 przydziale lokalu w trybie
szczegolnego frybu najmu
10. | Inne czynniki 0-20 Przedstawione
spoteczne uzasadnienie zapisane w
protokole.
11. | Aktywnosé Dwie osoby w gospodarstwie ladwiadczenie lub
zawodowda domowym osiggajg dochoéd z 20 oSwiadczenie o wysokosci
fytutu zatrudnienia, renty, dochodu
emerytury, inne
Przynajmniej 1 osoba w
gospodarstwie domowym osigga
dochdd z tytutu zatrudnienia, renty, 10

emerytury, inne




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu pracy
Spotfecznego Zespotu ds. Rozdziatu Mieszkan

PROTOKOL Z WIZJI LOKALOWEJ

...................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono

Podpisy Komisji Podpis osoby, w obecnosci

ktérej dokonano wizji lokalowej

BURMISTRZ




