ZARZADIENIE NR 142/W0O/2020
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 23 listopada 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin  Wynagradzania Pracownikéw  Urzedu  Miejskiego
w Sierpcu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Traci moc zarzgdzenie Nr  120/WO/2019 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia
11 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§3.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierza sie Sekretarzowi
Miejskiemu i Skarbnikowi Miejskiemu.

§ 4.
1. Zarzqgdzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikdw poprzez
umieszczenie w BIP Urzedu Miejskiego w Sierpcu.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikdéw.

BURMISTRZ

/-/ Jarostaw Perzynski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 142/WO/2020
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 23 listopada 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W SIERPCU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Sierpcu — zwany dalej
regulaminem okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz zasady i warunki
wynagradzania za prace, takze Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

§ 2.
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Sierpcu na podstawie umowy o prace.

§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Wydziale Organizacyjnym z niniejszym regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§4.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzgd Miejski w Sierpcu,

2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Sierpcu na
podstawie umowy o prace,

3) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Sierpca,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to miesieczne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2
rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936).

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdbw majg zastosowanie
obowiqgzujgce przepisy, a w szczegdolnosci przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz. U.z 2018, poz. 936).



Rozdziat 3

Wynagrodzenie

§6.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy w zwiqgzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy okreSla ustawa o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008r. (1j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz
rozporzqdzenie.
Podstawq ustalenia zaszeregowania pracownika sqg tabele:
A. Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1)

2)

3)
2.

Sekretarza Migjskiego,
kierowniczych,
zwigzanych z koordynacijq zadan.
Tabela maksymalnych kwot miesiecznego dodatku funkcyjnego stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

N

Dodatek specjalny

§8.
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi nie wczesniej niz
PO przepracowaniu 3 miesiecy.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatki  specjalne pracownikom  przyznaje Burmistrz  na  wniosek
bezposredniego przetozonego.
Pracownikom bezposrednio podlegtym Burmistrzowi dodatek specjalny
przyznaje on z wtasnej inicjatywy.
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Laakceptowane wnioski sktada sie w Wydziale Organizacyjnym.

Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty
wynagrodzenia za prace.

Przepisobw  dotyczgcych  dodatku specjalnego nie stosuje sie wobec
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Nagroda uznaniowa

§9.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
Nagrody dla pracownikdw wyptaca sie w ramach posiadanych srodkow.
Srodki na nagrody pozostajg w dyspozycji Burmistrza.
Wysokos$¢ rocznej kwoty przeznaczanej na nagrody ustala Burmistrz.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz na
umotywowany wniosek kierownikdw komorek organizacyjnych oraz Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Miejskiego,  Skarbnika Migjskiego, lub z wtasnej
inicjatywy.
Nagrody mogg byc¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

Premia

§ 10.
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byc
przyznawana premia.
Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych.
Uprawnienia do ofrzymania premii posiadajg pracownicy, ktorzy
przepracowali okres, za ktéry premia jest wyptacana oraz spetniajg warunki
wynikajgce z niniejszego regulaminu.
Indywidualne premie mogqg ksztattowac sie w wysokosci do 40% uposazen
zasadniczych odpowiednich pracownikdw.
Przecietna wysoko$S¢ premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika. Premie w tym wymiarze wyptaca sie pracownikowi za petne
wykonanie zadan planowych, o ile nie wystgpity fakty upowazniajgce do jej
podwyzszenia lub obnizenia.
Premie w wymiarze wyzszym (do maksymalnej wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego) przyznaije sie za wyrdzniajgce sie przejawy rzetelnosci, bqdz tez
wykonywanie prac wykraczajgcych poza zakres czynnosci.
Decyzje w sprawie wyptaty premii w wymiarze wyzszym podejmuje Burmistrz
w ramach posiadanych srodkdw.
Za niskg wydajnos¢ pracy i naruszanie postanowien regulaminu pracy
(niepetna realizacja zadan, niedbate ich wykonanie, powtarzanie sie bteddw
i uchybien), premie mogg byC¢ obnizane, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nie przyznawane w ogdle.
Prawo do ofrzymania premii pracownik fraci kazdorazowo w wypadku:

1) absencji chorobowej trwajgcej dtuzej niz 14 dni,

2) popetnienie czynu majgcego znamiona ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych ( niestawienie sie do pracy, narazenie na
szwank wtasnosci Urzedu, picie alkoholu w godzinach stuzbowych lub
przybycie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu oraz



powtarzajgce sie niedbate wykonywani zadan wynikajgcych
z przydziatu obowigzkow.
11. W przypadku niepetnego zabezpieczenia srodkdw na premie bedqg one
przyznawane w obnizonym wymiarze.

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe

§11.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (fj. Dz.U. z 2019r.,
poz. 1282) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936).



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

A. Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych

I 2 600

Il 2700
11} 2 800
v 2 900
\ 3 020
Vi 3120
Vil 3190
\ALL 3 260
IX 3330
X 3 400
Xl 3470
Xl 3 540
Xl 3 660
XV 3780
XV 4 000
XVI 4 300
XVl 5000
XV 5400
XIX 5 800
XX 6 000




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujgcych
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz miejski XVII - XX

2. Kierownik USC XVI =XVl

3. Zastepca kierownika USC Xl - XVI

4, Gléwny Ksiegowy XV - XVIII

5. Audytor wewnetrzny XV - XVIiI

6. Naczelnik Wydziatu XV = XVIII

7. Petnomocnik ds. ochrony X - XVl
informacji niejawnych

8. Kierownik biura/kierownik X1 - XVII
referatu

9. Rzecznik prasowy XV-XVII

Il. Stanowiska urzednicze

1. Gloéwny specijalista XIl - XVII

2. Inspektor XIl - XVI

3. Starszy specjalista/starszy XI - XV
informatyk

4, Podinspektor/ informatyk X=Xl

5. Samodzielny referent IX - XIl

6. Referent/kasjer IX-=XI

7. Mtodszy referent VIl - X

lll. Stanowiska pracownicze w strazy miejskiej
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy miejskiej XV = XVl
Stanowiska urzednicze

1. Starszy inspektor Xl - XVI

2. Inspekior Xl - XVI

3. Mtodszy inspektor Xl - XIV

4, Starszy straznik X - XIV

5. Straznik IX - Xl

6. Mlodszy siraznik Vil - XII




IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Sekretarka IX-X

2. Kserografista IX-X

3. Kierowca samochodu VIl - VII
osobowego

4, Robotnik gospodarczy V- Vi

5. Pomoc administracyjna - Vil

6. Goniec -1




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego dodatku funkcyjnego

Stanowisko stuzbowe

Maksymalna wysokosé¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

. Sekretarz miejski

. Stanowiska kierownicze
w Urzedzie Miejskim

. Stanowiska zwigzane
z koordynacjg zadan
(koordynator)

2200

1760

550




