ZARZADZENIE Nr 135/WOK/2019
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 13 listopada 2019 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Sierpeckiego
Centrum Ustug Wspdinych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2019 r., poz. 506 ze zm.) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019, poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Sierpeckiego Centrum Ustug Wspdinych
w Sierpcu.

§2

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Sierpc oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Sierpcu.

§ 4
Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje powotang przez Burmistrza Miasta Sierpca
odrebnym zarzgdzeniem.

§ 5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-/
Jarostaw Perzynski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 135/WOK/2019
Burmistrza Miasta Sierpc
Z dnia 13 listopada 2019r.
BURMISTRZ MIASTA SIERPCA

Oglasza naboér na stanowisko
Dyrektor Sierpeckiego Centrum Ustug Wspédinych

stanowisko: dyrektor
wymiar zafrudnienia: 1 etat
miejsce zatrudnienia: Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych, ul. Braci Tutodzieckich 2

. Wymagania niezbedne :

1.

2.
3.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzqdowych,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne lub prawnicze,

Piecioletni staz pracy, w fym minimum jeden rok zatrudnienia na stanowisku kierowniczym
badz samodzielnym stanowisku pracy (mile widziana praca na zblizonym stanowisku w
samorzqdzie terytorialnym lub jednostce samorzgdu terytorialnego obstugujgcych oswiate),
Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Biegta znajomo$¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci budzetowe], dobra znajomosc
przepisdw ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy o
systemie oswiaty, ustawy Prawo odwiatowe, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o
zamowieniach publicznych,

Umiejetno$¢ postugiwania sie oprogramowaniem $rodowiska Microsoft Windows oraz
umiejetnos¢ obstugi programdw finansowo - ksiegowych

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

10.

11

14.
15.

Kierowanie Sierpeckim Centrum Ustug Wspdinych (dalej: SCUW) zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i przepisami dotyczgcymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej,
Sprawowanie nadzoru nad placdéwkami odwiatowymi w  zakresie spraw finansowych
i administracyjnych,

Organizowanie prawidtowej obstugi finansowo-ksiegowej placdwek oswiatowych,
Dysponowanie przyznanymi w budzecie gminy $Srodkami finansowymi i planowanie ich
zgodnie ze statutem jednostki,

Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci SCUW oraz podlegtych placdwek
os$wiatowych,

Zbieranie i analizowanie danych dotyczgcych jednostek oswiatowych prowadzonych przez
gmine Miasto Sierpc,

Pomoc przy opracowywaniu analiz i sprawozdan, arkuszy organizacyjnych —szkét
i placdwek oswiatowych,

Przygotowywanie projektéw uchwal z zakresu dziatalnosci SCUW,

Wspdtpraca z Dyrektorami obstugiwanych jednostek,

Wprowadzanie danych do Systemu Informaciji Oswiatowe],

. Sporzgdzanie sprawozdan statystycznych w zakresie oswiaty,
12.
13.

Koordynowanie sktadania wnioskdw i dokonywania rozliczeh programdw rzgdowych,
Czuwanie nad przygotowywaniem dokumentaciji finansowo - ksiegowe] do rozliczania
projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, np. ze srodkdw Unii Europeiskiej,
Prowadzenie rozliczeh podatku od towardw i ustug,

Wykonywanie kontroli wewnetrznej z zakresu sprawdzania dochoddw ksiegowych pod
wzgledem formalno- rachunkowym dotyczgcym placodwek oswiatowych.



16. Sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
17. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

IV. Warunki pracy i ptacy :

W -

Wymiar czasu pracy : 1 etat
Wymiar czasu pracy : 40 godzin tygodniowo,
Miejsce pracy : Sierpeckie Centrum Ustug Wspdlnych, ul. Braci Tutodzieckich 2

V. Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz numerem telefonu

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem),

f. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

g. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),*

h. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,*

i. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i kserokopie innych dokumentdw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

k. oswiadczenie (informacje) w sprawie ochrony danych osobowych zwanego dalej RODO,*

00oaQ

o

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone pocztg w terminie do dnia listopada 2019 r ) do godziny 15%

pod adres: Urzgd Miejski w Sierpcu, ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc.

Dokumenty nalezy dostarczyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora
Sierpeckiego Centrum Ustug Wspéinych”.

Aplikacje, ktére zostang zlozone po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu oferty) nie
bedq rozpatrywane.

Z informacjqg o przeprowadzeniu kolejnych form rekrutacji oraz o wyniku naboru kandydaci bedqg
mogli sie zapozna¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Sierpc.
Dodatkowo kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z frzydniowym wyprzedzeniem.

Zastrzega sie mozliwosé odwotania naboru bez podania przyczyny.

* druki do pobrania na stronie.

BURMISTRZ
/-/
Jarostaw Perzynski



