Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Podinspektor w Wydziale Promocji i Pozyskiwania Funduszy

Zewnetrznych.

Data publikacji: 16 grudnia 2013r.

Nr oferty: 1/13
Wydzial : Wydzial Promocji i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
Stanowisko: Podinspektor

Wymiar etatu: 1

Zakres podstawowych czynnoSci:
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Nawigzywanie wspOtpracy ponadnarodowej miasta Sierpca oraz koordynowanie
dziatan z miastami partnerskimi.

Redagowanie wydawnictw i pism reklamowych promujacych Sierpc.
Pozostawanie w kontakcie z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w zakresie
realizowanych zadan promocyjnych.

Wypehianie ankiet, prowadzenie korespondencji w sprawach promocji.
Wspdlpraca przy redagowaniu ,,Naszego Sierpca”.

Kontakty z mediami, przygotowywanie notatek prasowych oraz wypowiedzi dla radia
I telewizji.

Wspo6tudziat w organizacji konkurséw realizowanych przez miasto Sierpc.
Koordynacja obchodow uroczystosci miejskich.

Sporzadzanie listow gratulacyjnych, dyplomow itp.

W zakresie wykonywanych zadan wspotdziatanie z innymi wydziatami urzedu oraz

jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowe;.

Prowadzenie strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Sierpcu.

Udziat przy opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych, w celu pozyskiwania
zewngtrznych srodkow finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Wydziatu.

Sporzadzanie protokotow, umow i regulaminow w ramach spraw

prowadzonych przez Wydzial.

Wymagania obowiazkowe:

ocoakwnE

Wyksztatcenie wyzsze,

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie,

Wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
Umiejetnos¢ wspoOtpracy w zespole,

Umiejetno$¢ organizacji pracy,

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sierpcu, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob



niepetnosprawnych , w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy
w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na III pigtrze, brak windy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich. W budynku
znajduja si¢ toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte szkolenia,

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zmianami).

7. Oswiadczenie o pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci.

Skladanie ofert:

Oferty zawierajace wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, I pietro pokoj nr 12 lub
przesta¢ pocztg z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziela Promocji i Pozyskiwania
Funduszy Zewng¢trznych - oferta 1/13” w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 30 grudnia 2013r.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze 1 etatu na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia — od 1 lutego 2014r.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Sierpc, 16 grudnia 2013r. Marek Ko$mider
Burmistrz Miasta
Sierpca



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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9. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, W rozumieniu art.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458):
NIE / TAK™

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to:

10. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokre$lony: = |
TAK/ NIE

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢é dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

* wlasciwe podkresli¢
" wlasciwe podkresli¢
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Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi NIE, to: _
11. Czy by} Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony diuzszy niz 6 miesiecy:
TAK/ NIE®

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy.

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to:
12. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa W art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym
TAK/ NIE® ‘
Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy zlozenie

egzaminu z wynikiem pozytywnyIi.

12. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoscei, zainteresowania

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

13. O$wiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje ~ W rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy. .
14. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ...........
1) TSR WYANYI PIZEZ .rocvsssesesssssssssssssss s s
lub innym dowodem 2 STt
T miescowodé i data)
(podpxs osoby mul;;éé;j;_cej 'siq o zatrudnienie)
* whasciwe podkreslic

* whasciwe podkreslic
* wlasciwe podkrestic



