Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: Gtéwny specjalista w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Pozyskiwania Funduszy

Zewnetrznych

Data publikaciji: 7 kwietnia 2015r.

Nr oferty : 4/15

Wydziat : Inwestycji, Remontéw i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
Stanowisko: Glowny specijalista

Wymiar etatu:  1/1

Zakres podstawowych czynnosci:

N~

Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych.

Przygotowywanie wnioskdw/aplikacji w sprawach pozyskania funduszy zewnetrznych,
opracowywanie niezbednych dokumentdw, sktadanie ich do odpowiednich
instytucji oraz monitorowanie wydatkowania.

Opracowywanie merytoryczne opinii i zatgcznikdw do wnioskdw o dofinansowanie.
Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej z pozyskanych srodkdéw, a takze
wspdtpraca z Wydziatem Finansowym w tym zakresie.

Biezgca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow.
Przygotowywanie sprawozdan, wnioskdw o ptatnosé, harmonogramow ptatnosci i
rozliczen.

Analiza mozliwosci finansowania projektdw z programdw europejskich i krajowych
Wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

Informowanie oraz wspodtpraca z  wydziatami  urzedu, miejskimi  jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

. Koordynowanie przygotowania projektéw przez wydziaty urzedu i miejskie jednostki

organizacyjne lub kierowanie zespotami roboczymi powotanymi w celu readlizaciji
projektéw z wykorzystaniem srodkdw zewnetrznych.

. Prowadzenie biezgcego monitoringu i bazy danych o srodkach pomocowych Unii

Europejskiej i innych srodkach z funduszy zewnetrznych.

. Wspdtpraca z instytucjami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi programy operacyjne z

funduszy europejskich.

. Opracowanie projektéw uchwat dotyczgcych Planu Rozwoju Lokalnego (PRL), Planu

Rewitalizacji (PR) oraz Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN)

Wymagania obowigzkowe:

1.
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Wyksztatcenie wyzsze — preferowane: zarzgdzanie projektami wspdtfinansowanymi ze
srodkéw UE, administracja.

Co najmniej 4-letni staz pracy.

Wiedza merytoryczna z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego.

Inajomosc¢ procedur administracyjnych.

UmiejetnoSc wspotpracy w zespole.

Umiejetno$c organizacii pracy.

Biegta obstuga pakietu MS Office

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w administracji rzgdowe lub samorzgdowej, w tym zwigzane
z pozyskiwaniem srodkow z UE.

2. Dobra znajomos¢ przepisdbw w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze

Srodkdéw unijnych.

3. Ingjomos¢ dokumentdw i procedur niezbednych do wnioskowania i realizacji
projektow.
4. Inajomosc jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w rozumieniu

przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.
Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce
pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na |l pietrze, brak windy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wdzkdw inwalidzkich.

W budynku znajdujq sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i wgskich drzwiach.
Wymagane dokumenty:

Lyciorys (CV ).

1.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.

5. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

Sktadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | piefro pokdj nr 12 lub
przestac pocztq z dopiskiem:

.,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego specjalisty w Wydziale Inwestycji Remontow i
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych - oferta 4/15” w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 20 kwietnia 2015r.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne okreSlone w niniejszym ogtoszeniu
zostanqg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego etatu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia — maj/czerwiec 2015r.
Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z d. 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych —t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 1182 ).

Sierpc, 7 kwietnia 2015r. Jarostaw Perzynski
Burmistrz Miasta
Sierpca



