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BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 11 maja 2011r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i
przedszkoli prowad zonych przez miasto Sierpc

na podstawie art. 70a ust. 6 Karty Nauczycie1a oraz rozpotządzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na

wspieraniź doikonąlenia załvodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych

wijewodów, form doskonalenią zawodowego doJinansowyvanych ze środków

wiodrębntonych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra

właśclwego do spraw oświaĘ i wychowania oraz szczegółowych lłyteriów i trybu

przyznawźnia tych środkow. lDz.IJ.Nr 46 poz'430 l zatządza się, co następuje:

1. W budzecie organu prowadzącego szkoĘ wyodrębnia się w każdym roku budżetowym

środki na dofinńsowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli - w wysokości 1%

lt*o*uny"t' rocznych środków, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
'o.g* p.*ua" ący przekazrlje na kaŻdy rok budżetowy środki na dofinansowanie

Jo't onui"niu 
"u*odo*"go 

do dyspozycji dyrektorów prowadzonych przez Miasto szkół i

przedszkoli.
i.ły.okośe k*oty na doskonalenie zawodowe dla poszczególnych szkół i przeszkoli określa

uchwała budzetowa miasta i w szczególności plany budżetów tych placówek, zatwierdzone na

dany rok kalendarzowY.
i. tntonna"ję o *y.okoś"i środków, przeznaczonych w budżetach placówek oświatowych

na doskonalenie zawodowe nauczycieli na dany rok, organ prowadzący przedstawia zgodnie

z wzorcm załączrlika nr 1 do niniejszego zaruądzenia'
$2.

Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje się:

1'podnoszeniekwalifikacjinauczycieli,któtzynapodstawiepo4tyłvnejopinii
dyrektora uzupeł1i1ją lub podnoszą te kwalifikĄ e' popflez" ł iók.y**i" w części lub w całości opłaty zaksżtdcenie7obieranej

ptźez szkoĘ wyzsze i zakłady kształcenl'a nauczycielLi'

- * _---b/ polryalie'wczęścilubw całośeiopłaty zakursykwalifika"yjne'
c/ iokrywanie w części kosztów p rzejazdólv nauczycieli'

Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodoweqo nauczvcieli'
s 1.

Ż. kosrty przejazdów, żakwaterowania i wyż}'"Vienia nauczycieli' którzy na podstawie

skierówania, udzielonego ptzez dyrektora, uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje;

3' doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz dyrektorów poprzez udział w kursach

Joskonalących, seminariach' wafiztatach otz innych formach doskona]enia;

4.przygotowaniemateriałówszkoleniowychiinformacyjnychdlanauczycieliwswojej
placówce'

s. Złi^irńę dla nauczycieli szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych,- 
*i.r"tutO* metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia

zawodowego, wyn ikaj ący ch z p ottzeb edukacyj nych;

6. szkolęnia rad pedagogicznych,

i. k;"ri obnizenia olo**ią"ko*.go wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycielom

d1plomowanym, któqłn powierzono zadania dotadcy metodycznego'



Wieloletni plan doskonalenia zawodowego szkołv/ rrrzedszkola
$3

1. Dy,rektor w cyklach trzyletnich opracowuje WIELOLETNI PLAN DOSKONALENIA
ZAwoDowEGo NAUCZYCIELI SZKOŁY/PRZEDSZKOLA dla swojej placówki,
mając na uwadze:

. program rozwoju szkoły lub przedszkola i zwięane z tym potrzeby kadrowe,
o obecne kwalifikacje nauczycieli i zgłaszane przez nich potrzeby i zamiary w zakresie

uzupełniania i podnoszenia kwalifikacji;
o plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli;
o dostQPnQ ofeńę odnośnie form doskonalenia nauczycieli i ocenę przydatności tych

form w placówce;
o zadalia wynikające z rcalizacji polityki oświatowej panstwa i gminy oruz proguozy

demograficzne.
2.W ruzie konieczrrości ,'Wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoĘ/przedszko1a'' może byÓ zmieniany lub uzupełniany w drodze aneksu.
3. Dyrektor szkoĘ i przedszkola ptzekaztĄe ,'Wielolętni plan doskonalenia zawodowego''
oraz aneksy do p|anl niezwłocznie po uchwaleniu - do wiadomości burmistrzowi miasta
Sierpca.

$4.

',Wieloletni 
plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoĘ/ przedszkola'' zawiera w

szczególności:
Tab I. PoTRZEBY I ZAMIARY NAUCZYCIELI SZKOŁY/PRZEDSZKOLA w
ZAKRESIE UZUPEŁNIANIA I PODNOSZENIA KWALIFIKACJI na trzyletni okes
edukacl:iny (dotyczy planowanych sfudiów wyŻszych, podyplomowych i kursów

Tab.II' KIERLrNKI I SPECJALNOŚCI DoSKONALENIA ZAwoDowEGo
NAUCZYCIELI zaplanowane przez dyrekcję

tęrmin
rozpoczęcia i
zakończenia
dokształcania

op1rua
dyrektora
odnośnie
dofinansowania

na
Kierunek, specjalnośó
doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Termin i sposób realizacj i
Uwagir.szk.. . r.szk. . . r.szk. .

Zadania organu prowadzaceqo szkoły/przedszkola Dubliczne.
$5.

Miasto Sierpc, jako organ prowadzący szkoĘ i przedszkola, ustala następujące specjalności

obj ęte dofinansowaniem:
1.studia, w tym podyplomowe lub kursy kwatifikacyjne, realizowane jako drugi kierunek

ksŹałcenia, z ńżnych dz\edzin psychologii i pedagogiki - umożliwiające kształcenie
(prowadzenia zajęÓ) dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi o różnym chuakterze



(np.oligofrenopedagogika, logopedia, surdopedagogika' pedagogika terapenlyczna'

;JJi;""j", 
'".o"1Jti"'*ju, 

ryłópedagogika, wspomaganie rozwoju dzieci autystycznych itp).

2.studia pońyplo-o-e lub kursy kwalifrkacyjne do nauczania gimnasĘki korekcyjno-

t"-p""J""y:'": z elementami ódnowy biologicznej, formy gimnastyczno-taneczne z rytmiką

or-l*. atfakcyjne formy zajęÓ ruchowych dla dzieci;

i.ńŃ oo.to"ńą.e lub {waifikacyjne spośród wymienionych w załączniku nr 2, które z

punkń widzenia órganu prowadzącego wzbogacą kompetencje dydaktyczne i wychowawcze

iauczycieli jak np. indywiduaiizacja procesu dydaktyczno_wychowawc zego' wdraLŻanie

u""nió* ao .u-orządności i wychowania ob)"watelskiego, praca z uczniem zdolnym' '

p.owadzenie ciekawych zajęć pozalekcyjnych, umożliwianie uczniom nabyr'vanie

umiejętności praktycznych ię.
4.studiajęzykowe 

" 
zarówno ptzygotowujące do nauczaniajęzyka obcego jako drugiego

p.""a-liri":"t i doskonalące umiejętności posługiwania się językiem obcym w celu pracy z

uczniem uzdolnionym.
ił.'ygot"**i. ńczycieli do korzystania w procesie nauczania z technik komputerowych i

iniońLy.;"y.tr, a tatrrŹe stosowanie akt1łvizujących metod nauczania, wzbogacających

warsztat pracy nauczYciela.
6. przygoiowanie nauczycieli do nauczania eĘki, filozofii'

s6.
Miasto Sierpc, jako organ prowadzący szkoły i przedszkola' ustala następujące formy

rcłuł".niu iaućzycie]li objęte dofinansowaniem z budżetu szkoĘ/ przedszkola:

1 . studia:
- podyplomowe,
_ magisterskie uzupełniaj ące'
- studia j ęzykowe w tym w kolegiach języków obcych - doĘczy drugiego przedmiotu

nauczanią
- wyż""" ,u.odowe dające uprawnienia do.nauczania drugiego przedmiotu; 

_

z. t ursy t aintacyjne dające kólejne uprawnie lia zwięane z potrzebami szkod'

:. t*ry i szkolenia łla dyiektorów, w Iyfi zvria&anę z zarządzaniem placówką'

$7.
Ustala się maks1Tnalną kwotę dofinansowania dopłat do czesnego dla uprawnionych

,ru.,."y.l"ii * wysokości ao 9-o0 zI (słownie: do dziewięciuset zlotych ) za semestr, a

* p.łp"ar.' kursów kwalifrkacyjnych _ mak9ymalne dofinansowanie ustala się na

ń;i;'fi" do 60'/o kosztu kuisu twalifrkacyjnegó, w miarę posiadanych środków na

doskonalenie zawodowe nauczycieli'

Zadania rlvręktpra sztspVprzedszkola'
$8.

1.Na podstawie aktualnego ,,Wieloletniego- planl 
- 

doskonalenia zawodowego nauczycieli

Jt łvti-"a"ryo1a'' i wriosków nauczycieli' składanych do 15 października' 
_ 

dyrektor

szkoĘ/przedszkolu p.'ygoto*ui" - na następny rok kalendarzowy ' roczny plan doskonalenia

zawodowego nau czYcieli tj .

." rozpatruje złożone wnioski o dofinansowanie zgodnie z niniejszym

zarządzeniem_ pod wzg1ędem formalnym' a następnie mery'torycmyn i ustala

kolejnośó realiziiji *"ń'to* nau9łc5|i o dofinansowanie studiów i kursów

kwalifikacyjnych oraz wysokośó ich dofinanso wania' przy uwzględnieniu $ 7

niniej sze go załządzenia;

' ustala zamiary 
",Ęołylpi'ea"'uola 

(harmonogram) odnośnie przeprowadzenia w

placówce szkólęń z zakresu doskonalenia zawodowego;



. ustala zakles szkoleń zevlnętrznych, w tym zakwalifikowanych do
dofinansowania (w kolejności od najbardziej potrzebnych dla szkoły)

2.Po przyjęciu budzetu gminy _ dyrektor szkoĘ/ptzed,szkola plzygotowuje propozycje
szczegółowego podziafu środków, wydzielonych w budżecie szkoĘ/przedszkola na
doskonalenie zawodowe, na realizację zadań z rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieii (wzór - załącznik nr 3).

3' Podziału środków, o którym mowa w ust.2 dyrektor dokonuje po zasięgnięciu opinii
zakładowych ogniw organizacji zwiąkowych.
4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub przedszkola na1eĄ
do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej.
5.Uchwalony Roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz Plan podzialu
środków na doskonal€nie nauczycieli dyrektor szkoĘ, w terminie nie przekłaczającym 2
miesięcy od przyjęcia uchwały budżetowej miasta, przekazuje burmistrzowi miasta do
wiadomości.
6.Z rea|izacji w darr}łn roku kalendarzowym zadń, zwięanych z doskonaleniem
zawodowym, dyrektor szkoĘ/przedszkola do końca lutego roku następnego składa orgarrowi
prowadzącemu sprawozdanie merytoryczno-finansowę' Sprawozdanie to stanowi integralną
częśó całościowego sprawozdania rocznego z działa|ności placówki, przygotowywanego dla
olganu prowadzącego.

Zasadv przvznawania dopłat dla nauczycieli podnoszacvch swoie kwalifikacie na
studiach i kursach lnłalifikacyinych.

$e.
l'Systemem dopłat do czesnęgo lub dofinansowania kursów kwalifikacyjnych może być
objęty nauczyciel, spełniający jednocześnie wszystkie niżej wymienione warunki:
. pracuje w co najmniej poło\łie obowiązkowego wymiaru zajęÓ w szkole podstawowej 

'
gimnazjum 1ub przedszkolu, prowadzonym przez miasto Sierpc,

. dokształca się w państwowej lub niepaństwowej szkole wyŻszej albo w publicznym lub
ńepublicznym zakJadzie ksŻałcenia nauczycieli, takim jak np.nauczycielskie kolegium
języków obcych'

. kierunek podjętego dokształcania jest uzgodniony z dyrektorem szkoĘ lub przedszkola i
wzbogaca ofertę edukacyjną tej placówki'

2. Dopłata ma cherakter częściowego Zwlotu kosztów.
3'Wysokośó dopłat do czesnego dla poszczególnych nauczycieli, zgodnie z Rocznym
planem doskonalenia zawodowego w ramach środków finansowych szkoły/przedszkola na

--dókszałaaniÓ_-i doTkoonaleńe zawodÓwa 
_ nauczycieli, a IEWI Żlodnie Ż obowilŁzując=ym

znządzeniem ptzy uwzględnieniu $ 7, ustalau d}rektor szkoĘ/przedszkola.

1.Dopłaty do czesnegolkursu kwalifikacyjnego będąptzyznawane nauczycielom realizującym
specjalności i formy kształcenia wymienione w $ 5 i $ 6.

2' DopłaĘ są przyznawane w następuj ący sposób:
_ dla osób odb1łvających sfudia magisterskie lub licencjackie - od II_go semestru;
_ dla osób korzystających ze studiów magisterskich uzupełniających - od II semestru;

- dla osób korzystających ze studiów podyplomowych - po zakończeniu I semestru;

- dia osób korzystających z kursów kwalifikacyjnych - po zakończeniu kursu.

3. o przyznariu dopłaĘ nie decydują warunki socjalne nalczyciela, ale kierunek studiów
oraz potrzeby kadrowe szkoły/ptzedszkola, ujęte w więloletnim i rocznym planie

dokszałcania i doskonalenia zawodowego szkoĘ/przedszkola.



$ 11.

i. DopłaĘ ptzyznawa\e sąna podstawie wniosków wg' wzoru stanowiącego załączmk nr 4 -

aiu '*"ry"i"ii 
studiujących -_ ubiegających się o częściowy zwlot kosztów czesnego i dla

nauczycieii ubiegających się o częściowy zwrot kosztów kursu kwalifikacyjnego.

2. Terminy składania do d1'rektora wniosków ustala się następująco:

do 15 paŹdziernika - za semestr jesienny.

do 15 marca - za semestr wiosennY'

3 -Dytektor placówki, w ciągu 30 dni, zawiera z nauczycielem umowę' której wzór stanowi

załącznik rlr 5 do niniej szego zavądzenia, oraz czuwa nad realizacj ą postanowień umowy.

 .iaizdorazowa wypłata przyznanej dopłaty 1ub jej ko1ejnej części w1,rnaga przedłoŻenia

dyrektorowi szkoĘ/przedvkóIa zaświadczeria z uczelni o zaliczeniu poprzedniego semestru,

Jók rm"nto poś*iadczającego dokonanie .vlT'ła|y orM innych dokumentów wyszczególnionych

w Umowie.'Nieprzedsiawienie ptzez lauczyc1ela ww dokumentów w terminie do 30 dni od

zakończenia semestru,/kursu oznac zarczygnacjęlalsczyciela z dopłaty za ten okes'

!. r*"" dopłaty lub jej ko1ejnej części jest przekaz1łvana są na konto bankowe nauczyciela,

po_ pr""J'iu*i"niu ao" wiad'omości nJuczyciela i do księgowości pisemnego polecenia

lvypłaty'
s 12.

1.W prz1padku zal<łóceniatoku studiów (brak zaltczenla sęmestru, urlop dziekński i inne)

our"Ę"ió,który otrzymuje dopłatę do czesnego' jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić

o q; r"k"l. dlrektora szkoły, l'1óry w ciągu 14 dni podejmuje w tej sprawie ostatęculą

decyzj ę'
irv lł'"yp"an "i 

edotrrymnia przez nauczycie|a któregoś z warunków umowy d1rektor

szkoĘ lub przedszkola:
a/ wstrzymuje dopłatę,

bl ząda zwrótu całości lub części dopłaty wraz z odsetkami'

ci podejmuje wobec nauczyciela inną decyzję'

3.' Deóyzji dyrektora * .p.u*u.h ujętyctr w ust' 1 .i 2 wymaga formy pisemnej z

uzasadnieiriern i jest doręczana zainteresowanemu nauczycielowi oraz do księgowości'

$ 13.

L Do rozpattzenia wniosków o dopłaty dyrektor może powołaó na dany rok kalendarzowy

komisj ę, j ako swój otgut doradczy .

2. Komisja - na PierwszYm sPotkaniu

ptzyznawufil dopłat.
i. W przypadku istotnych rozbieŻności w

w danym roku - przyjmuj e Ęb płacy ptzy

zakesie interpretacji zasadności, kryteriów i

$ 14.

1. Listę nauczycieii objętych dofinansowaniem,

burmistrzowi miasta do wiadomości :

za semestr jesienny - jako załącznik do

niniej szego zarządzenia .

dyrektor szkoły/ przedszkola przedstawia

sprawozdania, o któryrn mowa w $ 8 ust.ó

za semestr wiosenny - do końca czerwca

2. Szkołai przedszkoie prowadzi 
',Rejestr 

osób objętych dofinansowaniem do czesnego'" a

,;-ioswiaty prowadzi ,,Rejesti ,iior"ry osób objętych dofinansowaniem do czesnego w

."iońn i przedszkolach pro*a"d'ony.h przez samotząd miasta Sierpc''(wg wzoru załączrika

nr 6).



Dofinansowanie innych form doskonalenia zawodoweqo
s 1s.

l.W celu uzyskania pomocy matęrialnej, o której mowa w $ 2 ust.lc otaz ust.2, 3, 5 i 6
nauczyciel przedstawia dyrektorowi pisemny wniosek ( wzór - załącznik nt 7), a d1'rektor
szkoły na wniosku określa zakres i wysokość udzielonej pomocy oraz termin jej świadczenia'
2.Dofinansowanie ldział,l nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego np.
udziału w kursach doskonalących, seminariach, warsŹatach nie może być wyższe niż 70Vo
kosŻów przypadaj ących na osobę

$ 16.

l.Udział d1rektora w różnych formach doskonalenia, w Ęm zilęanych z pełnieniem funkcji
kierowniczej, jest dofinansowywany ze środków na dokształcanie i doskonalenie zawodowe
tej szkoły/przedszkola.
2.Warunkiem udzielenia dofinansowania studiów podyplomowych lub kursów
kwalifikacyjnych dyrektora j est złożenie do burmistrza miasta wniosku (wzór_ załączrik nr 8)
i uzyskaniu pozytyrłnej opinii organu prowadzącego.

s 17.

Ttaci moc Zaruądzenie Nr 31/wozu2007 Burmistrza Miasta Sierpca z dnia 22 maja 2007r'
w sprawie planu dofinansowania form doskqnalenia zawodowego nauczycieli szkół
i przedszkoli prowadzonych przez miasto Sierpc ze zmianąw Zatządzenil
Nr 57l WOI(2008 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 18 czerwca 2008 roku.

s 18.

Zuządzelie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania, z mocą obowiąującą od 1 września 201 lr.

-r"*d,



załącznik nr 1 do
Zarządzenia N r43AVo l(20 1 1

Burmistrza Miasta Sierpca
z dnia l1mąa 2011r '

INFORMACJA o wYSoKoŚCI ŚnooxÓw
PRZF,aN ACZoNYCH w BUDZETACH PLACÓWEK

oŚwIATowYcH NA DOSKONALENIE ZAwoDowE
NAUCZYCIELI NA ROK

Lp.
N-

!&
Zg

środki wyodrębnione w budżecie

szkoĘ świetlicy łącznie z podziałem na paragraff

1. s 4210
s 4s00
s 4410
f 4700
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Ogółem przedszkola



zalącznik nr 2 do
zaŻądzenia Nr 43,Ą/VoK20'l 1

BurmistŻa Miasta sierpc
z dnia 11 mąa 2011r'

Specjalności kształcenia zalecane przez organ prowadzący do realizacji w
szkołach i przedszkolach miej skich w różnych formach doskonalenia

latach 2011 - 2014otu
Lp Specialności kształcenia i doskonalenia
1. konstruowanie prograłnów edukacyj nych w

szkole/przedszkolu

do c eI ow o ws zys cy nąuczy ci ele-
pr efer ow ane formy w qrsztątow e

2. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkoltt/szkole
w tym Ząsądy działania zespołów' diagnozą i ewaluacja

do c e I ow a w s zy s cy n auczy cie I e

3. opracow1nu anie indyv idualnych programów
terapeutycznych

do c e I ow o ws zys cy n auczy c ie I e

4. wspomaganie inĄ+vidualnego rozwoju dziecka w tym

indyw idu al i z ąc i a nąuc z ąni a w s z ko l e/pr z e ds z ko lu
do c e I ow o ws zys cy nauczycie Ie

5. przygotow anie nauczyciela do pr ow ądze nia aft akcyj nyc h

zajęć pozalekcyjnych i artystycznych w swojej
szkole/przedszkolu w ąm zaj ęć reltreacyj no-sportowych,
tanecznych, plastycznych, muzy cznych, te atralnych,
przyro dniczych, informątycznyc h itp.

doc e I ow o ws zys cy nauczyci e I e
w8 zqinteresowań -
pr efer ow ane farmy w ąrsztątow e

6. przygotowanie do prowadzenia organizacji i stowarzyszeń
działających w szkole/przedszkolu w Ęm samorządu
uczniowskiego

co najmniej po 2 osoby do
każdej organizacji

7. jak profesjonalnie prowadzić radio, gazetę, stronę
internetową szk ły/przedszkola

co najmniej 2 osoby w
p l aców c e- for my w qrsztcltowe

8. s p o s o by r o zw i ązyw ani a pr ob I emów w y c how aw c zy c h
występui qcych w śr odowisku s zkolnym/prze dszko lnym

docel owo w sqscy nauczyciele

9. metody akĘłł izuj ące w nauczaniu docelow o wszys cy nauczyciele

10. współpraca z rodzicarni docelow o wszyscy nauczyciele

11; techniki konputerowe i informacyjne w nąuczaniu do c e l ow o w s zy s cy nąuczy ci ele
przedmiotów - metoda
wąrsztątową

12. dziecko z trudności mi w zachowaniu w tym praca z docelowo wszyscy nauezyciele -
mptndn wnlr7lntn\Ą,n

aaz Lę L l\'Lc I I L utsl ę'rr w r ry l I L,

osychorucholĄ,o itp

13. praca z dzieckiem zdolnym docelowo wszyscy nauczyciele -
metoda wąrsztąto'!q

14. praca z uczniem o specyficznych potrzebąch edukacyjnych d o c e I ow o w s zys cy nau czy c i e I e

b. komunikacj a interpersonalna w zespole d o c e I cn o w s zys cy nauczy c i e le

16. zagrożenia internetowe i inne zagrożenia współczesnego

światą

docelow o ws zys cy nauczyciele

17. procedury demokłatyczne w społeczności obyvatelskiej o b ow i qzkow o n auczy c i e I e
wychowawcv od kląsy IV

18. pr aktyczne zasto s ow ania j ęzyka ob ce go ws4s cy nauczy ciele j ęzyków
obcych oraz I -2 innych
nquczycieli



Załącznik nr 3 do
zaŻądzenia Nr 43/Wolv201'l
Burmistrza Miasta sierpc
z dnia 11 maja 2011r.

Plan podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli
w................ na rok

Środki na realizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mo\ła w ań. 70a ust.1

KN w ww roku stanowia kwo zł.

Zadanie z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli Kwota
I. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI
1. pokrywanie w części lub w całości opłaty za kształcenie,

pobieranej ptzez szkoĘ wyższe i zakłady kształcenta
nauczycieli (czesne);

) pokrywanie w części lub w całości opłaty za kursy
kwalifikacyine dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora;

3. pokrywanie w części lub w caŻości kosztów przejazdów,
zakwaterowania i wyżyłvienia nau czycie\i' którzy na
podstawie skierowania, udzielonego przez dyrektora,
uzupełniaią 1ub podnoszą kwalifikacje

II. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ
DYREKToRÓW; tj. UDZIAŁ w KURSACH
DosKoNALĄCYcH, SEMINARIACH' WARSZTATACH
ORAZ INNYCH FORMACH DOSKONALENIA
III. PRzYGoTowANIE MATERJAŁoW
SZKOLENIOWYCH I INF'ORMACYJNYCH DLA
NAUCZYCIELI w swoJEJ PLACÓWCE
IV. ORGANIZACJA DLA NAUCZYCIELI SZKOLEN,
SEMINARIÓW oRAZ KoNFERENCJI SZKoLENIoWYCH'
wARsZTATÓw METoDYCZNYCH I
PRZEDMIOTOWYCH ORAZ INNYCH FORM
DoSKoNALENIA ZAwoDowEGo, WYNIKA J ĘcY CH Z
POTRZEB EDUKACYJI\TYCH
v. sZl(ULlJNrA ł(Al) fŁUAIJUUILZ1\ r r'-tr

vI. DoT'INANSoWANIE KoszTÓw oBNIZENIA
oBowIĄZKowEGo WYMIARU GoDZIN ZAJĘC
DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELOM
DYPLoMoWANYM, KTÓRYM PowIERzoNo ZADANIA
DORADCY METODYCZNEGO.

Razem:

Podlega zaopiniowaniu związku zawodowego!



imię i nazwisko na czyciela

załącznik nr 4 do

Zaządzenia N r.43Mo K20 1 1

BurmistrŻa Miasta sierpc
z dnia 11 rr,aia 2011 .

adrcs koresPokdencYjn,

WNIOSEK
do dyrektora

o częściowy zwrot kosztów studiów*/kursu kwaiifikacyj nego*

Proszę o dofinansowanie kursu kwalifikacyjnego*/"' semestralnych studiów

na kierunkrr/w zakresie ................"'

zorganizowanyc h przez (podać nazwę i adres organizatora )

Termin rozpoczęcia to .....,'......... """"' a zakończenia "'"""""""''
Kwa1ifikacje uzyskane po ukończeniu dokształcania

W związku z kosztami łącznymi: ,...""""""""zł z!\ftacarIlsię z prośbą o dofinansowanie

w wysokości łącznej......' '..... '... ,... '.' zł ' ' '
Forma i wymiar zatrudnienia wnioskodawcy: """"'

/ poąis naucąciela/

Zalączniki:
j 

' zL*rod"r"rie o alctualnym stanie studiów*/o przyjęciu na kurs kwalifikacyjny*'

2' Dowód wpłaty należności zą ww studia/kurs

am zdlęc.

DECYZJA DYREKTORA szKoŁY IPRZEDSZKOLA:
śńiuraro., że w/w forłna dolaztąłcąnia jest zgodna* /nie jest zgodna* z potrzebami szkoly.*

/przedszkola+ i ńsnłą*/nie' zostałą* ujęta w obowiązującym |Ilieloletnim planie

doskonalenia załodowego placówki a także została ze mną uzgodniona'

Przyznano doJinąnsowanie w wysokości '"'""""""" zł w '"""""""""' raIacn'

i pidpisano UMolłĘNr '""' """'' w dniu ""'"""""""'";""

o dm ów io no pr zyznani a dofi nans ow ani a dn " " " " "' "' " " " " " " " " " " z p ow o du

* - niepo zebne skreślić.



załącznik nr 5 do
Zaządzenia Nr 43 łVoK2011
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia 11 mąa 2011 '

U M O W A nr.........1201'..
spisana dnia .'......... pomiędzy dyrektor/em szkoĘ/przedszkola

Pa.ią/P-"m ,.;.,.;;;.;;;rr;ń;;; 
."' działając{cym w imieniu

a Panią/Panem
zwanlym dalej,,Nauczycielem"

imię i nazwisko nauczyciela

s1
l'Umowa dotyczy wniosku złoŻonego w dniu ""'""" przez Nauczyciela

odb1łvające naukę na......'.............
fadzaj st1/diów / s'lelehie m!r, licencjackie ' zupe!'ngr' podyplomowe' kursie kwahfikacljnyn /

na """"""" ""' "';;;;;;;";;',,;;;;;,;,;;;;;,*r"""""'

na kierunku.......
Ż.Przyznano dopłatę w wysokości łącmej . . ' ' ' ' ' ' ' ' '" ] ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ''''' złoĘch' słownie

.... ' . '. '.płatną w ratach tj'po"""" ""'"'""""' """"zł
na wskazane konto.
3.W1płatakolejnychratnastąpipoprzedstawieniuprzezNauczyciela_bezodrębnego
*"riu^u - o'ygi''uło* dokumentu poświadczającego dokonanie opłaty za kolejny semestr

studiów oraz źaś;wiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru. KaŻdorazowo o

przekazaniu środków nauczyciel zostanie powiadomiony pisemnie'

ł. Nauczyciel zobowiązuje się do terminowego ukończeniu dokształcania, o którym mowa w

g I niniejszej umowY. 
$ 2

Nieprzedstawienie dokumentów, o których mowa w $ 1 ust.3 w terminie do 30 dni od

zakończenia semestru,&ursu oznac za rezy gnację nauczyciela z dopłaĘ za ten okres'

$3
Nauczyciel zobowięuje się' że w ciągu 3 lat szkolnych od ukończenia dokształcania, o

któryń mowa w $ 1 niniej szej umowy' nie oĄpówi podjęcia się, w wymiarze uzgodn1onym z

J:'"łto'"- szkoiy/przedszkoia, wykonywan ii zajęć, do których kwalifikacje w teń śpolób

l.Niedotrzymani a przezNalczyctela waruŃów umowy spowoduje p odjęcie przez d1T ektora

szkoĘ lub przeclsz'kola kroków wyrikaj ących z treści $ 12 ust.2 obowiązljącego zarząózerlta.

2. o iodjętych d zialaniach, o których mowa w ust.l dyrektor powiadamia N auczyciela na

piśmie
$s

W sprawach nieuregulowanych niniejsząlmowązastosowanie mają przepisy kodeksu

c1łvilnego.
$6

Umowa zostaje spisana w 3 jednobrzmiących egzemp|arzach, po 1 dla każdej ze stron oraz

l egzemplarz dla Księgowości'

/NąIlczycie I/ / Ę łe kt or s zkoĘ' prze dłz ko la/



załącznik nr 6 do
zaŻądzenia Nr 43^Ą/oK201 1

Burmistrza lvliasta Sierpc
z dnia11 mąa 2011l.

pieczątka szkoły

REJESTR DOPŁAT DLA NAUCZYCIELI (dot. studiów i kursów kwa|ifikacyjnych - s 14 ust'} zarządzenia)
na rok ..,..............

lp. Imię i nazwisko
nauczyciela nr umowv Rodzaj dokształcania, organizator

termin rozpoczęcia i
zakończenia,
czas trwania

łączna wysokość dopłaty
i sposób wypłaĘ



inię i nazwiska naucąclelą

załącznlk nr 7 do
Zarządzenia Nr 43^/VoK/201 1

Burmistza l\iliasta Sierpc
z dnia 11 mąa 2011'

WNIOSEK
do dyrektora
o częściowy zwrot kosztów doskonalenia zawodowego

Proszę o dofinansowanie kursu*/ warsztatów*/ seminarium*/ konferencj i metodycznej */

innej formy (podać pełną nazwę)

zorganizowanych przez Qlodać nanłę i adres organizatora )

Termin rozpoczęcia to ................ .. a zakończęnia

W związku z kosztem tego doskonalenia zawodowego w \\rys. .''...........'..

zwTacam się z prośbą o dofinansowanie w wysokości ,,,,.'..'...'.,,,,,,""' zł
Ę4ułem .'...........

Forma i wymiar zatrudnięnia wnioskodawcy:

Data -...-...-......... ............... 
:;;;;;".,;;;;;;;;;;;

Zalączniki:
] . Zaświadczenie o przyjęciu na kurs.

2. Dowód wpłaty należności
J........... ...... . .

DECY ZJ A. DYREKTORA szKoŁY IPRZEDSZKOLA:

'\- Stwierdzam, że w/w forma doskonalenia zawodowego jest zgodna* / nie.jest zgodna* z

potrzebami szkoĘ* /przecłszkola* i została*/nie została* ujęta w aktualnym Wieloletnim

planie doskonalenia zawodowego placówki

Przyznano dofinansowanie w wysokości łącznej "'"''"'"''"''""'' zł w dniu """'"""'

Odmowa przyznania dofinansowania dn .. ... ... .." 2 pou'odu

* - niepotrzebne skreślić.

piecząlka i podpis dyrekloru



il11ię i nazvisko d)rektafa

załącznik nr 8 do

zalządzenia Nr 43MoK201 1

BurmistŻa Miasta sierpc
z dnia .1 1 maia 2011.

WNIOSEK
do B urmistrza Miasta SierPc

o częściowy zwrot kosztów doskonalenia zawodowego

Proszę o dofinansJwanie: studiów*/ kursu kwalifikacyjnego*/ / innej formy (podać pełną

nazwę)

zorganizowanych przez Qlodać nazwę i adres organizatora) :

Termin rozpoczęcia to .........,...... "''""' a zakoilczenia "'"""""""'

W zwią,zku z kosztem tego doskonalenia zawodowego w !vys' """'"'
ZwTacam się z prośbąo dofinansowanie w wysokości """"""""""""' zł

Uzasadnienie . . . .

/ podpis drrektora/

Zalączniki:
1. Zaświadczenie o przyjęciu na studia'/kurs'

2' Dowód wpłaly nąleżności

'' : _ : = :. = : : _:::::::::: ::::: :_ : : :
DECYZJA ORGANU PROWADZĄCEGo:
Stwierdząm,żew/wformadoskonaleniazawodowegojestzgodna*/niejestzgodna*z
potrzebami szkoĘ* /przedszkolą* i zostąła*/nie zostąła* ujęta w Wieloletnim planie

do skonal en i g z awo!-ow 3 go p l a c ów k i'

Przyznano dofinansowanie w wysokości łącznej """"""""""'' zł w dniu

I4/arunki/Uw agi .

Orlmowa przyznania dofinansowania dn.." "" "" z powodu

* - niepotrzebne skreślić'


