ZARZADZENIE NR 39/ WOK/ 2008
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 15 kwietnia 2008r.

w sprawie: ustalenia regulaminu premiowania dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych miasta
Sierpca, dziatajgcych w sferze kultury i sportu.

g1
Ustala sie ,REGULAMIN PREMIOWANIA DLA DYREKTOROW JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH MIASTA SIERPCA DZIALAJACYCH W SFERZE KULTURY | SPORTU”
jako Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

™



Zatgcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 39 /WOK/2008
Burmistrza Miasta Sierpc

z dnia 15 kwietnia 2008r.

REGULAMIN PREMIOWANIA DLA DYREKTOROW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH MIASTA SIERPCA DZIALAJACYCH W SFERZE
KULTURY | SPORTU
§ 1.

1. W kazdej placéwce, w ramach funduszu ptac, ustala sie dla dyrektora placéwki fundusz premiowy w
wysokosci stanowigcej 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
2. Premia ma charakter uznaniowy. Premie uznaniowg w granicach puli $rodkéw na premie ustala
dyrektorowi placéwki burmistrz miasta.

§ 2.

1. Premie przyznaje sie¢ kwotowo, biorgc pod uwage, przy ustalaniu jej wysokosci, prace w miesigcu
przyznania premii.
2. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych, z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu premii oraz o jej wysokosci podaje sie do wiadomosci
dyrektora w formie pisemnej, z powotaniem sie na odpowiednie punkty niniejszego regulaminu.
§3.
Uprawnienia do otrzymania premii dyrektor uzyskuje po przepracowaniu na swoim stanowisku jednego
miesigca i spetiajgcy wymogi niniejszego regulaminu.

§4.
Premia uznaniowa nie przystuguje dyrektorowi:

a) za okres, w ktorym nie otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego;

b) w przypadku ukarania zgodnie z art.110 kodeksu pracy;

c) ktory byt nieobecny w pracy przez okres catego miesigca — co uniemozliwito ustalenie premii
uznaniowej, za wyjatkiem nieobecnosci z powodu urlopu wypoczynkowego.

d) ktory popetnit czyn majacy znamiona ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, w tym
jak np. niestawienie sie do pracy bez usprawiedliwienia, zamknigcie placéwki udostepniania lub
odwotanie zaje¢ bez uzgodnienia z burmistrzem miasta, postepowanie ktore przyczynito sie lub
spowodowato szkode materialng w jednostce.

e) ktory porzucit prace, badz z ktérym zaktad pracy rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

§ 5.

1. Premia uznaniowa ma charakter motywacyjny i stuzy preferowaniu dobrej, zaangazowanej,
efektywnej pracy.
2. Indywidualnie premia uznaniowa moze by¢ przyznawana w wysokos$ci od 0% do 15% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Podstawe do ustalenia wysokosci indywidualne]j premii stanowi jako$¢ realizacji zadan, wynikajacych
z przydziatu obowigzkéw i zapiséw w rocznych planach pracy oraz ilos¢ i jakos¢ wykonywanych prac,
wykraczajgcych poza te podstawowe obowigzki

§ 6.

Dyrektor, ktory wykonuje bez zastrzezen swoje obowigzki, otrzymuje miesigczng premig w wysokosci
10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
§7.

Dyrektor moze otrzymywac premig wyzsza, niz wymieniona w § 6 jezeli:

a) opracowywat i wdrozyt nowe rozwigzanie organizacyjno - finansowe w celu uatrakcyjmema
oferty odpowiednio - kulturalnej lub sportowo-rekreacyjnej placéwki, albo w celu zmniejszenia lub
racjonalizacji kosztow itp.

b) wykazat inicjatywe i skutecznos$¢ w samodzielnym rozwigzaniu zaistniatego problemu;

c) pozyskat dodatkowe $rodki finansowe, w tym poprzez napisanie projektu lub wniosku o
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych

d) wiasciwie i terminowo zrealizowat i rozliczyt sie z dodatkowego zadania, na ktore otrzymat Srodki

/dotacje celowa/.



§8.
Dyrektor, ktéry:
a) nie wywigzat sie z przydzielonego zadania - powtarza btedy, uchybienia lub zaniechania,
b) wiecej niz jeden raz w danym miesigcu nieterminowo sporzadzit dokumentacje w tym dotyczaca
spraw kadrowych, sprawozdawczosci itp,
b) nie zastosowat motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikéw lub zaniedbat
sprawowania nadzoru nad pracownikami
c) nie zachowat dyscypliny budzetowej w rozumieniu art.138 ustawy o finansach publicznych lub
wykazat brak gospodarnoéci i dbatosci o powierzone mienie;
d) doprowadzit do zaniedban w zakresie BHP i PPOZ.
e) nie realizuje przyjetej przez organ prowadzacy polityki odpowiednio - w sferze kulturalnej/ w sferze
rekreacyjno-sportowe;j;
f) wykazat razacy brak dbatosci o dobry klimat w miejscu pracy lub niewtasciwe funkcjonowanie
placéwki m.in. z powodu zaniechania stawiania wiasciwych wymagan swoim pracownikom:;
g) nie przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa i obowigzujgcych procedur
otrzymuje premie nizsza niz wymieniona w § 6.
§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 roku.

Z-ca U TRZA
Zbigra eszczynski
j.(b

Z niniejszym regulaminem zapoznali sig:

- Pani Maria Wisniewska

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
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Pani Ewa Wysocka
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Pan Stanistaw Urbanowicz
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Pan Tomasz Krukowski
Dyrektor Pracowni Dokumentacji
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Zatacznik Nr 2 do

Zarzgdzenia Nr 39 /WOK/2008
Burmistrza Miasta Sierpc

z dnia 15 kwietnia 2008r.

WOK 3336-1/  /2008.

Pani/Pan

w Sierpcu

Na podstawie ,Regulaminu premiowania dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych
miasta Sierpca dziafajgcych w sferze kultury i sportu” — zatgcznika do Zarzadzenia
Nr  /WOK/2008 Burmistrza Miasta Sierpc  z  dnia 15  kwietnia  2008r
przyznaje Pani/Panu - w zwigzku z wykonaniem bez zastrzezen obowigzkéw na stanowisku
dyrektora (§6 Regulaminu [...]) w miesigcu ....................... 2008 roku, premie uznaniowg w
wysokosci 10 % pobieranej ptacy zasadniczej, w ramach budzetu placéwki.

Zatacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 39 WOK/2008
Burmistrza Miasta Sierpc

z dnia 15 kwietnia 2008r.

WOK 3336-1/  /2008. X
Pani/Pan
Dyrektor ................................
- Slerpcu .................................
Na podstawie § ...... ,Regulaminu premiowania dla dyrektorow jednostek

organizacyjnych miasta Sierpca dziatajgcych w sferze kultury i sportu” — zatgcznika do
Zarzadzenia Nr /WOK/2008 Burmistrza Miasta Sierpc z dnia 15 kwietnia 2008r przyznaje
Pani/Panu w ramach budzetu placowki, premie uznaniowg za miesigc ....................... 2008

roku w wysokosci ......... % pobieranej ptacy zasadniczej.
UZASADNIENIE

............................................................................................................................

............................................................................................................................



