ZARZADZENIE NRg@fIWOIZOOQ
BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 01 grudnia 2009r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sierpcu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Sierpcu, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom podstawowych komorek
organizacyjnych Urzedu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.




Zatacznik

do zarzadzenia nr ...... /WO/2009
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 01 grudnia 2009r.

Kodeks Etyki

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

§1.

Postanowienia ogoine

. Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu, zwany dalej
,Kodeksem” wyznacza standardy postepowania pracownikéw Urzedu opisane
w zasadach etycznego dziatania w nim zawartych.

. Etyka oznacza normy moraine, ktore przektadajg ogodlne wartosci przyjete
przez spoteczenstwo na praktyke dnia codziennego.

. Kazdy pracownik Urzedu obowiazany jest do postgpowania zgodnego
z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

. Normy Kodeksu naruszajg Pracownicy , ktérzy swoim postgpowaniem,
zarébwno w miejscu pracy jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania

niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§2.

Zasady postepowania pracownikow Urzedu

. Wiasciwg postawe pracownikow Urzedu wyznaczajg zasady:

1) Zasada praworzadnosci — oznacza, ze pracownik wykonuje swoje
obowiazki z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przestrzegajac
przepisbw obowigzujgcego prawa, majac na wzgledzie interes
publiczny.

2) Zasada rzetelnosci i uczciwosci - oznacza, ze pracownik wykonuje
swoje obowigzki bezinteresownie i bezstronnie, réwno traktujac
wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
i godnosci. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych
i urzedowych pracownik wylgcza sie z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesowno$¢. Pracownik nie



podejmuje prac oraz zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnoéci, a takze inne fakty i dziatania budzace
watpliwosci co do ich celowosci lub legainosci.

3) Zasada jawnosci — pracownik dokonuje czynnosci w sposob jawny
oraz zgodny z przyjetymi standardami. Szanuje prawo obywateli do
informacji, dochowujac przy tym tajemnicy prawnie chronione;.

4) Zasada profesjonalizmu - pracownik wykonuje swoje zadania
sumiennie i sprawnie, wykorzystujagc w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie. Dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw. Dba
o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5) Zasada neutralnosci - oznacza, ze pracownik nie ulega wptywom
i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i przejrzystosc
wtasnych relacji z otoczeniem.

6) Zasada odpowiedzialnos$ci - oznacz, ze pracownik nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.
Relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢  wiasng wiedzg
i doswiadczeniem.

§3.
Przepisy koncowe

1. Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu.

2. Pracownicy Urzedu zajmujacy stanowiska kierownicze obowigzani sg
do upowszechnienia wérod podlegtego personelu postanowien niniejszego

Kodeksu.
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