BURMISTRZ
MIASTA SIERPC
09-200 Sierpc

ZARZADZENIE NR .4./w0r2010
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 06 stycznia 2010 roku

w sprawie: ustalenia zasad i trybu powotywania oraz zasad dziatalnosci Komisji
Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Zasady i tryb powotywania oraz zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

w Urzedzie Miejskim w Sierpcu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informagiji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Sierpcu

BURMISTRZ

Markk Kosmider



Zafqcznik

do Zarzadzenia Nr ..../W0/2010
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 06 stycznia 2010r.

Zasady i tryb powotywania
oraz zasady i tryb pracy
Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Sierpcu
§1.
. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, liczy 10 oséb — pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sierpcu.
. Czionkowie Komisji sg wybierani w gtosowaniu jawnym podczas zebrania
pracownikow Urzedu Miejskiego w obecnosci co najmniej 50% ogoétu
zatrudnionych.
. W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz zagwarantowania wiasciwego
przeptywu informacji kazdy wydziat ma zapewnione jedno miejsce w komisji
z zastrzezeniem ust. 4.
. Ustala sie nastepujacy sposob delegowania przedstawicieli do prac w Komisji:
 \Wydziat Organizacyjny oraz obstuga — 1 osoba,
e Wydziat Finansowy — 1 osoba
e Woydziat Architektury i Gospodarki Gruntami — 1 osoba,
e Wydziat Inwestycji i Remontéw — 1 osoba,
e Woydziat Oswiaty, Kultury i Zdrowia oraz Referat ds. Promocji Miasta —
1 osoba,
e Wydziat Spraw Obywatelskich oraz Inspektor ds. Pracy — 1 osoba,
e \Wydziat Spraw Spotecznych i Komunalnych — 1 osoba,
e Urzad Stanu Cywilnego — 1 osoba,
e Biuro Obstugi Interesanta — 1 osoba,

e Straz Miejska — 1 osoba.



. Czionkowie  komisji  wytaniajg  sposréd  siebie  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.
. W przypadku zmniejszenia si¢ stanu osobowego w stosunku do wartosci
okreslonej w ust. 1 wiasciwy wydziat deleguje, na pisemny wniosek
Przewodniczacego, swojego przedstawiciela do pracy w Komisji. Przepis ust.4
stosuje sie odpowiednio.
. Rezygnacje Przewodniczacego wynikajacg ze szczegbinych okolicznosci
przyjmuje Komisja. Do czasu wylonienia nowego Przewodniczacego jego
obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.

§ 2.
. Komisja na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskéw ztozonych przez osoby
uprawnione o przyznanie $wiadczen zgodnie z regulaminem.
. Podstawg do rozpatrzenia jest ztozony wniosek wraz z os$wiadczeniem
o dochodach. Komisja moze zwroci¢ sie do wnioskodawcy o udokumentowanie
danych zawartych w o$wiadczeniu.
. Whnioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 5 regulaminu winny
zawieraé¢ zataczniki dokumentujace tj.: faktury potwierdzajgce udziat dziecka
wnioskodawcy w zorganizowanej formie wypoczynku, faktury dotyczace
poniesionych kosztéw leczenia, faktury potwierdzajgce zakup lekarstw,
zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej itp.
. Whioski pozbawione o$wiadczenia o dochodach oraz zatgcznikow, o ktérych

mowa w ust. 3 bedg zwracane wnioskodawcom bez rozpatrzenia.

§3.

. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace.

. Z kazdego posiedzenia Komisji sekretarz sporzadza protokdt, ktéry parafowany
jest na kazdej stronie, a nastepnie podpisywany przez wszystkie uczestniczace
w nim osoby.

. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy powzigtych
podczas prac Komisji informacji dotyczacych wnioskodawcow.

. Rozstrzygniecia podejmowane sg w drodze glosowania jawnego zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skiadu, w tym
Przewodniczacego. W przypadku rownej ilosci gtosow za i przeciw

rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.



. Komplet rozpatrzonych i zaopiniowanych przez Komisje wnioskow
Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi w celu podjecia ostatecznej decyzji.

§4.

. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata i uptywa z dniem 31 stycznia.

. Przewodniczacy Komisji w terminie do konca stycznia informuje, podczas
zebrania pracownikéw Urzedu Miejskiego, o dziatalnosci Komisji na przestrzeni

ostatniego roku.




