"BURMISTRZ
MIASTA SIERPC
09-200 Sierpc

ZARZADZENIE NR 5 7Wor2010
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 06 stycznia 2010 roku

w sprawie: ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Nadaje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w: brzmieniu

stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
15 marca 2005r.
§ 3.

Nadzé6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miejskiemu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Sierpcu.

BU ISTRZ

My Kosmider



Zbigniaw L.

Zatgceznik

do Zarzadzenia Nr .../W0/2010
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 06 stycznia 2010r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj.: Dz. U z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (jt.. Dz: U z 2001r.,
nr 79, poz. 854 ze zm.),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zafrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjainych (Dz. U nr 43,
poz. 168 ze zm.).

I. Postanowienia ogoine

i

§1.

Podstawe gospodarowania ZFSS stanowig przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

Pracodawca do konca pierwszego kwartatu roku kalendarzowego ustala
roczny plan dochodow i wydatkéw Funduszu.

Za administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca. Petna dokumentacja ksiggowa dotyczaca pomocy udzielanej ze
érodkéw Funduszu prowadzona jest przez Wydziat Finansowy Urzedu
Miejskiego w/m.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne; liczby zatrudnionych.
Wysokoé¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%,
ogtaszanego przez GUS, przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Wysoko$é opisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobeg, w stosunku do

ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



7. Jezeli zaktad pracy sprawuje opieke socjaing nad emerytami i rencistami to
wowczas moze zwickszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego emeryta i renciste objetego ta opieka.

8. Rownowartosé odpisow i zwigkszen, o ktérych mowa w ust. 4 — 7, na dany rok
kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do 30 wrzes$nia tego roku, z tym ze w terminie do 31 maija tego roku
przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% wartosci odpisow, o ktérych
mowa w ust. 41 5.

9. Ustala sie podziat srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w nastepujacy sposob:

« 70% odpisu rocznego przeznaczonych jest na cele mieszkaniowe,
e 30% odpisu rocznego przeznaczonych jest na cele socjalne

uprawnionych.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
§2.

Ze $wiadezen funduszu na mocy przepisoéw ustawy moga korzystac:
1. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) umowy O prace
b) powotania
c) wyboru
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
3. emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Miejski byt ostatnim miejscem zatrudnienia,
4. wspotmatzonkowie i dzieci,

5.czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach.

lil. Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.
Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowywanie):

1. wypoczynku dzieci i mtodziezy, zorganizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk oraz tzw. Zielonych Szkot,

2. wypoczynku pracownikéw, organizowanego w formie imprez szkoleniowo —
rekreacyjnych oraz tzw. wczasow pod gruszg trwajacych przez okres nie
krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (Tabela dopfat dla $wiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1i 2 — Zafgcznik nr 1).



3. dziatainosci kulturalno — o$wiatowej w postaci wycieczek krajoznawczych,
imprez artystycznych, kulturainych, rozrywkowych, sportowych oraz zakupu
biletéw wstepu na wyzej wymienione imprezy (Tabela dopfat — Zatacznik nr 2),

4. zakupu paczek $wigteczno - noworocznych dla dzieci pracownikéw; paczki
otrzymujg dzieci od 1 roku zycia do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko obchodzi 13 urodziny (Tabela— Zatgcznik nr 3).

5. pomocy rzeczowej przyznanej osobom znajdujacym sie w szczego6lnie trudnej
sytuacji zyciowej i finansowej oraz zapomodg pienieznych bezzwrotnych
przyznawanych w szczegolnych przypadkach losowych (Tabela przyznawania
swiadczen — Zatgcznik Nr 4) .

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok

nastepny.

IV. Postanowienia ogolne dotyczace korzystania pracownikow z Funduszu:

§ 4.
g 7! Pracownicy/emerycifrencisci i ich rodziny mogg korzystaé z domkow
campingowych w Osrodku Wypoczynkowym w Szczutowie.
2. Optata za wypozyczenie domku bedzie corocznie ustalana przez Komisje
Socjalna.

§ 5.

1. Dzieci pracownikéw mogg korzysta¢ z dofinansowania tylko do jednej formy
wypoczynku w roku tj. albo do kolonii letnich/obozu albo tzw. zielonej szkoty ,
albo do zimowiska,

2. Dziecko pracownika, w sytuacji gdy jest beneficjentem dofinansowania do
wczasow rodzinnych, nie korzysta w tym samym roku z dofinansowania do
form, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, mogg korzysta¢ z dofinansowania
do nastepujacych form wypoczynku:

a) wczasy rodzinne — raz na dwa lata,

b) wyjazd na kolonie letnie lub zimowisko (dzieci) - jeden raz w roku.

V. Udzielanie pozyczek mieszkaniowych

§6.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1. uzupetnianie wktadoéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,
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budowe domu jednorodzinnego,

rozbudowe/nadbudowe budynku mieszkalnego,

remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, w tym
w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatcaniem spoidzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej,

§7.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi/

emerytowi/renciscie.
Pozyczka mieszkaniowa z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi po
uptywie co najmniej dwuletniego okresu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim.
Ustala sie wysokos¢ nieoprocentowanej pozyczki mieszkaniowej w kwocie do
5 000 PLN.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty
przechodzi na poreczyciela.

§ 8.

. Okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktoérym zostata udzielona.

Po sptacie ostatniej raty uprzednio zaciagnietej pozyczki mieszkaniowej
pracownik/emeryt/rencista z wnioskiem o przyznanie kolejnej pozyczki moze

wystgpi¢ dopiero w roku nastepnym.

. W uzasadnionych przypadkach istnieje = mozliwos¢ wnioskowania

pozyczkobiorcy o czasowe zawieszenie sptaty pozyczki lub wydtuzenie okresu
sptaty zobowigzania do 48 miesiecy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (sytuacje losowe) pracownikom
/femerytom/ rencistom przyznana pozyczka moze zosta¢ umorzona do
wysokosci 50% jej wartosci. Podstawe do podjecia powyzszej decyzji stanowi
wniosek z uzasadnieniem ztozony przez pozyczkobiorce.
Pracownik rozwigzujagcy umowe o prace sptaca pozostatg kwote pozyczki
jednorazowo za wyjgtkiem:

e 0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e 0s0b przechodzgacych na emeryture lub rente.



7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czeS¢ pozyczki podlega

catkowitemu umorzeniu.

§9.

1. Osoby ubiegajace sie o uzyskanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych winny ztozyé wniosek, ktérego wzor stanowi
Zafgcznik Nr 5 do regulaminu.

2. Decyzje o przyznaniu pozyczki, o ktoérej mowa w ust. 1, podejmuje Burmistrz.

3. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawarta miedzy pozyczkobiorca a pracodawca (wzor umowy —
Zafgcznik Nr 6).

VI. Postanowienia konncowe
§ 10.

1. Przyznanie oraz wysokos$¢ dofinansowania z funduszu do ustug i Swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zas w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane z ZFSS majg charakter uznaniowy, nie za$ nalezny.

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie wskazany we wniosku ztozonym przez
uprawnionego.

4. Whioski dotyczace udzielenia pomocy ze Srodkow Funduszu, za wyjatkiem
pozyczki, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, nalezy sktada¢ do pracownika ds.
kadrowych w Wydziale Organizacyjnym wedtug wzoru stanowigcego
Zafgcznik Nr 7 do requiaminu.

5. Pracodawca ma prawo zgdac¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow
weryfikujgcych ustalony dochéd i inne dane zawarte w ztozonym wniosku.

6. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztfonka rodziny sg
taczne dochody netto wszystkich os6b pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z miesigca poprzedzajgcego miesiac,
w ktdérym ztozono wniosek.

7. Za dochdd (przychod po odliczeniu kosztéw uzyskania, skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie
uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty

na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.



Wyptat jednorazowych (np. nagréd, w tym jubileuszowych, tzw. trzynastki) nie
uwzglednia sie.

8. Pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek ziozy¢ rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Osoba, ktora ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfatszuje dokument albo
wykorzysta przyznane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej:

e traci prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu przez okres dwadch
kolejnych lat,

e zwraca przyznane $wiadczenie wraz z ustawowymi odsetkami
naliczanymi od dnia przekazania $wiadczenia.

10.0dmowa przyznania wnioskowanego $Swiadczenia nie wymaga pisemnego
uzasadnienia. '

11.Zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych okresla Burmistrz w porozumieniu z Komisjg Socjalng wybrang
przez pracownikéw do reprezentowania ich intereséw.

12.Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie bedg rozpatrywane na biezgco
przez Komisje Socjalng.

13.Decyzje o przyznaniu swiadczen socjalnych poszczegb6inym wnioskodawcom
podejmuje Burmistrz w oparciu o opinie Komisji Socjaine;j.

14.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

15.Wszelkie zmiany w obrebie regulaminu wymagajg dla swej waznosci
stosowania formy pisemnej.

16.Tre$¢ regulaminu jest ogodlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na
kazde zgdanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

17.Tresc¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

Przedstawijciel pracownikow: Pracodawca:

Fowgrceast, Hhataar




Zatgcznik nr 1
do regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU, O KTORYM MOWA W § 3 UST. 1i 2 REGULAMINU

Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w ziozonym wniosku (netto) Wysokos$¢ doptaty z ZFSS (brutto)

do 80% do 38%
minimalnego wynagrodzenia za prace

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego W danym roku obowiazujacego w danym roku*

pow. 80% do 130% do 29%
minimalnego wynagrodzenia za prace

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku obowiazujacego w danym roku*

pow. 130% do 180% do 20%
minimalnego wynagrodzenia za prace

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku obowiazujacego w danym roku*

180° do 15%
pow. 180% minimalnego wynagrodzenia za prace
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku* obowigzujgcego w danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 paZdzierika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (DzU Nr 200,
poz. 1679)

Zatgcznik nr 2
do regulaminu ZFSS
TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI, O KTOREJ MOWA W § 3 UST. 3 REGULAMINU
Dochéd na osobe w rodzinie wykazany w ztozonym wniosku Wysokosé doptaty z ZFSS do form, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 regulaminu
(netto)
do 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku* do 95% wartosci

pow. 100% do 180%

minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku* do 90 % wartosci

pow. 180%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku*

do 85% wartosci

* oznacza wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 1 0 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200,
poz. 1679)



Zafgcznik nr3
do regulaminu ZFSS

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA
W § 3 UST.4 REGULAMINU

[ Dochod na osobe w rodzinie wykazany w

ztozonym wniosku (netto)

Wartosé paczki Swiateczno- =)
noworocznej dla dziecka

do 50%
minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujacego w danym roku®

7%
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w
danym roku*

pow. 50%
minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujacego w danym roku*

6%
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w
danym roku*

* pznacza wynagrodzenie, o
o minimalnym wynagrodzeniu

ktorym mowa w ustawie z 10 paZdziernika 2002r.
za prace (Dz U Nr 200, poz. 1679).



Zatgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA
W §3 UST.5 REGULAMINU

Dochod na osobe w rodzinie wykazany Wysoko$¢ udzielonej zapomogi
w ztozonym wniosku

do 50% do 80%
minimalnego wynagrodzenia za

minimalnego wynagrodzenia za prace prace obowiazujacego w danym

obowiazujacego w danym roku* roku®
do 50%
0, 0,
pow. 50 % do 130% minimalnego wynagrodzenia za
minimalnego wynagrodzenia za prace prace obowigzujgcego w danym
S b roku*
obowigzujacego w danym roku
do 30%
pow. 130% minimalnego wynagrodzenia za
e ) prace obowigzujacego w danym
minimalnego wynagrodzenia za praceg roku*

obowigzujacego w danym roku*
 J—

* oznacza wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 paZdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU Nr 200, poz. 1679)



Zatacznik nr 5
do requlaminu ZFSS

PAN
BURMISTRZ
MIASTA SIERPCA

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Prosze o przyznanie mi érodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOBC ....oonvvvnenuiennnns PLN (stownie: BTl SO W R | P57 . L

2 Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu netto przypadajacego na jednego czionka
rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym WYNOSH ..oueasennenannes
OLNASIOWIIE. ... ... coeoncssssiisssnossnpsss vommmmsenvomnrininses 3T SRR Esass vamiransinnas ztotych).

(data) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. Zaswiadcza Sig, e Pani/Pan .............ooooimmmriimininnn s s

jest zatrudniona/ZatrUdNIONY W ..........coooiirrrim s

B = 1) U ————————— e S
2. WysokoS$E WyNagrodzenia - .......ooocvuvrmnimnssnmn s PLN brutto/miesigcznie.
.............. (. iyt """(;;5&53;}}5}&52&}5{;""'

pracownika Wydziatu Finansowego)



Zatgcznik nr 6
do regulaminu ZFSS
WO. 1410- /MO

UMOWA

w sprawie POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

i 1 e SR R A roku pomiedzy Urzedem Miejskim w Sierpcu zwanym dalej zakfadem
pracy w imieniu ktérego dziata Pan Marek Kosmider — Burmistrz Miasta Sierpc i Pani Katarzyna
Joniak - Skarbnik Miejski, a Panig/Panem ... pracownikiem  Urzedu
Miejskiego w Sierpcu zwanym dale) pozyczkobiorca zamieszkatym

W Sierpeu, Ul ....ooooiianniiiiii s zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

Decyzjg Burmistrza Miasta Sierpca z AOIE: . i e SR S r. oraz na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (jt... z 1996 r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z
p6zn. zm.) zostata przyznana PAnPAnU ....c..coreeoemesmsse sassrsmasssinss sunisonas ze $rodkéw zakiadowego
funduszu Swiadczen socjalnych pozyczka na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ........ccevmnieeoneneens
PLN (SIOWNIE: «ooovviiiiiiiiiiiiieiiisniie s ).

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej spiaty wynosi 3 lata. Rozpoczecie spiaty
pozyczki nastepuje od dnia ... e . w ratach miesiecznych po ................... PLN.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy Z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace, poczynajgc od dnia
............................................... r.

§4.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w
calosci przez pozyczkobiorce za wyjgtkiem:
al odejscia przez pozyczkobiorce do innego zaktadu pracy na zasadzie
porozumienia migdzy zakiadami pracy,
b/ odejécia na rente lub emeryture,
c/ likwidacji zaktadu.

§5.

W razie ustania czlonkostwa w Spoidzielni Mieszkaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub
wykluczenia pozyczkobiorcy ze Spoidzielni przed zasiedleniem przydzielonego lokalu,
pozyczkobiorca jest obowigzany do zwrotu zaktadowi pracy kwoty przelanej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na konto Spotdzielni Mieszkaniowej.

§6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy:

. ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu $wiadczer socjainych (jt. Dz. U.
z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze zm).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14marca 1994r. (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zakiad pracy.



Na poreczyciela proponuje:

Pania/Pana .........ccccoeomvesmmsisnisisi e FEOIE, W coneassmsamms s AR R Swo A s sy
RS o S o e SR R DL
Nr i seria doOWodu 0SODISIEGO .....o.eiuciuiiiiir i

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Wwiw ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode na pokrycie naleznej kwoty z mojego

wynagrodzenia.

{nazwa zakfadu pracy)

(podpis poreczyciela)
(podpis i piecze¢ Burmistrza )

" (podpis pozyczkobiorcy)

(podpis i pieczatka osoby
upowaznionej do
stwierdzenia
wiasnorecznosci podpisow)



Zatgcznik nr 7

do regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(stan:owisko, komorka orga-n.;zacnna)
(adres zamieszkania, tel. kontaktowy)
WNIOSEK
0 przyznanie é.wjadczenia socjalnego
z ZFSS
1. Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego e S i R B e

o ktorym mowa w obowigzujacym Regulaminie Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie SYUACH ........cccovreiimirin i e s e

2. Oswiadczam, ze wysoko$é dochodu netto, przypadajgcego na jednego cztonka
rodziny pozostajacego we wspéinym gospodarstwie domowym WYNOSI  cucasnissans
PLN ( SIOWNIE: .....cuiiiiiieiee e cec e e san s Y i

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych
w oswiadczeniu lub wykorzystaniu $rodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem,
$wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami,
poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastgpi utrata prawa korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa okresy , w ktérych mozna otrzymac dofinansowanie.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3 oSwiadczam, ze wyrazam
zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz

z odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy***.

--------------------------------------

(data i podpis wnioskodawcy)

* prosze wpisa¢ o jaka pomoc Pani/Pan wnioskuje
** miesieczny dochod wylicza sig zgodnie z § 11 ust.7 regulaminu ZFSS
*** dotyczy pracownika



