
zARzĄDzENlE NR łł .wor.2oL2

BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia 28 maja 2OL2r.

w sprawie ogfoszenia konkursów na stanowiska: dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w
Sierpcu, dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu oraz dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka w Sierpcu

Na podstawie art. 30 ust.Z pkt.5 ustawy z dnia 8 marco 1990r. o somorzqdzie gminnym (jt.: Dz. U. z
Ż00Ir., N1142, poz'1591 ze zm.) i art. 36a ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r' o systemie oświaty
(Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz.Ż572 ze zmianami) zarządza się, co następuje:

Sr
ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu zgodnie
z Załqcznikiem Nr 1'.

52

ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu zgodnie
z Załqcznikiem Nr 2.

Sg

ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego
Kapturka w Sierpcu zgodnie z Załqcznikiem Nr 3.

5ą

Zarządzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ MIASTA SIERPC
o głasza konkurs na stanowi sko

Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu

ul. Narutowicza 9

Załącznik Nr } do
Zarządzenia Nr
3B/WOK/2}12 BMS
z dn. 28 V 2012r.

nadania stopnia

oceny pracy lub

I. Do konkursu moŻe przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009r. w sprawie wymagań, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczególnych Ępach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek
(Dz.U. Nr 184, po2.1436 ze zmianarni).

II. oferta osoby przystępującej do konkursu powinna zawięrac następujące dokumenty:
a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
b) poświadczoną przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzającego tozsamoŚć oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej' zawierający w szczególności informację o stazu pracy

pedagogicarej - w przrypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaĘcznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kiero'funiczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem,

d) oryginaĘ lub poświadczone przez kandydata za zgodltość z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w lit. c,

e) oryginały lub poświadczone ptzez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w Ęm dyplomu ukończenia studiów
wyŻszych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa
ukończęnia kursu kwalifikacyjnego z zabęsu zarządzania oŚwiatą

D zaświadczęnie lękarskie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przęz vprawnionego lekarza,
oświadczęnię, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo Ścigane z
oskarzenia publicznego iub postępowanie dyscyplinarne,
oświadczenie, Że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oświadczęnię, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 20a4r. o
odpowiedzialności zą nąruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz U z 2005r. Nr 14, poz. 174 ze
zm.),

j) oryginał lub poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię akfu
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w prąpadku nauczyciela,

k) oryginał lub poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karry
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

1) oświadczęnie, ze kandydat nie był karany karą dyscyplinamą o której mowa w art. 76 ust. I ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Kąrta Nauczyciela fiI.:DZ.U' z2006 r. Nr 97, poz' 674 ze zrnianami) lub w
arr. |40 ust. 1 ustaw z dnią 27 lipca 2005r' - Prcrwo o szkolnictwie wyższyrn (Dz' U. Nr 1ó4, poz. 1365
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oświadczenie, Że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych - w przypadku osoby nie będącej nauczycielem,

n) oświadczenie,Żekandydatwyraża zgodę na przetwarzanie swoich danychosobowych zgodnie zustcnyą
z dnią 29 sierpnia ]997 r. o ochronie danych osobowch ( Dz.U. z2002 t. Nr l01, poz.926,poz.127l)
w celach przeprowadzenia koŃursu na stanowisko dyrektora.

ilI. oferry naleŻy dostarczyć osobiście lub drogą pocztową w Zamkniętych kopertaah Z

podanym adręsem do korespondencji' telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu'' w terminię do I2 czerwca
2012 rokudo godz.l300 (decyduj e datai godzina wpływu do adresata) pod adres:

URZĄD MIEJSKI w SIERPCU
ul. Piastowska 1La 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

o terminie i miejscu paeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.
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c)

h)
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BURMISTRZ MIASTA SIERPC
a głasza konkurs na stanowi sko

Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu

ul. Piastowska 33

Załącznik Nr 2 do
Zarządzenia Nr
38/WOK/2012 BMS
z dn. 28 V 2012r.

I. Do konkursu moŻe przystryić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnią 27 października 2009r. w sprawie wymagań, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiską
kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek
(Dz.U. Nr 184, po2.1436 ze zmianarni).

II. oferta osoby przystępującej do konkursu powinnazawieruó następujące dokumenty:
a) uzasadnięnie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
b) poświadczoną przęz kandydata za zgodłtośc z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzającego tozsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stazu pracy

pedagogiczrrej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaĘcznej - w przypadku naucryciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem'

d) oryginĄ lub poświadczorLę ptzez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy' o którym mowa w lit. c,

e) oryginĄ lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów
wyżsrych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa
Ńończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą

0 zaświadczęnie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania praęy na stanowisku
kierowniczym wydanę przez vprawnionego lękarza,
oświadczęnie, Że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z
oskarzęnia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oświadczenię, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji zwięanych z dysponowaniem
Środkami publicznymi, o któnrm mowa W art. 31 ust. l pkt 4 ustrłwy z dnią 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialności za naruszenie fuscypliny finansów publicznych (Dz U z 2005r' Nr 14, poz. 174 ze
zm.),

j) oryginał lub poŚwiadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dlplomowanego - w pr4rpadku nauczyciela,

k) oryginał lub poświadczotąptzez kandydata za zgodnoŚć z oryginałem kopię karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w prązpadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

D oświadczęnię, ze kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w art.76 ust. 7 ustay'')l z
dniq 26 stycznia 1982 r.'Kąrta Nauczyciela (jt.:Dz.U. z2006 r. Nr 97, poz.614 ze zrrianami) lub w
art. l40 ust. l ustawy z dnią 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie Wższym (Dz' U. Nr 164, poz. 1365
ze mt.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oświadczenie, ze kandydat ma pełną zdolność do cąmności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych _ w pr4zpadku osoby nie będącej nauczycielem,

n) oświadczenie, ze kandydat wyraŻa zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustqwą
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 22002 t. Nr l0l, poz.926,poz. ),271)

w celach przeprowadzęnia konkursu na stanowisko dyrektora'

nI. oferty na\ęży dostarczyć osobiście lub drogą pocztową w zamkniętych kopertach z
podanym adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu" w terminie do 12 czerwca
2012 roku do godz.i300 1decyduje datai godzinawpływu do adresata) pod adres:

URZĄD MIEJSKI w SIERPCU
ul. Piastowska lla 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. 
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BURMISTRZ MIASTA SIERPC
o głasza koŃurs na stano wisko

Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka

ul. Kwiatowa 4

Załącznik Nr 3 do
Zarządzenia Nr
3B/WOK/2}12 BMS
z dn. 28 V 2012r.

w Sierpcu

I. Do konkursu moŻe przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009r' w sprawie wymagań, jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placowek
(Dz.U. Nr 184, po2.1436 ze zmiarnml).

II. oferta osoby przystępującej do konkursu powinna zawieraó następujące dokumenty:
a) uzasadnienię przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwojuprzedszkola,
b) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzającego tozsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
c) Ąciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o Stażu pracy

pedagogicznej _ w prąpadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycąęj - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem,

d) oryginały lub poświadazone przęZ kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy' o którym mowa w lit. c,

e) oryginaĘ lub poświadczonę ptzez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w Ęm dyplomu ukończenia studiów
wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zaruądzania albo świadectwa
Ńończenia kursu kwalifftacyjnego z zakręsu zarząózania oświatą

0 zaświadczęnie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez uprawnionego lekarza,

c) oświadczenię, Że przeclwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z
oskarzenia publicmego lub postępowanie dyscypliname,

h) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe,
i) oŚwiadczęnie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 3l ust. l pkt 4 ustay|y z dnią 17 grudnia 2004r. o

odpowiedzialności zą nąruszenie dyscyplinyJinansów publicznych (DzU z2005r. Nr 14, poz. l74 ze

zm.),
j) oryginał lub poświadczoną ptzez kandydata za zgodność z oryginałem

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w prązpadku nauczycieIa,
kopię aktu nadania stopnia

k) oryginał lub poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię kaĄ oceny
oceny dorobku zawodowego _ w prąpadku nauczyciela inauczycie|a akademickiego,

pracy lub

1) oŚwiadczenie' że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. l ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Kąrta Nauczyciela (t.:Dz'U. z2006 r. Nr 97, poz.674 ze zrrianami) lub w

art. 140 ust. l ustavry z dnią 27 lipca 2005r. _ Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365

ze zm.) _ w prąpadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
m) oŚwiadczenie, ze kandydat ma pehlą zdolność do cąłrności prawnych i korzysta z pełni praw

publicznych - w przypadku osoby nie będącej nauczycielem,
n) oświadczenie, ze kandydat wyrażazgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustqwą

z dnią 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobollych ( Dz.U. z2002'r. Nr 101, poz.926,poz' I271)

w celach ptzeprowadzęnia konkursu na stanowisko dyrektora.

ilI. oferty należy dostarczyć osobiście lub drogą pocztową w zamkniętych kopertach z
podanym adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na

stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka w Sierpcu"
w terminie do 12 czetwca2Ol2 roku do godz.1300 (decyduję datai godzina wpływu do

adresata) pod adres:
URZĄD MIEJSKI w SIERPCU

ul. Piastowska LLa 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.
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konkursowego kandydaci zostaną


