ZARZADZENIE NR 3§ .WOK.2012
BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z dnia 28 maja 2012r.

w sprawie ogtoszenia konkurséw na stanowiska: dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w
Sierpcu, dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu oraz dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka w Sierpcu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (jt.: Dz. U. z
2001r., Nr142, poz.1591 ze zm.) i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu zgodnie
z Zatgcznikiem Nr 1.

§2

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu zgodnie

z Zatgcznikiem Nr 2.
§3

Ogfasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego
Kapturka w Sierpcu zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1 do

BURMISTRZ MIASTA SIERPC Zarzqdzenia Nr
oglasza konkurs na stanowisko 38/WOK/2012 BMS
Dyrektora zdn 28V 2012r.
Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu
ul. Narutowicza 9

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdéra spelnia wymagania okreslone w rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkdl i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. Nr 184, poz.1436 ze zmianami).

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. c,

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez uprawnionego lekarza,

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysIne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz U z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze
zm.),

j) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

k) oryginat lub poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jt..Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelmi praw
publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

n) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, poz. 1271)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z

podanym adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na

stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sierpcu” w terminie do 12 czerwca

2012 roku do godz.1300 (decyduje data i godzina wptywu do adresata) pod adres:

URZAD MIEJSKI W SIERPCU

ul. Piastowska 11a 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.
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Zatqcznik Nr 2 do

BURMISTRZ MIASTA SIERPC Zarzqdzenia Nr

oglasza konkurs na stanowisko 38/WOK/2012 BMS

zdn. 28V 2012r.
Dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu
ul. Piastowska 33

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzaqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. Nr 184, poz.1436 ze zmianami).

I1. Oferta osoby przystgpujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola,

b) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

d) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. c,

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez uprawnionego lekarza,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz U z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze
zm.),

j) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

k) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

I) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jt.:Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oé$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemi praw
publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

n) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 1. Nr 101, poz. 926, poz. 1271)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z

podanym adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem , Konkurs na

stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Sierpcu” w terminie do 12 czerwca

2012 roku do godz.l300 (decyduje data i godzina wptywu do adresata) pod adres:

URZAD MIEJSKI W SIERPCU

ul. Piastowska 11a 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.
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Zatgcznik Nr 3 do

BURMISTRZ MIASTA SIERPC Zarzqdzenia Nr

ogtasza konkurs na stanowisko 38/WOK/2012 BMS
Dyrektora zdn 28V 2012r.
Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka w Sierpcu
ul. Kwiatowa 4

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkél i rodzajach publicznych placowek
(Dz.U. Nr 184, poz.1436 ze zmianami).

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszKola,

b) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. ¢,

¢) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez uprawnionego lekarza,

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz U z 2005r. Nr 14, poz. 114 ze
zm.),

j) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

k) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jt.:Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

n) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002°r. Nr 101, poz. 926, poz. 1271)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

II. Oferty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z
podanym adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 Czerwonego Kapturka w Sierpcu”

w terminie do 12 czerwca 2012 roku do godz.1300 (decyduje data i godzina wplywu do

adresata) pod adres:
URZAD MIEJSKI W SIERPCU

ul. Piastowska 11a 09-200 SIERPC - sekretariat (pok. nr 12)

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostan3
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. :
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