
zARzĄDzENlE NR7l: Wo.2014
BURMTsTRzA v/nsrn srERPc

z dnia 31 października 2014 roku

w sprawie ustanowienia ReguIaminu Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych w
U rzędzie Miejskim w Sierpcu
na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia I morco 7991r. o somorzqdzie gminnym (jt.: Dz.U z

2013, poz' 594) zarządza się, co następuje;

51.

Nadaje się Regulamin Zakładowego Funduszu Świodczeń Socjolnych w Urzędzie Miejskim

w Sierpcu w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia

s2.

Traci moc Zarzqdzenie Nr 1L9/WO/2071" Burmistrza Miosto Sierpc z dnia j0 grudnia

2077r. w sprawie ustanowienia Regulaminu Zoktadowego Funduszu Świadczeń Socjolnych

w Urzędzie Miejskim w sierpcu,

53

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Mie]skiemu.

94.

Zarządzenie wchodzi W życie z dniem podpisania' z mocą obowiązującą od 1 grudnia

2014r.

9s'

7arządzenie podlega publikacji w Biuletynie lnformacji PublicZnej Urzędu Miejskiego w

S ie rp cu.

BUĘM,=/ru'

'*"u ";u'to.'



zołqcznik
d o zo r z ą d z e Ą i o u r'f'ł w o' z o l l
BurńiŚtrzo MiDŚth siPrnr
z dnio 31 października 2o14r'

REGU LAM IN

ZAKŁADoWEGo FUNDUszU ŚwlnoczsŃ socJALNYcH

Opracowany na podstawie:
. ustawy z dnia 4 marco 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjdlnych tjt.. DzlJ

z ŻoI2r ', poz. 592 ze zm.),

. ustowy z dnia 23 maja 7997r. o zwiqzkoch zawodowych (.it.: DzU z 2014r., poz.767),

. rozporzqdzenia Ministro Procy iPolityki Socjolnej z dnia 9 morco 2009r. w sprowie
sposobu ustolonia przeciętnej liczby zotrudnionych w celu naliczonia odpisu no
zoktodowy fundusz świodczeń socjolnych (DzU z 2009, Nr 43, poz. 349).

l. Postanowienia ogólne
s1.

1. Podstawę gospodarowania ZFSS stanowią przepisy Ustawy o zakładowym funduszu

2.

3.

4.

5.

6.

7.

świadczeń socjalnych oraz niniejszy regulomin.

Komisja Socjalna przygotowuje projekt rocznego planu dochodów i wydatków

Funduszu" Roczny plan dochodów i wydatków Funduszu jest zatwierdzany przez

Burmistrza Miasta Sierpc W terminie do końca marca.

Za administrowanie funduszem i reaIizację regulaminu odpowiedzialny jest

pracodawca. Dokumentację księgową dotyczącą pomocy udzielanej ze środków

Funduszu prowadzi Wydział Finansowy w/m, natomiast pozostałą dokumentację

związaną z pracami Komisji Socjalnej _ pracownik Wydziału orga n izacyjn ego.

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przeclętnej Iiczby Zatrudnionych.

Wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%,

ogłaszanego przez GUS, przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim Iub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli

przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

Wysokość opisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień n iepełnosp rawn ości.

Jeżeli zakład pracy sprawuje opiekę socjalną nad emerytami i rencistami to wówczas

może zwiększyć Fundusz o 6,75% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na

każdego emeryta i rencistę ob'jętego tą opieką.



Równowartość odpisów i zwlększeń, o których mowa W ust. 4 _ 7, na dany rok

kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do

30 września tego roku, u tym że W terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwotę

stanowiącą co najmniej 75% Wartości odpisów, o których mowa W ust. 4 i 5.

ll. osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu świadczeń
Socjalnych.

52'

Ze świadczeń funduszu na mocy przepisów ustawy mogą korzystac:

1. pracownicy zatrudnieniw pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

a) umowy o p racę

b) powołania

c) wyboru

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i renciści, dla których Urząd Miejski był ostatnim miejscem zatrudnienia,

4. współm atżon kowie idzieci,

5. członkowie rodzin po zmarłych pracownikach.

lll. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych.

93'

Środki funduszu przeznaczone są na finansowanie (dofin an sowywa nie):

1. wypoczynku dzieci oraz młodzieży (od ukończenia 3 roku życia do końca roku

kalendarzowego, w którym dziecko kończy 18 lat), zorganizowanego w formie ko|onii,

obozów, zimowisk lub trwającego nie krócej niż pięć dni roboczych wyjazdu

indywldualnego pod opieką rodzica l praWnego opiekuna - pracownika Urzędu

Mie.jskiego. W przypad|<u młodzieży między piętnastym a osiemnastym rokiem życia

dopuszcza się dofinansowanie samodzielnego wyjazdu indywiduaInego (Iobelo

dopłat - Zołqcznik Nr 7)'

2. wypoczynku pracowników, reaIizowanego w formie imprez szkoleniowo _

rekreacyjnych oraZ trwających przez okres nie krótszy niż 14 koIejnych dni

kalendarzowych wczasów pod gruszq |Tabela dopłat _ Załqcznik Nr 2), jak również

poprzez korzystanie z oferty k|ubów fitness, siłowni, krytych pływaIni {Tobelo dopłot _

Załqcznik Nr j)



3. działalności kulturalno _ oświatowej W postaci wycieczek krajoznawczych, imprez

artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych oraz zakupu biletóW wstępu

na wyżej WVmienione imprezy (Tabela dopłot _ Załqcznik Nr 3),

4. zakupu paczek śWiąteczno _ noworocznych dla dzieci pracowników. Paczki otrzymują

dzieci od 1roku życia do końca roku kalendarzowego/ W którym dziecko kończy 1-3 lat

(Tobela - Zołqcznik Nr 4\,

5. zakupu, w miarę posiadanych środków finansowych, paczek świąteczno -
noworocznych dla pracowników (Tabelo - Załqcznik Nr 5).

6. pomocy materialnej przyznanej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej

sytuacji życiowej i finansowej nie noszącej znamion zdarzenia losowego' o

przedmiotowe świadczenie pracownicy / emeryci / renciści mogą ubiegać się nie

częściej niż raz w ciągu roku.

7. zapomóg pieniężnych bezzwrotnych przyznawanych w szczególnych przypadkach

losowych.

8. Środki Funduszu nie Wykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny.

lV. Postanowienia ogólne dotyczące korzystania pracowników z Funduszu:

94'
1. Pracownicy / emeryci / renciści oraz ich rodziny mogą korzystać, po złożeniu

wniosku, którego wzór stanowi Załqcznik Nr 6 z domków letniskowych

zlokalizowanych w ośrodku Wypoczynkowym W szczutoWie'

2. opłata za wypożyczenie domku będzie corocznie ustalana przez Komisję Socjalną,

$s'
1. Dzieci pracowników mogą korzystać z dofinansowania tylko do jedne'i formy

wypoczynku w ciągu roku tj. albo do obozu, albo do ko|onii letnich, aIbo do

zimowiska, albo do wyjazdu indywidualnego, o których mowa W 5 3 ust. ]..

2. Członkowie rodzin po zmarłym pracowniku, mogą korzystać z dofinansowania do

wypoczynku raz na dwa lata.

V. Udzielanie pożyczek mieszkaniowych

96'

Fundusz może być wydatkowany na pożyczki przeznaczone na:

1' uzupełnianie wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych,



2. budowę domu jed norodzin nego,

3. rozbu dowę/nad bu dowę budynku mieszkalnego,

4. remont ińodernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

5. kaucje i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkań, W tym W ToWarzystwie

Budownictwa Społecznego,

6. pokrycie kosztów wykupu lokaIu na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład

budowlany w związku z p rzekształcan iem spółdzielczego lokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,

7. przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej.

97.

7' Pożyczka mieszkaniowa z funduszu może być udzielona pracownikowi po upływie co

najmniej dwuletniego okresu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim.

2. Ustala się wysokość n ieoprocentowa nej pożyczki mieszkaniowej w kwocie do 5 000

PLN.

3. Pożyczka na cele mieszkaniowe Wymaga poręczenia.

4. W przypadku niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek spłaty

p rzechodzi na poręczyciela.

58.

1. okres spłaty pożyczki ustala się na 36 miesięcy.

2. Spłata pożyczki rozpoczyna się w miesiącu następującym po miesiącu, W którym

została udzielon a.

3' Po dokonaniu spłaty ostatniej raty uprzednio zaciągniętej pożyczki mieszkaniowej

pracown ik/emeryt/ren cista może Wystąpić z wnioskiem o przyznanie koIejnej

pożyczki, przY czYm przedmlotowy Wnio5ek zostanie rozpoznany W roku następnym'

4. W uzasadnionych przypadkach istnieje moż|iwość wnioskowania pożyczkobiorcy o

czasowe zawieszenie spłaty pożyczki lub wydłużenie okresu spłaty zobowiązania do

48 miesięcy.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (sytuacje losowe) pracownikom

/emerytom/ rencistom przyznana pożyczka moŹe Zostać umorzona do wysokości 50%

jej Wartości. Podstawę do podjęcia powyższej decyzji stanowi wniosek z

uzasadnieniem złożony przez pożyczkob iorcę.

6. Pracownik rozwiązujący umoWę o pracę spłaca pozostałą kwotę pożyczki

jednorazowo za wyjątkiem :



. osób zwolnionych z przYczyn dotyczących zakładu pracy,

o osób przechodzących na emeryturę lub rentę.

7. W przypadku śmierc| poźyczkobiorcy niespłacona część pożyczki podlega

całkowitemu umorzeniu.

Se'

1. osoby ubiegające się o uzyskanie pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych winny złożyć wniosek, którego wzór stanowi załqcznik Nr 7 do

regulominu.

2. Decyzję o przyznaniu pożYczki, o której mowa W ust' 1, podejmuje Burmistrz'

3. Szczegółowe warunki przyznania i 5płaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa

umowa zawarta między pożyczkobiorcą a pracodawcą (wzór umowy _ Załqcznik Nr

8).

Vl. Postanowienia końcowe

s 10.

1. Przyznanie oraz Wysokość dofinansowania z funduszu do usług i świadczeń socjalnych

dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji Źyciowej, rodzinnej imaterialnej,

zaś w przypadku pomocy mieszkaniowe.j - również od sytuacji mieszkaniowej.

2. świadczenia udzielane z ZFśS mają charakter uznaniowy, nie zaś należny.

3' Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód netto

przypadający na osobę w rodzinie wykazany we wniosku złożonym przez

u prawn ion ego.

4. Wnioski dotyczące udzielenia pomocy ze środków Funduszu, za wyjątkiem pożyczki' o

której mowa w $ 6, należy składać do pracownika ds. kadrowych w Wydziale

organizacyjnym według wzoru stanowiącego Zołqcznik Nr 9 do regulominu.

5. Pracodawca ma praWo żądać od wnioskodawcy prZedstaWienia dokumentów

weryfikujących ustalony dochód i inne dane zawarte w złożonym wniosku.

6. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne

dochody netto W5zystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie

domowym uprawnionego z miesiąca poprzedzających bezpośrednio miesiąc, W

którym złożono wniosek.

7. 7a dochód (przychód po odliczeniu kosztów uzyskania, składek na ubezpieczenie

społeczne izdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaźa się dochody



Załącznik Nr 7

do regutominu ZFŚs

TABELA DoPŁAT Do WYPoczYNl(U, o KTÓRYM MoWA W s 3 UsT. 7 REGULAMINU

Dochód na osobę w rodzinie wykazany W złożonym wniosku (netto) Wysokość dopłaty z ZFśs (brutto)

doSO%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku+

do38%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku *

pow.80% do L3O%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku+

do29%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku *

pow.13O% do 78O%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do2O%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku *

pow. 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do t5%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku *

* oznacza wynagrodzenie, o którym mowa W ustowie z 10 poździernika 2002r. o minimalnym wynogrodzeniu zo pracę (DzU Nr 2O0, poz. 1'6'] 9)



załqcznik nr 2
do requlominu zFŚs

TABELA DoPŁAT Do WYPoCZYNKU, o KTÓRYM MoWA W s 3 UsT. 2 REGULAM|NIJ

Dochód na osobę W rodzinie wykazany W złożonym wniosku (netto) Wysokość dopłaty z ZFśs (brutto)

doSO%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do 45%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku*

pow. 80% do 73O%

minimalnego wynagrodzenia Za pracę obowiązującego w danym roku*

do38%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego W

danym roku*

pow. L30% do2OO%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do29%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku*

pow.2OO%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do2O%
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w

danym roku *

* oznacza wynagrodzenie, o którym mowa w ustowie z 10 październiko 2002r. o minimolnym wynagrodzeniu za procę (DzU Nr 200, poz. 1679)



zqłqcznik Nr 3
do requlomrnu lr55

TABELA DoPŁAT Do DzlAŁALNoscl, o KTÓREJ MoWA W s 3 UsT. 3 REGULAM\NU

* oznacza wynagrodzenie, o którym mowa W ustowie z 10 poździernika 2002r' o minimolnym wynagrodzeniu zo pracę (DzU Nr 200, poz. \679\

Dochód na osobę W rodzinie wykazany W Złożonym Wniosku

(netto)

Wysokość dopłaty z ZFśs do form, o których
mowa w 5 3 ust. 3 regulaminu

do tOO%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*
do95% Wartości

pow. 100% do L8O%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do 90% Wartości

pow. 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do 85% Wartości



zqłqcznik nr 4
da reąulomlnu zr55

TABELA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN, O KTORYCH MOWA
W 53 UST,4 REGULAMINU

* oznacza wynagrodzenie, o którym mowa W ustowie z 10 poździernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za procę (DzU Nr 200, poz. 1679)

Dochód na osobę W rodzinie Wykazany W

złożonym Wniosku (netto)
Wartość paczki świąteczno-

noworocznej dla dziecka

do50%

minimalnego wynagrodzenia

za pracę obowiązującego

w danym roku *

x.00 PLt{

od 5A%

minimalnego wynagrodzenia

za pracę obowiązującego w danym roku*

90 PLN



załqcznik Nr 5
do regulaminu ĄFśs

TABELA DoPŁAT Do DzlAŁALNoscl, o KTÓREJ MoWA W s 3 UsT. 5 REGLJLAMINU

Dochód na osobę W rodZinie Wykazany w złożonym Wniosku

(netto)

Wartość paczki świąteczno-n oworoczn ej

dla pracownika

do 80%

minimalnego wynagrodzenia Ża pracę obowiązującego w danym roku*

do27%
minimalnego wynagrodzenia

za pracę obowiązującego w danym roku*

pow. 80% do t8O%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do25%
minimalnego wynagrodzenia

za pracę obowiązującego w danym roku *

pow. 180%

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku*

do22%
minimalnego wynagrodzenia

za pracę obowiązującego w danym roku*

* oznacza wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z 10 poździernika 2O02r. o minimolnym wynogrodzeniu zo procę (Dzv Nr 200, poz. 1679)



zołqcznik Nr 6
a!o rPDulofnt|1u /t\\

(imię i nazwisko WnioskodaWcy)

|stq nowisko, ko m ó rko o rg a n izocyj n o )

(ad res zo mie szka n i a, tel. ko ntd ktowy )

WN IOSE K

o U DosTĘPNlEN lE DoMKU LETNlsKoWEGo

Proszę o przyznanie mi śWiadczenia socjalnego W formie udostępnienia zlokalizowanego na

terenie ośrodku Wypoczynkowego W Szczutowie domku letniskowego nr 114 (bliżej drogi)

lub 114* w terminie

J ed nocześnie zobowiązuje się do:

1. uiszczenia opłaty, o której mowa w 9 4 ust. 2 Regulaminu Zakładowego Funduszu

świadczeń Socjalnych w I)rzędzie Miejskim w Sierpcu najpóźniej w dniu

poprzedzającym dzień rozpoczęcia pobytu w domku letniskowym,

2. użytkowania udostępnionego domku letniskowego nr zgodnie z

obowiązującym regulaminem.

(d ato i pod pis w n ioskod owcy )

* niepotrzeb ne skreśli ć



Zołącznik Nr 7
do regulomtnu zf55

PAN

BURMISTRZ

MIASTA SIERPC

WNIOSEK

o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

(imię i nozwisko wnioskodowcy) (stanowisko)

(ad res za m ieszka ni a, te lefon konto ktowy )

1' Pro5zę o przyznanie mi poŹyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w

wysokości ....'. PLN (słownie: .....'.......'...'.'.'........'.....'.'złotych).

2. oświadczam, że wysokość dochodu netto przypadającego na jednego członka rodziny

pozo5tającego we wspólnym gospodarstWie domowym Wyno5i .........'.''...... PLN

(słownie: złotych ).

(dąta) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

L. Zaświadcza się, że Pani/Pan

jest zatrudn iona/zatrud n ionY w

na sta nowisku

2. Wysokość wynagrodzenia PLN b rutto/miesięczn ie'

3. Potwierdzenie spłaty pożyczki

(padpis i pieczątka
p ra cow n i ka Wy dz i ału F i ną nsow ego )

(doto)



zołąCznik Nr 8
do requlomtnu /t55

wo.
UMOWA

WsprawiePoZYcZKlZZAKŁADoWEGoFUNDUsZUśwlłoczrŃsoCJALNYcH

W dniu ..'.'..'.''............. roku pomiędzy Urzędem Miejskim W Sierpcu ZWanym dalej zakładem

prdcy w imieniu którego działa - Burmistrz Miasta sierpc i

........'......'..........'....'.'.. - Skarbnik Miejski, a Panią/Panem '"' pracownikiem

Urzędu Miejskiego w Sierpcu zwanym dalej pożyczkobiorcq zamieszkałym

w Sierpcu, ul' '..............'.......'.......... zoStała Zawarta umowa o następującej treści:

A1'

Decyzją Burmistrza Miasta Sierpca z dnia ...'."'"""""" "''(' oraz na podstawie ustowy z dnia 4

mdrca 7gg4r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (jt.:. Z 1996 r. Dz' U' Nr 70' poz'

335 z późn. zm.) została przyznana Pani/Panu ze środków

zakładowegofunduszuświadczeńsoc.jalnychpożyczkanacelemieszkanioweWwysokości
PLN (słownie: .'....."""" )

s2.

PrzYznana pożyczka podlega spłacie w całości' okres jej spłaty wynosi 3 lata' Rozpoczęcie

spłaty pożyczki naStępuje od dnia ...'.......'.""' ""''""r' W ratach miesięcznych po """""'""""
PLN.

53.

Pożyczkobiorca upoważnia zakłod pracy do potrącenia należnych rat pożyczki zgodnie z 9 2

niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę' poczynając od dnia

r,

54.

1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona kwota pożyczki podlega

natychmiastowej spłacie w całości przez pożyczkobiorcę'

2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku z:

a) odejściem przez pożyczkobiorcę do innego zakładu pracy na zasadzie

porozumienia między zakładami pracy,

b) odejściem na rentę lub emeryturę'

c) likwidacją zakładu

sposóbspłatyzostanieustalonynawarunkachokreślonychwaneksiedoniniejsze,i
umowy.

$s

W razie ustania członkostwa W Spółdzielni Mieszkaniowej na skutek Wystąpienia'

Wykreślenia lub wykluczenia pożyczkobiorcy ze Spółdzielni przed zasiedleniem



przydzielonego lokalu, pożyczkobiorca jest obowiązany do zwrotu zakładowi pracy kwoty

przelanej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na konto Spółdzielni Mieszkaniowej.

96'

w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

s7'

Zmiana warunków określo nych

nieważności.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową ma.ją zastosowanie przepisy:

ustowo z dnio 4 marco 7994r. o zakładowym funduszu świodczeń socjolnych

Ż1lL,poz. 59Ż ze zm.).

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Sociolnei z dnia 9 marca2009r' (DzU Nr 43,

(jt.: Dz. u.

poz.349).

98

Umowa niniejsza została 5porządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których

jeden otrzYmuje pożyczkobiorca, a drugi zokład pracy'

Na poręczyciela proponu'|ę:

Panią/Pana ..'... Zam. W ""'"'"""""""

ul. ......................

Nr i seria dowodu osobistego

W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki Zaciągniętej przez wfw ze

środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wyraŹam zgodę na pokrycie należnej

kwoty z mojeSo wynagrodzenia.

(nozwa zakłodu pracy)

1. .....................
(podpis poręczycielo)

(podpis i pieCzęć Burmistrzo )

Ż.

|podpis i pieczątko osoby
upowożnionejda stwierdzenio

własnoręczności podpisów)

( pod pi s pożycz kob i o rcy )



Załqcznik Nr 9
do regu!omtnu zr)5

(imię i nozwisko wnioskodowcy)

(sta n owisko, ko m ó r ko o rgo n i z ocyj no )

(o d res zq mi e sz kq n id, te L ko nta ktowy )

WNIOSEK
o przyznanie świa d czen ia socjalnego

z zFŚS

1. Proszę o przyznanie mi świadczenia socjalnego w formie

*, o którym mowa W obowiązującym

Regutaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Uzasad n ien ie sytuacji:

oświadczam, że wysokość dochodu netto' przypadającego na

pozosta.jącego we wspólnym gospodarstwie domowym wynosi

(słownie: .........)* *

jednego członka rodziny

Przyjmuję do wiadomości, iż w przypadku stwierdzenia złożenia nierzetelnych danych w

oświadczeniu lub wykorzystaniu środków niezgodnie z ich przeznaczeniem, świadczenie

będzie podlegało zwrotowi wraz z naIeżnymi ustawowymi odsetkami, poczynając od

dnia otrzymania świadczenia oraz nastąpl utrata prawa korzystania z Funduszu przez

kolejne dwa okresy, w których można otrzymać dofinansowanie.

W przypadku Wystąpienia sytuacji, o której mowa w pkt. 3 oświadczam, że wyrażam

zgodę na potrącanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania Wraz z

odsetkami zgodnie z przepisami ustowy z dnia 26 czerwco 1974r - Kodeks Procy*** '

Ż'

3.

PLN

4.

(dat1 i PodPis wniaskodowcv)

* proszę wpisać o jakie świadczenie Pani/Pan wnioskuje
** miesięczny dochód wylicza się zgodnie z $ ].0 ust.7 regulaminu ZFŚS
*ł* dotyczy pracownika


