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ZARZADZENTE NR I 0/WOK/201 5
BURMISTRZA MIASTA SIERPC

z d. 3 lutego 2015r.
w sprowie Ustonowienio wzoru końy somooceny dyrekloro przedszkolo / szkoły,
dlok'órychorgonemp 

-No podsiowie ort. 30 ust. ) ustctwy z dnio 8 mctrccs l99Or. o somorzqdzie gminnym (11.:

DzU z 2013r ', paz" 594 ze zm ') oraz $ 9 w zwiqzku z $ l 4 ust. 1 Reguiominu okeś/oiqcego
wysokość stowek aroz szczegółowe worunki pzyznowcsnia dodcstków do
wynogrodzenio zoscsdniczego, szczegółowe worunki abliczonio i wypłacc:nio
wynogrodzenio zo godziny poncldwymiorowe i gadzinY doroźnych zostępstw orclz
wysokość iWarunki wypłoconio nogród iinnych świodczeń |. './ stonowiqcego zołqcznik
do Uchwoły Nr 252/XXvIl/2009 ROdY Miejskiel sierpco z dnio 22 kwietniQ 2a09r' zozqdzo
się co nostępuje:

s r.
Wprowodzo slę kortę somooceny dyrek'toro pzedszkolo/szkoły prowodzonego/
prowodzonej pzez gminę Miosto Sierpc Zgodnie z zołqczonym wzorem.

s2.
Kortę, o klórej mowo w $ 1 dyrektor pŻedszko|o/szkoły obowiqzony jest wypełnić, o
nos1ępnie pzedłoĄć Burmistzowi Miosto dwukrotnie w ciqgu kożdego roku,
odpowiednio w terminie do l5 lulego oroz do ló sierpnio.

s3.
Korto, o kiórej mowo w $ 1 pzekozywono w terminie do 15lutego donego roku winno
dokumen'lorvoć dziołonio dyrektoro w okresie między 1 wześnio roku popzedniego o
15 lu1ym roku sprowozdowczego, notomiost korlo pzekozywono W terminie do ló
sierpnio - dziołonio dyrektoro między ] morco o 1ó sierpnio donego roku.

s4.
Zozqdzenie wchodzi w życie z dniem podpisonio.



WZOR

KARTA SAMOOCENY

zalącznik
do Zarządzenla Nr 10/WoK/2015
Burmistrza Miasta Sierpc
z d.3 lutego 2015r.

Po nilPo n o - Dyrektoro ......... w Sierpcu
(n o zw o szko łY / prze d szkolo ) ){imię i nozwisko dYrektoro)

dotyczy okresu: ] wrześnio 20 .... r. do l5 lulego 20 ....... r. / 1 morco 20 ..'. t. do 1ó sierpnio 20 ....... r.*

S/ust.
Czynniki wpływojqce no wysokość przyznowonego dodotku

molywocyjnego Uwogi o reolizocji

S12 usl. 'l

stwozonie worunków do uzyskiwonio pzez ucznlów bordzo
dobrych wynikow w sprowdzionoch /egzominoch końcowych, do
podejmowonio w szkole różnorodnych dziołoń nouczycieli w
zokresie procy z uczniem zdolnym i utolentowonym , w tym do
poszezonio dzioło|ności pozolekcyjnej, o lokże do oktywności
uczniów w miejskich, regionoInych i ogólnopoIskich konkursoch
przedmiotowych, ortysiycznych oroz zowodoch sportowvch

$12 usl. 2
wdrożonie w szkole nowych rozwiqzań no rzecz uczniow o
szczególnych polrzeboch edukocyjnych lub opiekuńczych w tym
no r7ecz uczniów niepełnosprownych lub zogrożonych potologiq

$12 ust. 3
somodzielność, inicjotywo i skuteczność w rozwiqzywoniu
probIemów szkoły w tym zopewnienie uczniom/wychowonkom
bezpieczeństwo

S12 ust. 4
oprocowywonie i wdrożonie rozvviqzań orgonizocyjno -
finonsowych w celu zmniejszenio lub rocjonolizocji kosztów,
pozyskiwonie dodol'kowych środków finonsowych

$12 usl. 5
inspirowonie nouczycieli do twozenio i reolizowonio progromow
włosnych oroz indywiduolnych progromów wychowowczych
dostosowonych do potzeb uczniow

"* niepolrzebne UsUnqC przY uŻyciu edytoro tekstu


