Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 140/XVII/2004

Rady Miejskiej w Sierpcu

z dnia 30 czerwca 2004 r.


Statut 

Domu Kultury w Sierpcu


Rozdział I.

Postanowienia ogólne.

( 1. 

Dom Kultury w Sierpcu, zwany dalej „Domem Kultury”, jest samorządową  instytucją kultury a jego prowadzenie jest zadaniem własnym gminy.

( 2.

Dom Kultury działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu  i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z późn. zm.),

3) postanowień niniejszego Statutu.

( 3. 

1. Siedziba Domu Kultury mieści się w Sierpcu, w budynku przy ulicy Piastowskiej 37,               a terenem działania jest miasto Sierpc .

2. Dom Kultury może również działać na terenie województwa mazowieckiego i całej Polski a także poza granicami kraju.

3. Dom Kultury używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu, adresem, numerem telefonu, regonem i NIPem. 

( 4. 

Organizatorem Domu Kultury jest samorząd Miasta Sierpca, a bezpośredni nadzór nad działalnością Domu Kultury pełni Burmistrz Miasta.

( 5.

Dom Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, posiada osobowość prawną i samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową.

Rozdział II

Cele i zakres działania
( 6.

1. Podstawowym celem działań Domu Kultury w Sierpcu jest pozyskanie i przygotowanie społeczności sierpeckiej do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenie jej wartości.

2. Dom Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

3. Dom Kultury prowadzi wielokierunkową działalność zgodnie z założeniami polityki kulturalnej państwa, realizując własny program przedstawiany co roku na piśmie do zaakceptowania burmistrzowi miasta. Program ten zawiera plan usług, plan przychodów            i wydatków, plan remontów i inwestycji oraz plan imprez wraz z kalendarzem.

§ 7.

1.W szczególności do zadań Domu Kultury należy:

a) organizowanie spektakli, koncertów, festiwali, wystaw, odczytów;

b) prowadzenie impresariatu artystycznego;

c) organizowanie imprez rozrywkowych, turystycznych, turniejów i konkursów;

d) świadczenie różnorodnych usług  z zakresu kultury w ramach ustalonego planu pracy oraz na zlecenie podmiotów zewnętrznych;

e) prowadzenie kół zainteresowań, sekcji i zespołów artystycznych;

f) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, działalność instruktażowo-metodyczna;

g) organizowanie różnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę;

h) współdziałanie z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami                                  i stowarzyszeniami, a także placówkami oświatowymi i innymi w zakresie oświaty                i kultury;
i)  koordynacja działalności na terenie miasta w zakresie organizacji imprez kulturalnych.

2.Wybrane zadania, określone w corocznym planie pracy  Domu  Kultury,  realizowane są  za odpłatnością, na zasadach ustalonych przez dyrektora.

3.Dom Kultury może podejmować inne działania wynikające z potrzeb środowiska lokalnego i polityki kulturalnej organizatora.

Rozdział III

Zarządzanie  Domem Kultury.

( 8.

1. Na czele Domu Kultury stoi dyrektor, który kieruje jego działalnością, zwalnia i zatrudnia pracowników  i reprezentuje placówkę na zewnątrz.

2. Dyrektora Domu Kultury powołuje burmistrz miasta na czas określony. Odwołanie następuje w tym samym trybie.

a/. Wyłonienie dyrektora może nastąpić w drodze konkursu, w oparciu o zasady określone przez burmistrza w regulaminie konkursu.

b/. Odwołanie dyrektora przed  upływem kadencji  może nastąpić w przypadku rażących zaniedbań w pracy, przejawiających się w niewłaściwym  funkcjonowaniu placówki, przekroczeniu dyscypliny budżetowej lub poważnym naruszeniu  uzgodnionego                  z organizatorem programu działania placówki.

c/. Dyrektor może być także odwołany przed  upływem kadencji na własną prośbę lub              z powodu choroby trwale uniemożliwiającej wykonywanie obowiązków.

3. Burmistrz jest zwierzchnikiem służbowym dyrektora Domu Kultury, określa wysokość jego wynagrodzenia oraz ustala zakres obowiązków i uprawnień w formie indywidualnego zakresu obowiązków

4. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Domu Kultury upoważniony jest samodzielnie dyrektor działający w  granicach udzielonego pełnomocnictwa.

Jeżeli czynność prawna obejmuje rozporządzenie mieniem lub może spowodować powstanie zobowiązań finansowych, do skuteczności oświadczenia woli wymagana jest kontrasygnata głównego księgowego.

5. Do zakresu działania dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością Domu Kultury,

b) zarządzanie majątkiem Domu Kultury,

c) zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

d) wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służbowych.

g) ustalanie rocznego planu działalności oraz rocznego planu finansowego i ich realizacja,

h) sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności,

i) występowanie o środki finansowe  z różnych źródeł;

j) w porozumieniu z burmistrzem koordynacja życia kulturalnego  

   miasta i realizacja miejskiego kalendarza imprez w zakresie 

   kultury.

6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powoływanego i odwoływanego przez siebie głównego księgowego. Główny księgowy działa w ramach kompetencji określonych w regulaminie organizacyjnym i udzielonych mu przez dyrektora upoważnień, ponosząc przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje i skutki swoich działań.

( 9.
1. Burmistrz Miasta sprawuje nad Domem Kultury nadzór administracyjno-finansowy.

2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidłowość dysponowania przyznanymi środkami budżetowymi oraz gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących organizacji pracy i spraw pracowniczych.

3. W celu przeprowadzenia czynności nadzorczych, burmistrz ma prawo wydelegować imiennie pracowników Urzędu Miasta,  do których obowiązków służbowych należą sprawy kultury.

4. Osoby, o których mowa w ust. 3 mają prawo:

a) wstępu do Domu Kultury w godzinach otwarcia,

b) wglądu do dokumentacji dotyczącej przedmiotu nadzoru,

5. Z przeprowadzonych czynności nadzorczych sporządza się protokół, który podpisuje osoba je przeprowadzająca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zażądać sprostowań i uzupełnień, a  w przypadku ich nieuwzględnienia odmówić podpisania protokółu.

6. Treść protokołu, wraz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje burmistrz miasta, wydając stosowne zalecenia.

Rozdział IV .

Organizacja domu kultury.
( 10.
W Domu Kultury zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracji oraz obsługi. W miarę potrzeb w Domu Kultury mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziedzin związanych z pracą placówki.
( 11.
1. Dyrektor i pracownicy Domu Kultury powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone w rozporządzeniach ministra kultury i sztuki w sprawie wymagań kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w instytucjach kultury.

2. Wynagrodzenia pracowników Domu Kultury ustalane są na podstawie  odpowiedniego rozporządzenia ministra kultury i sztuki w sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury prowadzących gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla zakładów budżetowych i utworzonym na podstawie tego przepisu regulaminie pracy.

( 12.
1. Dom Kultury, jako placówka o charakterze kulturalno-oświatowym zajęcia organizuje w rytmie roku szkolnego, również w okresie ferii zimowych i w okresie wakacji.

Na podstawie zatwierdzonego planu pracy Domu Kultury dyrektor ustala tygodniowy rozkład określający organizację zajęć stałych, oraz ustala czas pracy na poszczególnych stanowiskach pracy. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowników domu kultury regulują odrębne przepisy.

2. Szczegółową organizację wewnętrzną Domu Kultury oraz zakres jego działania ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym i przedstawia go burmistrzowi miasta do zatwierdzenia.

( 13.
W uzasadnionym przypadku, dyrektor za zgodą burmistrza, wyznacza zastępcę, określając jego obowiązki i uprawnienia.

Rozdział V.

Młodzieżowa Rada Artystyczna.

( 14.

1. Dyrektor Domu Kultury za zgodą burmistrza może powołać Młodzieżową Radę Artystyczną  jako swój organ wspierający. 

2. Rada składa się z sześciu członków - uczniów szkół ponadgimnazjalnych - na okres 3 lat. Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego. Działalność Rady reguluje regulamin pracy, który rada przyjmuje na swoim pierwszym spotkaniu roboczym.

3. W posiedzeniach Rady uczestniczy z głosem doradczym Dyrektor Domu Kultury  lub jego przedstawiciel.

4. Rada:


a) współtworzy oferty programowe dla młodzieży,


b) może zgłosić własne propozycje do planu działalności;


d) może zgłosić pomoc przy realizowaniu niektórych działań kulturalnych;

5. Rada odbywa posiedzenia z inicjatywy przewodniczącego  lub na prośbę dyrektora placówki  - raz na kwartał.

Rozdział VI.

Działalność  Komitetu  Rodzicielskiego.

( 15.
1. W Domu Kultury może działać Komitet Rodzicielski,  stanowiący reprezentację rodziców małoletnich  członków stałych zespołów Domu Kultury.

2. Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej działalności.

3. Komitet Rodzicielski gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z  innych źródeł i ustala w swoim regulaminie zasady wydatkowania tych funduszy.

4. Komitet Rodzicielski za zgodą dyrektora Domu Kultury może organizować wycieczki dla członków stałych zespołów działających w Domu Kultury i inne imprezy, uroczystości, spotkania itp.

5. Komitet Rodzicielski może składać wnioski i  uwagi we wszystkich sprawach Domu Kultury  do dyrektora placówki.

( 16.
Wszelkie spory w Domu Kultury rozstrzyga dyrektor, zaś w przypadku gdy jest on stroną sporu - burmistrz, na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygnięcia dyrektora, burmistrza, są ostateczne.

Rozdział VII.

Gospodarka finansowa.

( 17.
1. Dom Kultury  prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z  ustawą o organizowaniu                   i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawą o rachunkowości.

2. Źródłami środków finansowych są:

a) dotacje z budżetu organizatora,

b) wpływy z działalności gospodarczej,

c) darowizny, spadki, zapisy,

d) odsetki z lokat bankowych,

e) inne dozwolone prawem.

3. Źródłami środków finansowych mogą być także  dotacje z budżetu państwa na zadania objęte mecenatem państwa w dziedzinie kultury oraz środki pozyskiwane z innych źródeł.

4.  Dom Kultury może pozyskiwać dochody w szczególności  z:

- prowadzenia odpłatnych warsztatów, szkoleń, lekcji, kursów itp.

- prowadzenia  pracowni specjalistycznych itp.

- organizacji imprez zlecanych przez instytucje, zakłady, osoby fizyczne i prawne,

- impresariatu;

- usług reklamowych i innych z zakresu kultury;

- sprzedaży dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego;

- z tytułu wpisowego  lub innych opłat na organizację konkursów,   

  przeglądów, festiwali, plenerów;

- wynajmu sal, sprzętu i z usług gastronomicznych, 

5. Dom Kultury może prowadzić także inną, niż kulturalna, działalność w zakresie zbieżnym ze swoją działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności wykorzystać na cele statutowe. 

6. Dom Kultury gospodaruje samodzielnie przydzieloną częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

7. Podstawą gospodarki finansowej Domu Kultury jest roczny plan działalności z określeniem wysokości dotacji przyznanej przez organizatora w uchwale budżetowej miasta.
( 18.

1. Dom Kultury tworzy zakładowy  fundusz świadczeń socjalnych na zasadach określonych     w odrębnych przepisach. Zasady gospodarowania tymi funduszami określa regulamin.

2. Dom Kultury może tworzyć z zysku oraz innych środków przekazanych przez osoby prawne i fizyczne, fundusz nagród  z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych dla załogi.

Zasady gospodarowania tym funduszem określa regulamin.
( 19.

1. Dom Kultury przygotowuje i przedstawia ofertę odpłatnych zajęć i kursów, do prowadzenia których zatrudniać może osoby z zewnątrz jako instruktorów godzinowych.

2. Warunkiem zorganizowania zajęć wymienionych w ust.1 jest przedstawienie przez instruktora i zaakceptowanie przez dyrektora koncepcji zajęć, kosztorysu, ustalenia odpłatności od uczestnika.

Rozdział VIII.
Zmiana statutu

( 20.
1. Projekt zmiany statutu może zgłosić z własnej inicjatywy dyrektor lub organizator.

2. Projekt zmian statutu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedkłada za pośrednictwem Burmistrza Miasta przewodniczącemu Rady Miasta z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji i podjęcie uchwały w sprawie zmiany statutu.

3.  Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie jego uchwalenia i  posiadają formę nowelizacji.

4. Upoważnia się dyrektora Domu Kultury do opublikowania, po pięciu nowelizacjach statutu,  jego tekstu jednolitego.

Rozdział IX.

Postanowienia końcowe
( 21. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie  przepisy powszechnie obowiązujące.

( 22. 

1. Organizator może dokonać podziału lub likwidacji Domu Kultury.

2. Likwidacja Domu Kultury następuje na mocy uchwały Rady Miejskiej i podaniu do publicznej wiadomości informacji o takim zamiarze i jego przyczynach  co najmniej na 6 miesięcy przed wydaniem aktu o likwidacji.

3. Uchwała o likwidacji stanowi podstawę do wykreślenia Domu Kultury z rejestru, a  zobowiązania i wierzytelności tej placówki przejmuje organizator.
§ 23.

Akty wykonawcze do niniejszego statutu, których uzupełnienie zapowiadają poszczególne paragrafy Statutu, będą wydane w ciągu 6 miesięcy od daty jego uchwalenia.

 § 24.
We wszystkich pomieszczeniach Domu Kultury, poza specjalnie do tego celu wyznaczonymi, obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu.

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/ mgr Stanisław Majchrzak

