Załącznik Nr 1

do Uchwały RM Nr 139/XVII/2004

z dnia 30.06.2004 r.

T A B E L A

MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

	KATEGORIA

ZASZEREGOWANIA
	LICZBA

PUNKTÓW
	WYNAGRODZENIE

ZASADNICZE

	I
	najniższe wynagrodzenie

20
	539,00 - 612,00

	II
	21-35
	615,65 - 666,75

	III
	36-50
	670,40 - 721,50

	IV
	51-65
	725,15 - 776,25

	V
	66-80
	779,90 - 831,00

	VI
	81-95
	834,65 - 885,75

	VII
	96-110
	889,40 - 940,50

	VIII
	111-125
	944,15 - 995,25

	IX
	126-140
	998,90 - 1050,00

	X
	141-160
	1053,65 - 1123,00

	XI
	161-180
	1126,65 - 1196,00

	XII
	181-200
	1199,65 - 1269,00

	XIII
	201-220
	1272,65 - 1342,00

	XIV
	221-240
	1345,65 - 1415,00

	XV
	241-260
	1418,65 - 1488,00

	XVI
	261-280
	1491,65 - 1561,00

	XVII
	281-300
	1564,65 - 1634,00

	XVIII
	301-320
	1637,65 - 1707,00

	XIX
	321-340
	1710,65 - 1780,00

	XX
	341-365
	1783,65 - 1871,25

	XXI
	366-390
	1874,90 - 1962,50
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