UCHWAŁA NR 138/XVII/2004

Rady  Miejskiej w Sierpcu 

z dnia 30 czerwca 2004 roku

w sprawie: zmiany Uchwały Nr 39/VI/2003 z dnia 16 kwietnia 2003r. w sprawie określenia zasad wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w  placówkach oświatowych  prowadzonych przez Miasto Sierpc.

Na  podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (j.t.                  z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 z późn. zmianami ) w związku z § 2,3 ust 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000r. Nr 61 poz. 708 z późniejszymi zmianami - ostatnia z 2004r.  Dz. U. Nr 47  poz. 447), Rada   Miejska w Sierpcu uchwala, co następuje:

§ 1 

1. W Uchwale Nr 39/VI/2003 z dnia 16 kwietnia 2003r. w sprawie określenia zasad wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w  placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Sierpc wprowadza się następujące zmiany:

w § 1 ust. 1 przyjmuje następujące brzmienie:

„ 1.W placówkach  prowadzonych przez Miasto Sierpc ustala się dla pracowników nie będących nauczycielami najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania  na poziomie  600 zł (słownie:  sześćset złotych) wartość punktu: 3,00 zł”

2.Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przyjmuje brzmienie  Załącznika nr 1 do niniejszej uchwały.

3.Tabela dodatków funkcyjnych przyjmuje brzmienie  Załącznika nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 2

W § 3 ust. 1 przyjmuje następujące brzmienie:

„1.Dodatek funkcyjny sekretarza szkoły uzależnia się od liczby uczniów w tej szkole                  w danym roku szkolnym: 

do 500 uczniów - przysługuje kwota do 113  zł

501 do 600 uczniów - przysługuje kwota do 136 zł

601 do 700 uczniów - przysługuje kwota do 159 zł

701 do 800 uczniów - przysługuje kwota do 182 zł

801 do 900 uczniów do 205 zł

901 do 1000 uczniów do 228 zł”

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi   Miasta

§ 4.

1.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

2. Wyrównanie wynagrodzeń, zgodnie z tabelą miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, będącą załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały,  za okres od 1 stycznia do 30 czerwca  2004 roku nastąpi w lipcu  2004 roku.

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/ mgr Stanisław Majchrzak

UZASADNIENIE

Zmiana najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników nie będących nauczycielami w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc, 
a w konsekwencji zmiana tabeli wynagrodzeń zasadniczych w poszczególnych kategoriach zaszeregowania i tabeli dodatków funkcyjnych  jest spowodowana zaplanowaną na rok 2004  podwyżką wynagrodzeń pracowników z wyrównaniem od 1 stycznia 2004r. Podwyżka średnio o 3% we wszystkich składnikach brutto, zostanie wprowadzona w ramach posiadanych środków.

Przewodniczący Rady Miejskiej

/-/ mgr Stanisław Majchrzak

