                                                                                                           Zał. nr 1 do uchwały

                                                                                                                              RM Nr 186/XXII/2005

                                                                                                                               z dnia 30 marca 2005r.
T A B E L A

MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	LICZBA 

PUNKTÓW 
	WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

	I
	najniższe

 wynagrodzenie  -  20
	555,00  -     630,20-

	II
	21  -  35
	633,96  -     686,60

	III
	36  -  50
	690,36 -     743,00

	IV
	51  -  65
	746,76 -     799,40

	V
	66  -  80
	803,16 -     855,80

	VI
	81  -  95
	859,56 -    912,20

	VII
	96  -  110
	915,96 -    968,60

	VIII
	111  -  125
	972,36  -  1.025,-

	IX
	126  -  140
	1.028,76 -   1.081,40

	X
	141  -  160
	1.085,16 -   1.156,60

	XI
	161  -  180 
	1.160,36 -  1.231,80

	XII
	181  -  200
	1.235,56 -  1.307,00

	XIII
	201  -  220
	1.310,76 -  1.382,20

	XIV
	221  -  240
	1.385,96-  1.457,40

	XV
	241  -  260
	1461,16 -  1.532,60

	XVI
	261  -  280
	1.536,36 -  1.607,80

	XVII
	281  -  300
	1.611,56 -   1.683,00

	XVIII
	301  -  320
	1.686,76 -  1.758,20

	XIX
	321  -  340
	1.761,96 -  1.833,40

	XX
	341  -  365
	1.837,16 -  1.927,40

	XXI
	366  -  390
	1.931,16 -  2.021,40


UCHWAŁA  NR  186/XXII/2005

RADY  MIEJSKIEJ   W  SIERPCU

z dnia  30 marca  2005r.

w sprawie: zmiany uchwały nr 139/XVII/2004 z dnia 30 czerwca 2004 r. dotyczącej wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierpcu.

              Na  podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142  poz.1591  z późn. zm.) w związku z ( 2 i 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U.   z 2000 r.  Nr  61  poz.708,  z 2001 r. Nr 34  poz. 393 , z 2002 Nr  210 poz.1785,  z 2004 r. Nr 47  poz. 447, z 2005 r. Nr 34, poz.308  późn. zm.) Rada Miejska uchwala co następuje: 
( 1

1. W uchwale Nr 139/XVII/2004 wprowadza się następujące zmiany w ( 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

    1/ Ustala się od dnia 01 STYCZNIA 2005 roku najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na kwotę - 555 zł / słownie: pięćset pięćdziesiąt pięć złotych/.

    2/ Wartość jednego punktu ustala się w kwocie - 3,76 zł / słownie: trzy złote siedemdziesiąt

     sześć groszy/ ”.

2. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia stanowi zał. Nr 1 do niniejszej uchwały
( 2

Wykonanie uchwały powierza się kierownikowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierpcu.

( 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia   01  STYCZNIA  2005 r.
U Z A S A D N I E N I E

Zmiana najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu jest spowodowana zaplanowaną podwyżką wynagrodzeń pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej średnio o 3 %  od dnia  01 STYCZNIA 2005 r.

