UCHWAŁA Nr 30/IV/2007
RADY  MIEJSKIEJ  SIERPCA 
z dnia  28  lutego  2007 roku

w sprawie: określenia zasad wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w  szkołach i przedszkolach  prowadzonych przez Miasto Sierpc.

=========================================================
Na  podstawie art 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (j.t. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 z późn. zmianami ) w związku z § 2 pkt.2 i § 3 ust 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222), Rada   Miejska  Sierpca  uchwala, co następuje:
§ 1

1. W szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sierpc ustala się dla pracowników nie będących nauczycielami najniższe wynagrodzenie zasadnicze 
w I kategorii zaszeregowania w wysokości 653 zł (słownie:  sześćset pięćdziesiąt trzy złote).                                     
2. Wartość jednego punktu określa się w wysokości 3,40 zł (słownie: trzy złote czterdzieści groszy).

3.Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania przyjmuje brzmienie  Załącznika nr 1 do niniejszej uchwały.

4.Tabela dodatków funkcyjnych stanowi Załącznik nr 2 do uchwały.
§ 2

1. Pracownikowi wykonującemu dodatkowe zadanie wynikające z osobistego zaszeregowania - z tytułu pełnienia obowiązków kasjera  przysługuje dodatkowe wynagrodzenie zwane dodatkiem kasjerskim.

2.Uzależnia się wysokość dodatku kasjerskiego w szkołach i przedszkolach, w których prowadzone jest żywienie, od liczby dzieci wnoszących opłaty, i tak:

· przy liczbie do 50 wpłat/m-c dodatek wynosi do 10% najniższego wynagrodzenia  zasadniczego w I kategorii zaszeregowania

· 51-100 wpłat dzieci/m-c - do 15% najniższego wynagrodzenia  zasadniczego 

          w I kategorii zaszeregowania 

· ponad 100 wpłat dzieci/m-c do - 20% najniższego wynagrodzenia zasadniczego  w I kategorii zaszeregowania 

2.Wysokość dodatku kasjerskiego na okres roku szkolnego określa dyrektor szkoły lub przedszkola.

§ 3

1. Dodatek funkcyjny sekretarza szkoły uzależnia się od liczby uczniów w tej szkole w danym roku szkolnym: 

do 500 uczniów - przysługuje kwota do 117 zł 

501 do 600 uczniów - przysługuje kwota do  141 zł 

601 do 700 uczniów - przysługuje kwota do  164 zł 
701 do 800 uczniów - przysługuje kwota do  189 zł 
801 do 900 uczniów                      do 212 zł 
2.Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.1 określa dyrektor szkoły na okres jednego roku szkolnego.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi   Miasta

§ 5

Traci moc Uchwała Nr 238/XXVII/2005 Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie określenia zasad wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sierpc. 

§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. za wyjątkiem § 3, który obowiązuje od 1 września 2007 do 31 sierpnia 2008r.

                                                                                               Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                 /-/Marek Chrzanowski

UZASADNIENIE

Zmiana najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników nie będących nauczycielami w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc, a w konsekwencji zmiana tabeli wynagrodzeń zasadniczych w poszczególnych kategoriach zaszeregowania jest spowodowana zaplanowaną w budżecie na rok 2007 waloryzacją wynagrodzeń pracowników średnio o 1,9 % we wszystkich składnikach brutto z tym, że waloryzacja wartości punktu ustalona jest na poziomie 3% - aby ograniczyć wartości wynagrodzenia zasadniczego w groszach. 

W wyniku negocjacji przeprowadzonych w styczniu 2007r. przez Burmistrza Miasta Sierpca z Zarządem Powiatowym ZNP uzgodniono, że średnia wartość wynagrodzenia dla administracji i obsługi szkół i przedszkoli miejskich  wzrośnie o 3% tj. o 1,1% wyżej niż tegoroczny wskaźnik inflacji. 

W roku 2006 wzrost wynagrodzeń w tej grupie pracowniczej również był wyższy niż ówczesny wskaźnik inflacji  - wynosił 5% tj. o 3,5% więcej niż wskaźnik inflacji. 

Podwyżka wynagrodzeń zostanie wprowadzona w ramach środków na wynagrodzenia w budżetach szkół i przedszkoli z wyrównaniem od 1 stycznia 2007r.

Załącznik nr 1 do

Uchwały  Nr 30 / IV /2007

Rady Miejskiej w Sierpcu 

 z  28 lutego 2007r.

Tabela  miesięcznych stawek 

wynagrodzenia  zasadniczego dla pracowników administracji i obsługi szkół 

prowadzonych przez Miasto Sierpc.

Obowiązuje od : 1 stycznia 2007 r.

Najniższe wynagrodzenie: 653 zł;  wartość punktu: 3,40 zł
	Kategoria zaszeregowania
	
	Stawka w złotych


	I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII

	-  20
21 - 35
36 - 50
51 - 65
66 - 80
81 - 95
96 - 110
111 - 125
126 - 140
141 - 160
161 - 180
181 - 200
201 - 220
221 - 240
241 - 260
261 - 280
281 - 300
301 - 320

	653,00 - 721,00

724,40 - 772,00

775,40 - 823,00

826,40 - 874,00

877,40 - 925,00

928,40 - 976,00

979,40 - 1027,00

1030,40 - 1078,00

1081,40 - 1129,00

1131,40 - 1197,00

1200,40 - 1265,00

1268,40 - 1333,00

1336,40 - 1401,00

1404,40 - 1469,00

1472,40 - 1537,00

1540,40 - 1605,00

1608,40 - 1673,00

1676,40 - 1741,00


Załącznik nr 2 do
  Uchwały Nr 30/ IV / 2007

Rady Miejskiej w Sierpcu

z dnia  28 lutego 2007r.

II. Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego

	Grupa
	Procent najniższego wynagrodzenia
	Stawka w złotych



	1
	do 35%
	do 229,00zł

	2
	do 50%
	do 327,00 zł

	3
	do 65% 
	do 424,00 zł

	4
	do 80%
	do 522,00 zł

	5
	do 95%
	do 620,00 zł


                                                                                                   Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                   /-/ Marek Chrzanowski

