UCHWAŁA  Nr 29 /IV/ 2007

 RADY  MIEJSKIEJ  SIERPCA

z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie:  ustalenia  treści „Regulaminu wynagradzania  w 2007 roku nauczycieli  

    zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc”        

=============================================================

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 1 ustawy  z  dnia  8  marca  1990 roku o samorządzie gminnym [j.t. z 2001r. w Dz.U.Nr  142,  poz.  1591 z  późniejszymi  zmianami]oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela [j.t. z 2006r. Dz. U.  Nr  97,  poz. 674  z  późn. zm.] Rada Miejska  Sierpca  uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się „Regulamin wynagradzania w 2007 roku  nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Sierpc”  stanowiący załącznik do  niniejszej uchwały.

§ 2

Regulamin podlega  ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sierpca.

§ 4

Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2007 roku, za wyjątkiem Rozdziału VI, który wchodzi w życie od 1 marca 2007r oraz warunku ujętego w § 18 ust.1a, który obowiązuje od 1 września 2007r.

§ 5

Traci moc „REGULAMIN WYNAGRADZANIA W 2006 ROKU  NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SIERPC” przyjęty  Uchwałą Nr 246/XXVIII/2006  Rady Miejskiej w Sierpcu z dnia 29 marca 2006r.

                                                                                      Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                    /-/ Marek Chrzanowski
UZASADNIENIE

Zgodnie z  art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzący uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli corocznie na okres od 1 stycznia do 31 grudnia. Regulamin uzgodniono w dniu 13 lutego 2007r. z Zarządem Powiatowym ZNP w Sierpcu oraz z Międzyzakładową Komisją Oświaty i Wychowania „NSZZ Solidarność” w Sierpcu.

W regulaminie na rok 2007 podwyższono wysokości dodatków funkcyjnych dla nauczycieli  średnio o tegoroczny wskaźnik waloryzacji tj. o 2%  we wszystkich składnikach brutto z wyjątkiem dodatku za wychowawstwo klasowe w szkołach podstawowych i gimnazjum, który wzrósł o 9 zł tj. o 22%.

Podwyżka zostanie wypłacona  z wyrównaniem od 1 stycznia 2007r.

Załącznik do 

Uchwały Nr 29/ IV / 2007

Rady Miejskiej w Sierpcu 

z dnia 28 lutego 2007r.
„REGULAMIN  WYNAGRADZANIA  W  2007 ROKU  NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH  W  SZKOŁACH I PRZEDSZKOLACH  PROWADZONYCH  PRZEZ MIASTO SIERPC”.

R O Z D Z I A Ł  I

Postanowienia wstępne.

§ 1.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa, bez bliższego określenia o:

1/ Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. w Dz. U. z 2006 r Nr 97 poz.674 ze zm.)

2/ rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust 1 i 2 Karty Nauczyciela.
3/ szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową lub gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Miasto Sierpc.

4/ dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu szkoły - rozumie się przez to dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela oświatowej jednostki organizacyjnej samorządu Miasta Sierpca.

5/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela, o którym mowa w art.42 ust. 3 lub art.42 ust. 4a, art.42 ust 6, art.42 ust. 7 punkt 3 Karty Nauczyciela oraz w Uchwale 
Nr 195/XXIV/2000 Rady Miasta Sierpca z dnia z dnia 6 grudnia 2000 roku  w sprawie  ustalenia tygodniowego obowiązkowego  wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli prowadzących gimnastykę korekcyjną, rytmikę  oraz nauczycieli udzielających uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkołach i placówkach  prowadzonych przez Miasto Sierpc ze zmianą w uchwale Nr 325/XLI/2002 
Rady Miasta Sierpca z 26 czerwca 2002 roku.
§ 2.

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:

     1)  wynagrodzenie zasadnicze,

     2)  dodatki: 

          a) za wysługę lat, 

          b) funkcyjne,

          c) za warunki pracy,

          d) motywacyjny,

     3)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

     4)  nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń 

          z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§ 3.

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, a wysokość dodatków odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunków pracy.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, określonego w umowie o pracę.
R O Z D Z I A Ł  II
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.

Wysokość  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala w drodze rozporządzenia minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

R O Z D Z I A Ł  III. 
Dodatek za wysługę lat.

§ 5.
1. Nauczycielowi przysługuje za każdy rok pracy dodatek  za wysługę lat w wysokości  1%  wynagrodzenia zasadniczego, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć  20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku  za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu  na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi,  pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach, w wymiarze łącznie nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej  ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w centralnej komisji egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych,
do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy pracy    
zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop  
bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy,
jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają  one wliczeniu do okresu pracy, od którego
zależą uprawnienia pracownicze.

7. Podstawę do ustalenia stażu pracy i poziomu wykształcenia stanowią oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentów. Ustalenia stażu pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły organ prowadzący szkołę. 

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki  dodatku, jeżeli  nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b)  za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

9. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia  społecznego.

10. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
R O Z D Z I A Ł  IV.
Dodatek funkcyjny.
§ 6.
1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

a/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze 
    przewidziane w statucie szkoły, 

b/ wychowawstwo klasy,

c/ stanowisko opiekuna stażu,

d/ stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2.Prawo do dodatku, o którym mowa w ust.1a powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust.1a, przestaje przysługiwać z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany z funkcji, zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków do których jest
przypisany ten dodatek lub wygasł okres pełnienia funkcji kierowniczej. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły, przysługuje wicedyrektorowi  od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.

5. W przypadku zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych wymienionych 
w pkt. 1a - przysługuje jeden - wyższy.
§ 7.

Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust.1a, przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie trzymiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.
§ 8.

Wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia funkcji dyrektora szkoły, w granicach stawek określonych w regulaminie, ustala na każdy rok szkolny (tj. od września do sierpnia roku następnego ) burmistrz miasta, uwzględniając m.in.

1/ wielkość i strukturę  organizacyjną  szkoły, 

2/ jakość pracy związanej z powierzonym stanowiskiem.

§ 9.

Wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia funkcji wicedyrektora oraz innych funkcji kierowniczych - w granicach stawek określonych w regulaminie i w ramach przyznanych środków - ustala na każdy rok szkolny(tj. od września do sierpnia roku następnego )  dyrektor szkoły, uwzględniając złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy na tym stanowisku. 

§ 10

1.Nauczycielowi przedszkola przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa tylko za jeden oddział, niezależnie od liczby oddziałów, w których prowadzi zajęcia. 

2.Nauczycielowi szkoły dodatek funkcyjny z tytułu wychowawstwa przysługuje za każdą klasę, której wychowawstwo mu powierzono.

3.Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć, przysługuje dodatek funkcyjny za wychowawstwo w pełnej wysokości.

4.Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każdą osobę odbywającą staż, powierzoną danemu opiekunowi. Zakres obowiązków opiekuna stażu ustala dyrektor szkoły i rozlicza opiekuna stażu z właściwego wykonywania tych obowiązków.

5. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa w § 6 ust b,c,d nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

6.W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub funkcji opiekuna stażu  w ciągu miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu w takim charakterze. 

§ 11.

1. Funkcje oraz dodatki funkcyjne, o których mowa w § 6 b,c,d dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły na każdy rok szkolny.

2. W przypadku zmian wysokości dodatków funkcyjnych wymienionych w § 6 pkt 1 b,c,d 
w drodze regulaminu - dodatki te są wypłacane w nowej wysokości od dnia obowiązywania tego regulaminu.

§ 12.

Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela konsultanta lub doradcy metodycznego  w granicach stawek określonych w regulaminie ustala na każdy rok szkolny burmistrz miasta uwzględniając złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy, a w szczególności:

· organizowanie i prowadzenie spotkań oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo-metodycznego dla nauczycieli;

· organizowanie we współpracy z odpowiednimi instytucjami różnych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorów;

· wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy;

· opiekę programowo-metodyczną nad młodymi nauczycielami;

· udzielanie pomocy nauczycielom tworzącym własne programy i metody pracy, opiniowanie programów  własnych i współdziałanie przy ich realizacji.
§ 13.

1. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, a także w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
§ 14.

Stawki dodatków funkcyjnych dla nauczycieli określa tabela:

Tabela dodatków funkcyjnych.
	L.p.
	              Stanowisko kierownicze
	Miesięcznie w złotych

	  1.
	Przedszkola

a.   dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

b.   dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

c.   wicedyrektor
	160 do 320 zł

240 do 480 zł

160 do 320 zł

	  2.
	Szkoły wszystkich typów

a/.   dyrektor szkoły, liczącej:

  - do 12 oddz.

  -  13-24 oddz.

  -  25-36 oddz.

b/.   wicedyrektor szkoły

c/.   kierownik świetlicy szkolnej
	160 do 480 zł

320 do 640 zł

480 do 800 zł

160 do 480 zł.

do 240 zł

	3.
	Koordynator kultury fizycznej w szkole
	do  533 zł

	4.
	Wychowawca

a. oddziału przedszkolnego

b. klasy w szkole podstawowej

c. klasy w gimnazjum
	48 zł

50 zł

50 zł

	5.
	Opiekun stażu 
	33 zł

	6.
	Nauczyciel konsultant (doradca metodyczny)
	do 70 zł


§ 15.

1.Nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia, o których mowa w odrębnych przepisach, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego, można przyznać na czas pełnienia tych zadań, dodatek funkcyjny w wysokości do 6 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust.1 wypłaca się odpowiednio z uwzględnieniem zasad określonych w § 13.

3.Prawo do dodatku, o którym mowa w ust.1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku z tytułu realizowania dodatkowych zadań oraz zajęć, o których mowa w § 6 ust.b,c,d.

4.W razie zaprzestania wykonywania zadań lub zajęć dodatkowych w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym.

R O Z D Z I A Ł  V
Dodatek za warunki pracy.
§ 16 .
1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych  dla zdrowia 

warunkach określonych szczegółowo w odrębnych przepisach, przysługuje z tego tytułu 

dodatek za warunki pracy w wysokości od 6% do 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1 ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły burmistrz miasta, biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac.

3. Dodatek, o którym mowa w ust.1 przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczegółowy stanowi inaczej.

4. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych oraz szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

R O Z D Z I A Ł  VI 
Dodatek motywacyjny.

§ 17.

Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1)  osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, a w szczególności: 

a. uczniowie kształceni przez nauczyciela osiągają wysokie wyniki w sprawdzianach i egzaminach końcowych;

b. nauczyciel stosuje różnorodne nowatorskie metody nauczania, wzbogaca własny warsztat pracy, pozyskuje pomoce naukowe;

c. podopieczni nauczyciela odnoszą sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych, turniejach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;

d. nauczyciel umiejętnie i skutecznie rozwiązuje konkretne problemy wychowawcze uczniów we współpracy z rodzicami;

e. nauczyciel aktywnie i efektywnie działa na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

f. nauczyciel skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

g. nauczyciel umiejętnie i skutecznie wspomaga ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

2)  jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym  stanowiskiem  kierowniczym,

     dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a. nauczyciel bierze udział w pracach komisji konkursowych, egzaminacyjnych;

b. nauczyciel opiekuje się samorządem uczniowskim, innymi organizacjami uczniów i stowarzyszeniami działającymi na terenie szkoły;

c. nauczyciel ze swymi uczniami organizuje imprezy i uroczystości szkolne, realizuje programy i pozyskuje środki grantowe;

d. nauczyciel organizuje konkursy i zawody szkolne, przedszkolne, międzyszkolne i międzyprzedszkolne;

e. organizuje wycieczki, wyjazdy, pikniki itp dla dzieci w czasie wolnym od pracy;

f. jako wychowawca przedszkola/szkoły nauczyciel organizuje imprezy dla ogółu rodziców lub dla mieszkańców;

g. nauczyciel prowadzi w szkole lub przedszkolu pedagogizację rodziców;

h. nauczyciel pozyskuje sponsorów dla swojej szkoły/przedszkola.

3)  zaangażowanie w  realizację czynności i zajęć  wynikających z zadań statutowych szkoły 

    ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych, wynikających z 

    potrzeb i zainteresowań uczniów np.:

a. nauczyciel prowadzi ciekawe zajęcia pozalekcyjne korespondujące z potrzebami uczniów;

b. nauczyciel prowadzi w szkole zespoły artystyczne lub sportowe;

c. nauczyciel wyjeżdża z młodzieżą na konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, przeglądy artystyczne, itp.

d. nauczyciel prowadzi dyżury w ramach akcji zimowej i letniej.

4) zaangażowanie w realizację zajęć i czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć,              
    samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczególności: są to m.in.: 

a. prowadzenie lekcji koleżeńskich, lekcji otwartych dla rodziców i nauczycieli;

b. przejawianie różnych form aktywności w ramach WDN;

c. prezentowanie i udostępnianie swojego dorobku pedagogicznego, opracowywanie  publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy

d. uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami i programem rozwoju szkoły/przedszkola.

§ 18

1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi/dyrektorowi jest spełnienie niżej wymienionych kryteriów:
a/. uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego bądź dobrej  lub wyróżniającej oceny pracy w ciągu ostatnich pięciu  lat;
b/ działania/osiągnięcia będące podstawą przyznania tego dodatku są  udokumentowane w sposób określony przez dyrektora szkoły/przedszkola, 

c/ zrealizowanie co najmniej 5 z kryteriów wymienionych w § 17.

2. Jeśli podstawą przyznania dodatku są działania/czynności wymienione w § 17 ust.2a-h i 3a-d -  warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest fakt, że nauczyciel zrealizował je poza godzinami swojego pensum dydaktycznego, a praca ta nie wchodziła w zakres obowiązków, za które nauczyciel otrzymuje inne wynagrodzenie.

§ 19.

1. Dodatek motywacyjny jest odebrany, zmniejszony lub nie przyznany  na czas określony nauczycielowi, który notorycznie lub jednorazowo lecz w sposób drastyczny:

a) nie przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

b) nie przestrzega terminów związanych z prowadzeniem obowiązującej dokumentacji,

c) opuszcza posiedzenia rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia,

d) nie wywiązuje się z przydzielonych w planie pracy zadań w tym z dyżurów, pozostawia uczniów bez opieki,

e) nie przestrzega zasad etyki, kultury słowa i kultury zachowania w stosunku do dzieci, współpracowników i rodziców,

f) nie dba o ład i porządek w powierzonych salach zajęć,

g) wielokrotnie jest nieprzygotowany do zajęć lub wykazuje się powtarzającą nieznajomością obowiązujących przepisów,

2. Dyrektor informuje nauczyciela na piśmie o cofnięciu/zmniejszeniu lub nie przyznaniu    dodatku motywacyjnego z uzasadnieniem oraz z określeniem na jaki okres został on cofnięty.

§ 20.

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor szkoły, który spełnia co najmniej pięć z poniższych warunków:

1. stwarza warunki do uzyskiwania przez uczniów bardzo dobrych wyników w sprawdzianach lub egzaminów końcowych,

2. wdraża w szkole nowe rozwiązania na rzecz uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych lub opiekuńczych w tym na rzecz uczniów niepełnosprawnych lub zagrożonych patologią, 

3. stwarza warunki do podejmowania w szkole różnorodnych działań  nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym - w tym  do poszerzania działalności pozalekcyjnej; 

4. wykazuje samodzielność,  inicjatywę i skuteczność w rozwiązywaniu problemów szkoły;

5. opracowuje i wdraża rozwiązania organizacyjno - finansowe w celu zmniejszenia lub racjonalizacji kosztów, pozyskuje dodatkowe środki pozabudżetowe w tym środki grantowe;

6. stwarza warunki do aktywności uczniów w miejskich, regionalnych i ogólnopolskich konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych;

7. inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania  programów własnych oraz indywidualnych programów wychowawczych dostosowanych do potrzeb uczniów  oraz do programu rozwoju szkoły 

§ 21.

Dodatek motywacyjny jest  zmniejszony lub wstrzymany  na czas określony dyrektorowi, który:

1. nieprawidłowo lub nieterminowo sporządza lub prowadzi dokumentację, 

2. nieprawidłowo lub nieterminowo prowadzi sprawy kadrowe, nadzoru lub związane z awansem zawodowym nauczycieli;

3. nie zachował dyscypliny  budżetowej w rozumieniu art.  138  ustawy o finansach publicznych lub wykazał brak gospodarności w swojej szkole/przedszkolu.

4. doprowadził do zaniedbań w zakresie BHP i PPOŻ.

5. nie dba o dobry klimat w miejscu pracy m.in. poprzez zaniechania stawiania właściwych wymagań nauczycielom, uczniom i pracownikom niepedagogicznym szkoły;

6. nie realizuje polityki oświatowej przyjętej przez organ prowadzący;

7. nie stosuje motywacyjnego systemu wynagrodzeń swoich pracowników;

8. nie przestrzega obowiązujących przepisów prawa i obowiązujących procedur.

§ 22.

1.Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

2.Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczególnie uzasadnionych przypadkach można go obniżyć lub podwyższyć bez konieczności wypowiedzenia.

§ 23.

Podstawę przyznania odpowiedniej stawki dodatku motywacyjnego stanowi zgromadzona dokumentacja szkoły, klasy i nauczyciela. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej. Dyrektor podaje do wiadomości nauczycieli, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń, wysokość przyznanych dodatków motywacyjnych z uzasadnieniem - w formie powołania się na odpowiednie punkty niniejszego regulaminu.

§ 24.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych środków finansowych, przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora - burmistrz, ustalając jego wysokość i okres na jaki został przyznany.

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia, biorąc pod uwagę, przy ustalaniu jego wysokości, pracę nauczyciela w semestrze bezpośrednio poprzedzającym przyznanie dodatku.

§ 25.

Nie otrzymuje dodatku motywacyjnego nauczyciel/dyrektor: 

a) przebywający na urlopie na poratowanie zdrowia, wychowawczym i  macierzyńskim, 

b)  powracający z urlopu oraz po innej nieobecności - trwającej łącznie  więcej niż  9 tygodni w semestrze - przez co najmniej okres semestru tj. do czasu umożliwiającego ocenę jakości jego pracy,

c) nauczyciel-stażysta, 

d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e) ukarany karą dyscyplinarną lub porządkową - przez okres co najmniej 6 miesięcy od daty ukarania,

f) nauczyciel rozpoczynający pracę w danej szkole - przez okres co najmniej 1 semestru tj. do czasu umożliwiającego ocenę jego pracy.

§ 26.

1. W szkole/przedszkolu pula finansowa przeznaczona na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego osób uprawnionych, z wyłączeniem dyrektora, liczone  wg stanu na 1 dzień roboczy września - na I semestr i wg stanu na pierwszy dzień roboczy lutego - na II semestr.  

2. Rada Miasta upoważnia burmistrza do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne, odrębnie dla dyrektorów szkół i dla dyrektorów przedszkoli, w wysokości 
10% wynagrodzenia zasadniczego uprawnionych dyrektorów, liczonego wg stanu  na 1 dzień roboczy września - na I semestr i  na 1 dzień roboczy  lutego  - na II semestr.

§ 27.

Dyrektor może przyznać nauczycielowi, a burmistrz dyrektorowi,  dodatek motywacyjny  w wysokości do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, w granicach puli środków na dodatki motywacyjne.   

R O Z D Z I A Ł  VII. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

§ 28.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. 

2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust.1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze obowiązkowym ustalonym przepisami Karty Nauczyciela -  określane dalej jako „obowiązkowe pensum godzin dydaktycznych/wychowawczych/ opiekuńczych”.

b) inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły/przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
§ 29.

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu
nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,
nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć

2. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

3.Indywidualne pensum godzin (wynikające z art.42 ust.4a ustawy KN) powinno być przyznane nauczycielowi legitymującemu się szczególnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnością  i odpowiedzialnością  w wykonywaniu obowiązków zawodowych.

§ 30.

1. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną  nauczycielowi godzinę zajęć
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej obowiązującego go tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

2.Godziny ponadwymiarowe mogą być przydzielone  na rok szkolny, na semestr lub na czas określony w aneksie do arkusza organizacyjnego.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem  dodatków za warunki pracy. 

§ 31.

1.  Wynagrodzenie   za  jedną godzinę  ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa, o której mowa w § 30 ust.1 i § 33 ust.1  ustala  się  dzieląc stawkę wynagrodzenia  zasadniczego  (łącznie z dodatkami za warunki pracy)  przez  miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa
w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się,
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

4. Za godziny faktycznie odbyte traktuje się godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

a)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

b)  wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy szkolne lub klasowe,

c)  rekolekcjami,

d)  wyjazdem nauczyciela na konferencję metodyczną - jeden raz w semestrze, 

f)  Dniem Edukacji Narodowej,

5.W przypadku gdy nauczyciel prowadzący nauczanie indywidualne, z powodu choroby lub pobytu w placówce opieki zdrowotnej ucznia, nie może przez czas określony realizować przedmiotowych zajęć, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe otrzymuje tylko za pierwszy dzień zgłoszonej dyrektorowi przerwy w tym nauczaniu.   

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w
środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela  ustalono czterodniowy tydzień pracy )
za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 32.

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, mogą otrzymać odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu w przyjętym okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane.

4.Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala dyrektor na zasadach określonych w § 31 ust 1 i 2.

§ 33.

1. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. art.42 ust 4a Karty Nauczyciela  wynagrodzenie  za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru.
R O Z D Z I A Ł  VIII. 
Inne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego  dla nauczycieli  wynikające ze stosunku pracy.
§ 34.

1. Za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel może otrzymać nagrodę dyrektora szkoły/przedszkola lub burmistrza miasta, ze środków wyodrębnionych w budżetach szkół/przedszkoli  w wysokości 1% planowanych  rocznych wynagrodzeń nauczycieli.  
2.Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród, o których mowa w ust.1 określa odrębna uchwała Rady Miejskiej w Sierpcu.

§ 35.
Nauczyciel za wieloletnią pracę  otrzymuje nagrodę jubileuszową, przyznawaną na zasadach i w wysokości określonej w art.47 Karty Nauczyciela i w odpowiednich przepisach wykonawczych.
§ 36.

Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości i na zasadach określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

§ 37.

Zasady ustalania i przyznawania nauczycielowi jednorazowego zasiłku na zagospodarowanie określa art.61 Karty Nauczyciela.

§ 38.

Nauczycielowi spełniającemu warunki uprawniające do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, określone w odrębnych przepisach, przysługuje odprawa pieniężna. Zasady ustalania i udzielania odprawy z tego tytułu określają odrębne przepisy. 
R O Z D Z I A Ł  IX.
Termin i miejsce wypłaty wynagrodzenia 
§ 39

1. Wynagrodzenie za pracę płatne jest co miesiąc z góry, pierwszego  każdego miesiąca. Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu następnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa , o których mowa w  § 30 ust.1 i § 33, płatne jest po ich przepracowaniu z dołu na podstawie prowadzonej dokumentacji, zgodnie z art.39 ust.4 Karta Nauczyciela.  Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiązany do udostępnienia mu jego dokumentacji płacowej do wglądu.
R O Z D Z I A Ł  X 
Postanowienia końcowe
§ 40.

1.Określa się następujące zasady stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi świadczeń finansowych:

a/ w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy - jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy;

b/ odrębnym dokumentem - jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy, albo zmianie ulega jego wysokość;

c/ w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze - jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielowi świadczeń, o jakich mowa w ust.1 można stosować łącznie do kilku świadczeń w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia praw.
§ 41.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
§ 42.

Zobowiązuje się dyrektorów szkół i przedszkoli  do zapoznania wszystkich nauczycieli z treścią Regulaminu oraz do jego udostępniania na każde życzenie nauczyciela.

                                                                          Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                            /-/ Marek Chrzanowski

