pamo-prawnych:

i) adwokat

UCHWALA Nr 302/XXXV/2009
RADY MIEJSKIEJ SIERPCA

Z dnia 2 grudnia 2009r.

w sprawie: uchwalenia "Programu Wspoélpracy Miasta Sierpca z Podmiotami
Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2010".

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.Nr96 poz.873) w zw. z art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 — ze zm.), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych ( j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449 — ze zm. ) Rada Miejska Sierpca uchwala, co nastepuje: "

§1

Przyja¢ "Program Wspéipracy Miasta Sierpca z Podmiotami Prowadzacymi
Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2010".
Powyzszy program stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpc.
§3
1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa

Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

F’Rz&vvommczwj\(
RADY MIEJSKIEJ

Marek Chrzgno wski



Zalacznik

do uchwaty nr 302/XXXV/2009
Rady Miejskiej Sierpca

z dnia 2.12.2009r.

"Program Wspoétpracy Miasta Sierpca z Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$é Pozytku Publicznego na rok 2010".

Rozdziat I.
Cele programu.
S v
Celem wprowadzenia Programu Wspéipracy Miasta Sierpca z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego jest:

a. umacnianie w Swiadomo&ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i swoje otoczenie,

b. stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej Sierpczan,

c. budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej,

d. prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz
mieszkancow,

€. uzupetnieniu dziatari miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury

samorzgdowe, :
f. zwigkszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu lokainych probleméw,
Rozdziat Il
Przedmiot wspéipracy
§2

Przedmiotem wspoéipracy wiadz Miasta -S-ierpca z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

a. realizacja zadan gminy okreslonych w ustawach,

podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaricéw miasta,
tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych,
okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania.
konsultowanie aktoéw prawa lokalnego.

Rozdziat i
Podmioty programu wspéipracy
3.

o 0o o

1. Program wspéipracy dotyczy dziatajgcych na terenie Sierpca lub dia jego
mieszkarnicéw podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 informujg o swojej gotowosci do
wspotpracy i dziatarh na rzecz Miasta poprzez wypetnienie i aktualizowanie
(nie rzadziej niz co 12 miesigcy) ankiety, ktérg udostepnia Koordynator d/s
Organizacji Pozarzgdowych.



3. Wykaz podmiotéw prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego, zleconych
zadan, na ktére przyznano dotacje z budzetu miasta i kwot przyznanych na
realizacje tych zadan zostanie opublikowany w "Naszym Sierpcu”, na stronach
miejskiego portalu internetowego oraz wywieszony na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta Sierpca.

Rozdziat IV.
Formy wspéipracy

§ 4.

1. Gmina Miasto Sierpc realizuje zadania publiczne we wspétpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego. Wspé#praca ta moze
odbywac sie w szczeg6lnosci w formach:

a. udziatu w miare mozliwosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$é poZytku
publicznego w dziataniach programowych samorzadu,

b. konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu
ich dziatania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;

c. tworzenia wspéinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ziozonych 2z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i organéw
administracji publiczne;j.

2. Zadania ustawy zgodnie z art.5 ust 1. jako przedstawiciel Burmistrza Miasta
Sierpca realizuje Koordynator d/s Organizacji Pozarzadowych.

Do zadan Koordynatora d/s Organizacji Pozarzadowych nalezy:

a. organizowanie co najmniej raz w roku spotkan z podmiotami
prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego w Sierpcu celem
podsumowania wspoéipracy za rok miniony i ustalenia zakresu
wspétdziatania na kolejny rok ;

b. prowadzenie na podstawie zifozonych ankiet bazy danych sierpeckich
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

c. przyjmowanie kierowanych do Burmistrza ofert, wnioskéw, inicjatyw,
ankiet, rocznych sprawozdan merytorycznych, uwag i propozyciji, o ktérych
mowa w niniejszym programie i ustawie,

d. przygotowanie konkurséw ofert, udziat jako przedstawiciela burmistrza
miasta w komisjach konkursowych przy rozpatrywaniu ofert o dotacje,
prowadzenie obstugi technicznej konkurséw, przygotowywanie uméw;

e. wizytowanie organizacji i zorganizowénych w ramach dotacji imprez, ocena
sposobu realizacji zdaR miasta powierzonych organizacjom
pozarzagdowym w ramach podpisanych uméw dwustronnych,

f. analiza i ocena przedkiadanych przez podmioty prowadzgce dziatalino$¢
pozytku publicznego rozliczen i sprawozdan,

g. egzekwowanie od podmiotéw prowadzacych dziatalnos§¢ pozytku
publicznego wyjasniefi, zwrotu $rodkéw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z umowsg. -

h. koordynacja iorganizowanie pracy Zespotu Doradczo-Konsultacyjnego,



§5.

1. Powoluje sie staly Zesp6t Konsultacyjno-Doradczy, ziozony z przedstawicieli
dziatajgcych w Sierpcu organizacji i stowarzyszen pozytku publicznego
w zakresie: kultury, zdrowia, sportu i rekreac;ji .

2. Zadania Zespotu Konsultacyjno-Doradczego:

e opiniowanie projektéw aktéw normatywnych miasta w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego.(w ustalonym zakresie)

e udziat zespotu w pracach komisji w konkursach ofert na dofinansowanie
zadari organizacji pozarzgdowych z budzetu gminy; (wyfgczeniu
podlega czfonek zespoftu reprezentujgcy organizacje, ktérej oferta jest
rozpatrywana)

e wsplfpraca miedzy organami gminy a organizacjami uzytecznosci
publicznej w zakresie informowania sig o wzajemnych kierunkach
dziatalnosci, w celu zharmonizowania tych kierunkéw.

a) diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych,

b) tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strateglcznym

3. Wspdipraca odbywa si¢ na zasadach wspomagania, suwerennos$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat V.
Zlecanie realizacji zadar publicznych
§6.

1. Zlecanie realizacji zadari publicznych podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego moze nastgpi¢ w formach przewidzianych w ustawie lub
odrebnych przepisach.

2. Dotacje, o ktérych mowa w ust.1 nie moga byé udzielone na:

e dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg dofinansowywane z budzetu miasta lub
jego funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegéinych,
refundacje kosztéw,
budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntéw,
dziatalno$¢ gospodarczg podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé pozytku
publicznego,

e udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

e dziatalno$¢ polityczng i religijna.

3. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta Sierpc do oglaszania konkursu ofert
na poszczegoéine, wymienione corocznie w uchwale Rady Miejskiej w Sierpcu
zadania i ustalania regulaminéw tych konkurséw w drodze zarzgdzenia.

4. Zasady szczegbtowe odnosénie trybu postepowania przy udzielaniu dotacji
podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajgcym
w celu osiggnigcia zysku, na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan
miasta, sposobu ich rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zadanh
zleconych okreéla uchwata Rady Miejskiej.

5y

W roku 2010 Gmina Miasto Sierpc realizuje zadania wiasne wspéipracujgc
z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie:



. Upowszechniania kultury fizycznej wéréd dzieci i miodziezy w wieku szkolnym
oraz os6b dorostych poprzez
e szkolenia sportowe
e organizacja i udziat w zawodach i rozgrywkach
e organizacje wypoczynku :
e organizowanie masowych imprez sportowo rekreacyjnych,
turniejow, olimpiad, oraz innych imprez o podobnym charakterze
. Dziatania kulturalne i edukacyjne
e upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej
e wspieranie zespotéw artystycznych
e podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tozsamosci
lokalnej :
e przygotowanie publikacji wydawniczych o tematyce lokalnej
e edukacja i dziatalno$¢ ekologiczna -
. Ochrony i promociji zdrowia
e promocje zdrowego stylu zycia
e krzewienie idei krwiodawstwa
e dziatania na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
e finansowanie programéw profilaktycznych
e nauke pierwszej pomocy przedlekarskiej

. Burmistrz Miasta Sierpc na podstawie wiasnego rozeznania potrzeb
lokalnych lub na wniosek podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego moze okresli€ w ciggu roku, w miare posiadanych s$rodkow,
kolejne zadania i ogtosi€ otwarte konkursy na ich realizacje przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.




