Larzgdzenie Nr 60/1K/2016
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia 24 maja 20146 roku

w sprawie: zmiany zarzqgdzenia Nr ZK.51.2016 z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie:

wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy Urzedu Miejskiego
w Sierpcu

Na podstawie arf. 226 Kodeksu pracy( Dz.U. z 2014 r, poz1502 z pdin. zm))
w zw. z § 39 | 390 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlinych przepisdéw bezpieczefstwa | higieny pracy
(Dz.U. 22003 r., Nr 169, poz.1650 z pbdin. zm.), zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

§ 1 ofrzymuje brzmienie:

1. “Wprowadza sie¢ ocene ryzyka zawodowego nha urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach, Strazy Miejskie] oraz stanowiskach obstugi w Urzedzie Miejskim w  Sierpcu,
wedle wzorca stanowigcego zatgezniki od nr 1 do nr 7 niniejszego Zarzgdzenia.

2. Iobowiqzuje inspektora ds. pracy i zarzgdzania kryzysowego do niezwiocznego
Zapoznania wszystkich  pracownikdw Urzedu z  oceng ryzyka zawodowego.
3. Potwierdzeniem zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego jest pisemne
oswiadczenie pracownika potwierdzajgee fakt zapoznania sie z powyzszym dokumentem™.

G2,

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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