Zarzgdzenie nr 103/WO/2016
Burmistrza Miasta Sierpca
z dnia 9 wrzesnia 2016r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiv spraw z zakresu dziatalnosci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2. ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzictalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005r. nr 169 poz. 1414 z péin. zm.), zwanej dalej
ustawq, zarzqdzam co nastepuije :

§1.

Zarzgdzenie okredla:

1) sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu (zwanego dalej
Urzgdem), wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujgce:
a) zawodowq dziatalnosé lobbingowq, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy, oraz;
b) czynnodci z zokresu zawodowej dziatalnoic lobbingowe] bez wpisu
do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowq dziatalnos$¢ lobbingowa;
2) sposdb  dokumentowania  kontaktdw podejmowanych  przez  podmioty,
o ktérych mowa w pkt 1.

§2.

1. Podmioty wykonujgce zawodowq dziatalnosé lobbingowg mogg wystepowad

do organu gminy w formie:

1) wniosku o podijecie okreslone; inicjatywy legislacyjnej;

2) propozycii rozwigzan prawnych, zawierajgcych opis przewidywanych skutkéw ich
wprowadzenia;

3) opini na temat proponowanych rozwiqzan prawnych, zawiercjgce opis
przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;

4) propozycji odbycia spotkah w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagaijgce] takiej regulacii;

5] zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego.

2. Do wystgpienia o ktérym mowa w ust. 1 podmiot o ktérym mowa w § 1 pkt 1 zatqeza:
1) zadwiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru,

2) odwiadczenie wskozujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowq
dziatalno$¢ lobbingowqg

3) w przypadku gdy podmiot dziata na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sqdowym - wydruk z Centralnej Informaciji Krajowego
Rejestru Sgdowego

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang -
petnomocnictwo do ztozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu
W Urzedzie wraz z dotgczonym potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowe;.

3. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego ds. obstugi Rady Miejskie] rejestruje wystgpienie
I date jego wptywu w centralnym rejestrze spraw zatatwianych na podstawie
wystgpien podmiotow o ktdrych mowa w § 1 pkt 1 zarzgdzenia.

4. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktdérych mowa
w ust. 2, lub stwierdzenia brakéw formalnych zgtoszenia, pracownik Wydziatu
Organizacyjnego ds. Obstugi Rady Miejskiej wystepuje o uzupetnienie brakdw
wyznaczajge podmiotowi termin nie diuzszy niz 7 dni. Nieuzupetnienie brakdw
Wwyznaczonym terminie przyjmuje sie za rezygnacje podmiotu z wystgpienia.



1.

§ 3.

Po ofrzymaniu komplethego wystgpienia, pracownik Wydziatu Organizacyjnego ds.
obstugi Rady Miegjskiej Sierpca podejmuje nastepujgce czynnosci:

1)

=

sprawdza czy podmiot, kfory wnidst wystgpienie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowq dziatalno$¢ lobbingowq (prowadzonego
przez ministra wtaSciwego do spraw administracji publicznej) i w przypadku
stwierdzenia, ze czynnosci wchodzgce w zakres zawodowe] dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, informuje o tym
ministra wtasciwego do spraw administraciji publicznej;

dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wtasciwosci organu,
w przypadku stwierdzenia je] braku niezwtocznie przekazuje go do organu
wiasciwego i zawiadamia o tym wnoszgcego wystgpienie;

przekazuje sprawe do zatatwienia wtasciwe] merytorycznie komaoérce organizacyjnej
Urzedu, zgodnie z dekretacjq burmistrza lub sekretarza miejskiego;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wystgpieniu,
ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodz, tresci wystgpienia i nazwy
podmiotu, na rzecz ktérego jest ono redlizowane, z wyjgtkiem adreséw osdb
fizycznych.

W  przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego
do rejestru podmiotow wykonujgcych zawodowq dziatalnos¢ lobbingowq, traktuje
sie je jako petycje, w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o petycjach (Dz. U. z
2014 r., poz. 1195) lub wniosek, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1940r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 22016 ., poz. 23).

§ 4.

. Pracownik wtasciwe] merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu, do kitérej

wptyneto wystgpienie:

1) przygotowuje projekt pisemnej odpowiedzi na wystgpienie, a w przypadku
wystgpienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 wyznacza termin spotkania;

2) w przypadku wystgpienia, o kitérym mowa w § 2 ust, 1 pkt 4, uczestniczy
w spotkaniu z ramienia Urzedu, prezentujgc stanowisko wczesniej uzgodnione
z Burmistrzem Miasta Sierpca. Spotkania mogg odbywaé sie wytgcznie w
siedzibie Urzedu.

Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje sie w formie notatki bqdz

protokotu, ktéry zawiera:

1) okredlenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujgce podmiot, kidry dokonat wystgpienia i osoby wystepujace
W jego imieniu;

3) dane osoby lub 0séb wystepujacych w imieniu Urzedu;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujgcy sie zawodowq dziatalnoscig
lobbingowq sposdb rozstrzygniecia;

6) stanowisko Urzedu w przedmiocie zgtoszenia;

7) podpisy uczestnikdw spotkania.

W przypadku dalszego prowadzenia prac legislacyjnych nad projektem aktu

normatywnego, notatke lub protokdt, o ktdrych mowa w ust. 2, zatgcza

sie do akt danego projektu.

Odpowiedz, o ktdrej mowa w ust. 1 podpisuje Burmistrz Miasta Sierpca.

Pracownik wtasciwe] merytorycznie komérki organizacyjnej urzedu przekazuje

1 egzemplarz odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1 do Wydziatu Organizacyjnego.



§ 5.

1. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego ds. obstugi Rady Miejskiej Sierpca  prowadz
centralny rejestr spraw zatatwianych na podstawie wystgpieh podmiotéw
wykonujgcych zawodowq dziatalnos¢ lobbingowaq, ktéry zawiera:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujgcych zawodowq
dziatalno$¢ lobbingowa- jezeli podmiot ten zostat wpisany do rejestru;

3) date wptywu wystgpienia do Urzedu;

4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa jest
wykonywand;

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wtasciwej do zatatwienia
sprawy komarki organizacyjnej Urzedu.

2. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego ds. obstugi Rady Miejskiej Sierpca prowadzi
zbidr wystgpienh podmiotéw wykonujgcych zawodowq dziatalno$¢ lobbingowq
oraz udzielonych odpowiedzi.

§ é&.
Pracownik Wydziatu Organizacyjnego ds. obstugi Rady Miejskiej Sierpca
1) opracowuje do kohca Iutego kazdego roku informacje o dziataniach
podejmowanych wobec organu gminy w roku poprzednim przez przedmioty
wykonujgce zawodowq dziatalno$¢ lobbingowg na podstawie informacii
otrzymanych z wiasciwych merytorycznie komaérek organizacyjnych Urzedu;
2) zamieszcza informacie, o ktérej mowa w pkt 1 w Biuletynie Informacii Publiczne;j.

§7.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 8.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




