ZARZADZENIE NR 113/WOK/2016
BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 3 pazdziernika 201 ér.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Pracowni Dokumentacji Dziejow

Miasta Sierpc.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U.
z 2016r., poz. 446 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., p0z.406 ze zm.) oraz § 1, § 2, § 3 ust. 1 pkt. 3
rozporzqdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154,
poz. 1629) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Pracowni Dokumentaciji Dziejow Miasta Sierpc zgodnie
z zatqgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w §1 podlega:

1. podaniu do wiadomosci pracownikom Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc,
2. publikacjiw dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym:
a) Gazeta Wyborcza, wydanie ptockie,
b) Nasz Dziennik.
3. zamieszczeniu na stronie www.sierpc.pl oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej gminy Miasta

Sierpc (bip.sierpc.pl),
4. wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Migjskiego w Sierpcu.

§3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Pracowni Dokumentacii Dziejow Miasta
Sierpc zostanie powotana Komisja Konkursowa oraz ustalony regulamin pracy Komisji.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Wydziatowi O$wiaty, Kultury i Promocii.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
/-1
Jarostaw Perzynski


http://www.sierpc.pl/
http://www.bip.sierpc.pl/

Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 112/WOK/2016
Burmistrza Miasta Sierpc z d. 3 pazdziernika 2016r.

Burmistrz Miasta Sierpc ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Pracowni Dokumentaciji Dziejéw Miasta Sierpc

Nazwa i adres instytucji kultury: Pracownia Dokumentacji Dziejdw Miasta Sierpc (zwana dalej
PDDMS), ul. Ptocka 30, 09 — 200 Sierpc

Wymiar czasu pracy: peten etat

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, tj. od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2019r.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie; preferowane z zakresu historii lub archiwistyki,

co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmnigj trzyletni staz pracy w instytucjach
kultury, placéwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.), urzedach administracji rzgdowej, urzedach administracii
samorzgdowej lub jednostkach wykonujgcych zadania z zakresu upowszechniania kultury,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z  dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r., poz.
168).

Il. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)

?)

znajomos¢ zasad organizacii i funkcjonowania instytuciji kultury oraz obowigzujgcych zasad
ekonomiczno - ksiegowych,

dysponowanie wiedzq z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkdw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej,

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych organizowania i funkcjonowania instytucii kultury,
znajomos¢ procedur dotyczgcych pozyskiwania i udostepniania zasobdw PDDMS,
predyspozycje do organizowania oraz prowadzenia przedsiewzie¢  zwigzanych
Z popularyzowaniem efektow badan,

znajomosé co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
zaawansowana umiejetnosé postugiwania sie technologiqg informatyczng,

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi,

kreatywnos¢, odpowiedzialnos$¢ i dyspozycyjnosc.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
okre$la Statut Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc dostepny na  stronie
http://www.pracownia.sierpc.pl/o-pracowni

IV. Oferta osoby przystepujacej do konkursu winna zawieraé nizej wymienione dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

list motywacyjny zawierajqcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Dyrektora PDDMS,
.Program dziatalnosci PDDMS na okres kadencji” uwzgledniajgcy zatozenia ujete
w projekcie ,Umowy w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych PDDMS oraz
programu jej dziatania w okresie kadencji”,

cv z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej,

poswiadczonqg przez kandydata kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

poswiadczone przez kandydata kserokopie dyplomdw i Swiadectw potwierdzajgcych
posiadanie wyksztatcenia oraz umiejetnosci,

poswiadczone przez kandydata kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,



8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
2013r., poz. 168),

11) odwiadczenie o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014r., poz. 1182 ze zm.)".

V. Sposdb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z adnotacjg
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc” w terminie do 4
listopada 2016r. (decyduje data wptywu do urzedu) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu
lub przestac¢ pocztg na adres: Urzgd Miejski w Sierpcu ul. Piastowska 11a, 09-200 Sierpc.

VI. Pozostate informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — weryfikacja ztozonych ofert
pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatdw, Il etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmdw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2) Konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowqg powotang odrebnym
zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Sierpc.

3) Rozpatrzenie przez Komisje ztozonych ofert nastgpi 15 listopada 2016r.

4) Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie
podpisane.

5) Oferty niekompletne, podobnie jak ztozone po terminie nie bedqg rozpatrywane,

6) Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci PDDMS
oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

7) Kandydaci na stanowisko dyrektora mogq zapoznaé sie z warunkami organizacyjno -
finansowymi dziatalnosci PDDMS, projektem Umowy w sprawie warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Pracowni Dokumentacji Dziejdw Miasta Sierpc oraz programu jej
dziatalnosci na okres kadencji na stanowisku  dyrektora na @ stronie  http:
//www.pracownia.sierpc.pl/o-pracowni



http://www.pracownia.sierpc.pl/o-pracowni
http://www.pracownia.sierpc.pl/o-pracowni

