ZARZADIZENIE NR124/WOK/2016
BURMISTRZA MIASTA SIERPC
z dnia 7 listopada 201ér.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc oraz okreslenia szczegdtowego
trybu prac komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 201ér., poz. 446 ze zm.), art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r. ©
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz.406 ze zm.) i § 4
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i frybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
Nr 154, poz. 1629) oraz w zwiqzku z Zarzgdzeniem Nr 112/WOK/2016 Burmistrza Miasta
Sierpc z dnia 3 paZdziernika 2016ér. w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc zarzqdza sie, co nastepuje:

§1.
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Pracowni Dokumentaci
Dziejow Miasta Sierpc powotuje sie Komisje Konkursowqg w sktadzie:
1. BEwa Leszczyhska - Zastepca Burmistrza — przewodniczgca,
2. Barbara Wojciechowska — Dobies — Sekretarz Miejski — zastepca przewodniczgcego,
3. Marek Z. Zdrojewski — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Promociji — cztonek.

§2.
Szczegdtowy tryb prac Komisji Konkursowej okresla Regulamin stanowiqcy zatgceznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia. '

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta Sierpc.

§4.

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 124/WOK/2016
Burmistrza Miasta Sierpc z d. 7 listopada 2016r.

Regulamin
okreslajgcy szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc

§ 1. Komisja Konkursowa

1. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa, zwana dalej komisjqg, w sktadzie
ustalonym w zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Sierpc.

2. Czonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bgdz bedgca matzonkiem
taokiej osoby Iub jej krewnym Ilub powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj
w takim stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. Jezeli okolicznoici te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza inng osobeg z zachowaniem frybu dia powotania tego cztonka.

3. Pracq komisji kieruje jej przewodniczagcy. W przypadku niecbecnosci przewodniczgcego
pracami komisji kieruje jego zastepca.

4, Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniv bierze udziat
co najmnie] 2/3 cztonkdw komisji.

5, Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotu z posiedzenia komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu oraz dokumentacji konkursowej organizatorowi.

6. Do zadan przewodniczgcego Komisji nalezy zebranie podpiséw cztonkéw Komisji pod listg
obecnosci uczestniczgcych w posiedzeniu.

7. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczqcej postepowania
konkursowego i prac komisji.

8. Komisja po zakonczeniu postepowania konkursowego ulega rozwigzaniu.

§ 2. Postepowanie konkursowe
Konkurs odbywa sie dwuetapowo, 1j.:

1) bez udziatu kandydatow jako etap |
2) zudziatem kandydatow jako etap I

§ 3. Etap | postepowania konkursowego
Zapoznanie przez przewodniczgcego cztonkdw komisji z regulaminem konkursu.

1.

2. Sprawdzenie nienaruszalnosci ofert.

3. [ozenie, przez cztonkdw komisji oswiadczen o freSci okreslonej w § 1 ust. 2,

4. Itozenie przez cztonkdw komisji podpisdéw na liscie obecnodci cztonkoéw uczestniczgcych w
posiedzeniu Komisji

5. Okredlenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

6. Iapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw - ocena dokumentéw pod
wzgledem spetnienia wymogdw formalnych oraz rozstrzygniecie, czy ze ztozonych
dokumentéw  wynika, iz kandydat spetnia  wymagania  kwadlifikacyjne  okredlone
w ogtoszeniu.

7. Odrzucenie ofert ztozonych po terminie, ofert nie zawierajgcych wszystkich wymaganych
dokumentéw oraz ofert, z ktérych wynika ze kandydat nie spetnia wymagan kwdlifikacyjnych.

8. Rozstrzygniecie w gtosowaniu jownym zwyktq wiekszodcig gtosow o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. W przypadku rownej
liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.

9. Poinformowanie przez przewodniczgcego komisji kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego oraz o jego terminie.



o

§ 4. Etap Il postepowania konkursowego

Przeanalizowanie przez komisie koncepcji programowych i organizacyjnych przedtozonych
przez kandydatow.,

Ustalenie kolejnosci rozméw z kandydatami (porzqdek alfabetyczny, data ztozenia oferty, inne).

Przeprowadzenie indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, w trakcie ktérych

kandydaci udzieldjqg odpowiedzi na zadawane przez komisje pytania moggce dotyczyé

przedstawionej koncepcii, zagadnieh merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych
zwigzanych z dziatalnoiciq Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc.

Dokonanie merytorycznej oceny kandydatow.

Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora wedtug nastepujgeych zasad:

1) kaidy z cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug kryteriéw
oceny przydatnosci kandydata,

2) kazdy z crtonkéw Komisji przystgpuje do gtosowania tajnego z wykorzystaniem ustalone;
karty do gtosowania,

3) cztonek Komisji dokonuje wyboru poprzez postawienie znaku X" w jednej kratce, obok
nazwiska jednego z kandydatow, opowiaddajgc sie w ten sposéb za wyborem tego
kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury

4)  Jezeli cztonek komisji na karcie do gtosowania:

a) postawit znak X" w wiecej niz jednej kratce;

b) nie postawit znaku X" w kratce obok nazwiska zadnego kandydata;
c) wypetnit karte w sposdb niezgodny z pkt. 3

gtos taki uwaza sie za niewazny.

5) za wybranego uznagje sie kandydata, ktory uzyskat najwiekszq ilosé gtosdw (znakdw X" w
kratce przy nazwisku tego kandydata), przewyzszajacq potowe liczby cztonkdéw komisji
biorgcych udziat w posiedzeniu;

6) w przypadku, gdy zgtoszono wiecej niz dwoch kandydatéw, a w gtosowaniu zaden z nich
nie ofrzymat wymaganej wigkszosci gtoséw przeprowadza sie |l ture gtosowania, poddajgc
pod gtosowanie kandydature tego kandydata, ktéra otrzymata najwiekszq ilosé gtoséw wi
turze gtosowania;

7)  w ll turze gtosowania stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego ustepu

8) w przypadku gdy w Il turze gtosowania kandydatura kandydata nie uzyska wiekszosci, o
kidrej mowa w ust. 5 pkt 5 komisja stwierdza nieprzydatnosé wszystkich kandydatéw na
stanowisko dyrektora.

Sporzgdzenie i podpisanie przez wszystkich cztonkéw protokotu z prac komisji. Zatgczenie

dokumentdw okreslajgcych kryteria oceny przydatnosci kandydata oraz kart gtosowania

Przekazanie przez przewodniczgcego komisji Burmistrzowi protokotu wraz z pozostatg

dokumentaciaq.

§ 5. Pozostale rozstrzygniecia

Jezeli do konkursu nie zgtosi sig zaden kandydat komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
W  sprawach nieuregulowanych ninigjszym  regulaminem komisja dokonywadé bedzie
rozstrzygniec w drodze gtosowania jawnego zwyktq wiekszoscig gtosdw,

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora Pracowni
Dokumentaciji Dziejow Miasta Sierpc zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
postepowania bedq przechowywane przez okres dwdch lat, po czym przekazane do
archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdw zostang odestane pod podane adresy.



