ZARZADZENIE NR' . /WIF/2016
Burmistrza Miasta Sierpc
z dnia 28 listopada 2014 .

w sprawie: powolania w strukturze Urzedu Miejskiego w Sierpcu migdzywydzialowego
Zespolu ds. Rewitalizacji i ustalenia Regulaminu Pracy jego

Na podstawie § 18 pkt. 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sierpcu,
zarzqdzam, co hastepuje:

§1
1. Powotuje w strukturze Urzedu Migjskiego w  Sierpcu miedzywydziatowy Zespdt ds.

Rewitalizacji w sktadzie:

1) Wydziat Inwestycji, Remontdw i Pozyskiwania Funduszy Zewnegtrznych
a) Pani Beata Bronkau-Rurka, stanowisko ~ Gtéwny Specjdlista
b) Pani Anna Rudowska, stanowisko - Inspektor

2] Wydziat Oswiaty, Kultury i Promociji
a) Pan Marek Zdrojewski, stanowisko - Naczelnik
b} Pani Anna Jabtonhska, stanowisko - Referent

3} Wydziat Spraw Spotecznych i Komunalnych
a) Pani Karolina Szpakowska, stanowisko - Podinspekior
b) Pani Lidia Rymer, stanowisko - Inspekior

4) Wydziat Finansowy
a) Pani Janina Gorzynska, stanowisko - Inspektor

2. Koordynatorem Zespotu jest Pan Btazej Trzaskalski, Inspektor w Wydziale Architekiury i

Gospodarki Gruntami

3. Iespdt petni  role koordynacying w procesie wdrazania Lokalnego Programu

Rewitalizacji Miasta Sierpc z perspekiywq do roku 2025, w zakresie:

1} wdrazania — poprzez koordynacje wdrazania LPR i tam wskazanych przedsiewzige
rewitalizacyjnych w catym okresie realizacji programu.

2) monitoringu - poprzez koordynowanie gromadzenia informacji niezbednych do
monitoringu i ewaluacji celdw  programu. Zespdt bedzie opracowywat
rekomendacje dla Burmistrza.

3) aktudlizacji programu - poprzez koordynacje procesy coroczne] aktualizaci
programu

4) ewaluacji - poprzez koordynacje dokonywania pomiaru stopnia realizacii
programu.

4. Iespdt zapewnia obstuge organizacyjno - techniczng dia Komitetu Rewitalizaci

5. lespdt prowadzi w ramach Urzedu Miejskiego staty punkt informacyjny dotyczgey
problematyki rewitalizacji.

6. lespdt powotany jest na okres wdrazania Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta

Sierpca z perspektywq do roku 2025,

7. Regulamin Pracy Zespotu ds. rewitdlizacji stanowi Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta Sierpc.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




~

Zalgcznik nr
Do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Sierpc
N7 1i£/2016 z dnia 28 listopada 2018

REGULAMIN PRACY ZESPOLU ds. REWITALIZACII
Postanowienia ogdine

§1

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumied Burmistrza Miasta Sierpca
2) Zespole - nalezy przez fo rozumied Zespot ds. Rewitalizacii

3} Programie - nalezy przez to rozu mie& Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Sierpc z
perspektywq do roku 2025,

Cztonkowie Zespotu sq powotywani i odwotywani przez Burmistrza w drodze
zarzqgdzenia.

Zespdt w struktuize Urzedu Miejskiego w Sierpcu podiega bezposrednio Burmistrzowi.

Pracami Zespotu Keruje Koordynator wyznaczony przez Burmistza w drodze
Zarzgdzenia.

Zespdt pemi role koordynacyjng w procesie wdrazania Lokalnego Programu
Rewitalizacji Miasta Sierpc z perspektywq do roku 2025, w zakresie:

1} wdrazania - poprzez koordynacije wdrazania LPR i fam wskazanych przedsiewziec
rewitalizacyjnych w catym okresie redlizacii programu.

2} monitoringu — poprzez koordynowanie gromadzenia informacji niezbgdnych do
monitoringu  iewaluacji celdw  programu. Zespdt  bedzie opracowywat
rekormendacje dia Burmistrza.

3) aktualizacji programu — przez koordynacije procesu corocznej aktualizacyi Programu

4) ewaluvac]i - poprzez koordynacie dokonywania pomiaru  stopnia  redlizaci
Programu.

Zespét zapewnia organizacyjng i techniczng obstuge Komitetu Rewitalizacji.
Zespdt prowadzi punkt informacyjny ds. rewitalizacji

Obstuga organizacyjna i techniczna Komitetu rewitalizacji realizowana jest przez osoby
wyznaczone przez Koordynatora Zespotu, zgodnie Zrocznym Planem Pracy Zespotu.

Staty punkt informacyjny dziata w ramach Urzedu Miejskiego w Sierpcu, w dniach i
godzinach urzedowania, przy czym informacja o lokalizacii punkfu, godzinach przyjec
interesantéw i osobie petnigce] dyzur uwzgledniana jest w rocznym Planie Pracy
zespotu oraz podawana do publiczne] wiadomosci na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Sierpcu oraz ha Tablicy Ogtoszeh.

Zakres Zadan

§2

. Koordynator Zespotu, odpowiadd za:

1) koordynacie i nadzér nad pracami Zespotu,

2) opracowanie rocznych plandw drzigtania oraz sprawozdah z rocznych plandw
dziatania i przedktadanie ich do zaiwierdzenia Burmistrza,

3] opracowywanie zbiorczych informacji z zakresu realizacji, aktualizacy, monitoringu i
ewaluacii przygo’rowywcznych' przez poszczegdine komdrki - merytorycine




4)
5)
- 6)

uczestniczgce w  Zespole ds.  rewitalizaci i przedktadanie ich  do
zatwierdzenia/zaopiniowania podczas posiedzen Zespotu,

inicjowanie i koordynowanie wspotoracy z interesariuszami procesu rewitalizacii,
aktywng wspdtprace z Komitetem Rewitalizac]i

gromadzenie | archiwizacje dokumentacji zwigzanej z dzictalnociq Zespotu.

. Crtonkowie Zespotu powotani w ramach:

1

2)

Wydziatu  Inwestycji, Remontow i Pozyskiwania  Funduszy lewnetrznych,

odpowiadajg za:

a) w zakresie wdrazania Programu:

~ koordynacje i monitorowanie postepu  we  wdrazania projektéw
rewitalizacyjnych zgodnych z programem, d redlizowanych merytorycznie w
Wydziale,

" monitorowanie dostepnych zrédet finansowania projektow rewitalizacyjnych,

- koordynacje miedzywydziatowq przygotowywania dokumentacii aplikacyjnych
niezbednych do pozyskania zewngtrznych srédet finansowania  projekiow
rewitalizacyjnych,

- koordynacje miedzywydziatowq w okresie realizacji i monitorowania projektow
rewifalizacyjnych w zakresie rygorow okredlonych umowami dofinansowania
projektow.

b} w zakresie monitoringu Programu - koordynacie gromadzenia danych
niezbednych do monitoringu  postepu  Programu w zakresie projektow
rewitalizacyjnych realizowanych merytorycznie w Wydziale oraz sporzqdzanie
informacji w tym zakresie, co najmniej w terminach przewidzianych dla
informacji o wykonaniu budzetu miasta za | potrocze oraz informacfi o
wykonaniu budzetu za dany rok kalendarzowy.

c) w zakresie aktualizacji Programu:

_ coroczne pizygotowanie rekomendacii okredlajgeych cele Programu, dla

ktérych prowadzony bedzie nabdr fiszek projektowych (zewnegtrznych i
wewnetfrznych) w zakresie merytorycznym Wydziatu,

—~ ocene zgodnosci z zatozeniami Programu fiszek projektowych zgtaszanych w

procesie akiualizacji Programu, W tym w zakresie mozliwych zrédet
finansowania, '

— przygotowanie rekomendacii co do ujecia/odrzucenia fiszek projektowych

zgtaszanych w procesie aktualizacji Programu.

d} w zakresie ewaluac] Programu

— gromadzenie | opracowywanie informacji dotyczgeych oceny stopnia realizac]
Programu w zakresie projektow realizowanych merytorycznie w Wydziale,

- przygotowywanie rekomendacii wynikgjgcych z pomiaru stopnia redlizacii
Programu w zakresie projekiow realizowanych merytorycznie w Wydziale.

wydziatu O$wiaty, Kultury | Promocii odpowiadajg za: :

a) w zakresie wdrazania Programu.

- koordynacje i moniforowanie postepu  we wdrazania  projektéw
rewitalizacyjnych zgodnych z programem, & redlizowanych merytorycznie w
Wydziale,

— monitorowanie dostepnych 7rodet finansowania projektéw
rewitalizacyjnych.

b) w zakresie monitoringu  Programu - koordynacje gromadzenia danych

niezbednych do monitoringu  postgpu  Programu - w zakresie projektow
rewitalizacyjnych realizowanych merytorycznie w Wydziale oraz sporzgdzanie
informacji w tym zakresie, co najmniej w terminach przewidzianych dla
informacji o wykonaniu budzetu miasta za | potrocze oraz informacii ©
wykonaniu budzetu za dany rok kalendarzowy.

c} w zakresie aktualizaci Programu:




3)

4)

. coroczne przygotowanie rekomendacii okreéicjgcych cele Programu, dia
ktérych prowadzony bedzie nabdr fiszek projekfowych (zewngtznych i
wewnetrznych) w zakresie merytorycznym Wydziaty,

—  ocene zgodnosci z zatozeniami Programu fiszek projektowych zgtaszanych w
procesie akiualizacji Programu, w tym w zakresie mozliwych rodet
finansowania,

- przygotowanie rekomendacji co do ujecia/odrzucenia fiszek projektowych
zgtaszanych w procesie akiualizacii Programu.

d) w zakresie ewaluac]i Programu

- gromadzenie | opracowywanie informaci dotyczgeych oceny stopnia
redlizacji Programu w zakresie projektéw realizowanych merytorycznie w
Wydziale,

- przygotowywanie rekomendacji wynikajgcych z pomiary stopnia realizacii
Programu w zakresie projektow realizowanych merytorycznie w Wydziale.

Wydziatu Spraw Spotecznych i Komunainych odpowiaddjq za:
a)} w zakresie wdrazania Programu:

- koordynacje 1 moniforowanie postepu  we  wdraZania projekiow
rewitalizacyjnych zgodnych z programem, a redlizowanych merytorycznie w
Wydziale,

-  monitorowanie dostepnych zrddet finansowania projekiow
rewitalizacyjnych.

b) w zaokresie monitoringu Programu - - koordynacje gromadzehia danych

niezbednych do monitoringu  postepu Programu w zakresie projektow

rewitalizacyjnych realizowanych merytorycznie w Wydziale oraz sporzgdzanie

informacji w tym zakresie, co najmniej w ferminach przewidzianych dia
informacji o wykonaniu budzetu miasta za 1 poétrocze oraz informacii ©
wykonaniu budzetu za dany rok kalendarzowy.

c} w zakresie aktualizacji Programu:

_ coroczne przygotowanie rekomendacii okredldjgeych cele Programu, dla
ktérych prowadzony bedzie nabér fiszek projekiowych {zewnetznych i
wewnetrznych) w zakresie merytoryCznym Wydziatu,

— ocene zgodnoéci z zatozeniami Programu fiszek projektowych zgtaszanych w
procesie aktudlizac]i Programu, w tym w zakresie mozliwych Zrédet
finansowania, '

_  przygotowanie rekomendacii co do ujecia/odrzucenia fiszek projektowych
zgtaszanych w procesie aktualizacji Programu,

d) w zakresie ewaluacii Programu
— gromadzenie i opracowywanie informaciji dotyczgcych oceny stopnia

redlizacji Programu w zakresie projektéw realizowanych meryforycznie w
Wydziale,

- przygotowywanie rekomendacji wynikajgcych z pomiary stopnia realizacii
Programu w zakresie projekidow realizowanych meryforycznie w Wydziale.

Wydziatu Finansowego odpowiadajq za:

a) w zakresie wdrazania Programu - monitoring i rozliczanie budzietu projektow
rewitdlizacyjnych

b) w zakresie monitoringu  Programu - gromadzenie danych finansowych
niezbednych do monitoringu postepu Programu, co najmniej w terminach
przewidzianych dla informacji o wykonaniu budzetu miasta za | poéirocze oraz
informacji o wykonaniu budzetu za dany rok kalendarzowy.

c) w zakresie aktualizacji Programu - przygotowywanie niezbednych dokumentow
finansowych dotyczqcych budzetu/zmian w budzecie w zwidgzku z COroczng
aktuglizacig Programu

d) w zakresie ewaluacii Programu - gromadzenie | opracowywanie informacii
finansowych niezbednych di oceny stopnia realizacji Programu.




. Zadaniem wspdlnym wszystkich  cztonkdw Zespotu jest aktywna wspotpraca z

interesariuszami procesu rewitalizacii w zakresie merytorycznym prowadzonym w

danych wydziale, a w szczegdlnosci inicjowanie takiej wspotpracy.

. Osoba/osoby wyznaczone zgodnie z Planem Pracy Zespotu do obstugi Komitetu

Rewitalizacji odpowiedzialne sq za:

1) przygotowanie oraz przekazywanie cztonkom Komitetu materiatow | projekiow
dokumentéw przeznaczonych do zaopiniowania przez Komitet,

2) informowanie cztonkdw Komitetu o zwotywanych posiedzeniach,

3} sporzadzanie protokotéw i list obecnosci z posiedzen,

4) archiwizacja dokumentacii zwiqzanej z dziatalnosciq Komitetu.

. Osoba/osoby wyznaczone do petnienid dyzuréw w ramach sfatego punkiu

informacyjnego dotyczgcego problematyki rewitalizacji, odpowiedzialne sq za:

1} Przyjmowanie interesantow

2) Sporzgdzenie informacii dotyczacych spraw zgtaszanych przez interesantow

Zasady dziatania

§3
. Koordynator Zespotu sporzqdza plan pracy Zespotu na dany rok kalendarzowy, W
terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcegdo.

Plan pracy Zespotu zatwierdzany jest przez Burmistrza.
. Plan pracy Zespotu na dany rok kalendarzowy uwzglednia, co najmniej:
1) planowane posiedzenia Zespotu, w terminach zgodnych z ust. 4 ponizej,

2) wykaz projektow rewitalizacyjnych planowanych do redlizacji w danym roku
kalendarzowym, zgodnie z aktualnym Lokainym Programem Rewitalizacji Miasta
Sierpca z perspekiywq do 2025 roku. Dla projektéw planowanych do rozpoczecia
okredla sie czynnoici niezbedne do wdrozenia projektu wraz z okresleniem osob
odpowiedzialnych za poszczegdine czynnosci,

3) wykaz projekiow rewitalizacyjinych kontynuowanych do realizacii w danym roku
kalendarzowym, zgodnie z akiualnym Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta
Sierpca z perspektywg do 2025 roku. Dla projektéw kontynuowanych okredla sie

z e

aktualny stan realizacji oraz czynnosc niezbedne do ich prawidtowej realizacy,

4) wykaz zadan i ich termindw zwigzanych z aktualizacjq Programu w danym roku
kalendarzowym,

5) zakres zadah | czynnosci zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg Programu, w
szczegdlnosci terminy pomiaru wskaznikéw okresionych dla Programu.

4) terminy posiec_jzeﬁ Komitelu Rewitalizacji ustalane  w porozumieniu  Z
Przewodniczgcym Komitetu Rewitalizacii.

7) osoby wyznaczone do obstugi organizacyjno — fechniczne; Komitetu rewitalizacjl.

8) osoby wyznaczone do prowadzenia  dyzurow  w ramach statego punkiu
informacyjnego, oraz miejsce i godziny pracy punktu,

. Posiedzenia Zespotu odbywdajq sie w miarg potrzeb, nie rzadzie] niz 1 raz na kwartat.
Kwartalne terminy posiedzen okrellone sg w Planie Pracy Zespoilu na dany rok
kalendarzowy i nie wymagajg dodatkowych powiadomien,

_ Posiedzenia Zespotu ad hoc, zwotuje Koordynator, poprzez powiadomienie czionkdw
Zespotu  co najmniej na 2 dni robocze przed posiedzeniem. Za skuteczne
powiadomienie uznaje sig CO najmnie] wystosowanie powiadomienia w formie
elektronicznej, kierowanej réwniez do wiadomoéci Burmistrza. W przypadkach
szczegdlnych posiedzenie Zespotu moze rostaé zwotane tego samego dnid.

. 1 posiedzen Zespotu sporzqdzany jest protokot, zawierajgey wykaz omawianych spraw
oraz przyjete stanowiska/opinie/ rekomendacie/dyspozycje.




7. Protokét przekazywany jest do wiadomoSci Burmistrza nie pdiniej niz 3 dni robocze po
posiedzeniu.

8. Stanowiska/opinie/rekomendacje/dyspozycie Zespolu podejmowane sq  Zwykig
wiekszoécig gtosdw, w glosowaniu jawnym.

9 O ie stanowiska/opinie/rekomendacie/dyspozycie wyrazone w Protokole z
posiedzenia Zespotu ds. rewitalizacii wymagajq zaangazowania do ich realizacj
innych niz cztonkowie Iespots osob lub miejskich komdrek organizacyjnych -
polecenia stuzbowe w tym zakresie wyddaje Burmistrz.

§4.
Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie regulamin Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Sierpcu.




