ZARZADZENIE NR 12/WO/2017
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 7 lutego 2017r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z201ér., poz. 446) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdin. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Sierpcu, w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w  Sierpcu
do zapoznania sie z Kodeksem etyki.
2. Wzdr pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki

i zobowigzaniu do jego przestrzegania stanowi zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikom podstawowych komodrek
organizacyjnych Urzedu.

§ 4.
Traci moc zarzgdzenie Burmistrza Miasta Sierpca Nr 98/WO/2009 z dnia 1 grudnia
2009r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikdw Urzedu Miejskiego

w Sierpcu.

§ 5.

Larzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 12/WO/2017
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 7 lutego 20171,

Kodeks etyki

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu

§1.
Postanowienia ogdine

Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sierpcu, zwany dalej
. Kodeksem™ wyznacza standardy postepowania pracownikéw Urzedu opisane
w zasadach etycznego dziatania w nim zawartych.
Etyka oznacza normy mordlne, ktére przektadajg ogdine wartosci przyjete
przez spoteczenstwo na praktyke dnia codziennego.
Kazdy pracownik Urzedu obowigzany jest do postepowania zgodnego
z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
Normy Kodeksu naruszajg pracownicy , ktérzy swoim postepowaniem, zarowno
w miejscu pracy jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbgdnego
do wykonywania zadan publicznych.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
; Kodeksem: oéwiadczenie o zaznajomieniu sie z jego fresciq, zaopatrzone

w podpis pracownika i date zostaje dotgczone do akt osobowych.

§2.
Cele Kodeksu
. Celem Kodeksu etyki pracownikéw jest:
1) Ustanowienie standarddw postepowania, ktérych powinni przestrzegac

pracownicy wypetniajgc swoje obowiqgzki.

2) Wspieranie pracownikow w prawidtowym wypetnianiu tych standardow,

w zgodzie z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej.

3) Informowanie spotecznoéci lokalnej o standardach postepowania, jakich

maijqg prawo oczekiwac¢ od pracownikow.



1.

§3.

Rola administracji samorzgdowej
Pracownik ma §wiadomosé stuzebnej roli administracji samorzgdowej wobec
spotecznosci lokalne;.
Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik ma zawsze na wzgledzie
dobro wspdlnoty samorzgdowej oraz chroni uzasadnione interesy kazdej

uprawnionej osoby, a w szczegolnosci:
1) dziata tak, aby jego postepowanie mogto byC wzorem praworzgdnosci,

2) prowadzito do pogtebienia zaufania mieszkancédw Miasta  Sierpca
do pracownikow,

3) wykonuje prace z poszanowadniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wiasnej,

4) pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o urzedzie i jego
organach oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzqgdowej,

5) przedktada dobro publiczne nad inferesy wtasne i swojego srodowiska.

§ 4.

Zasady postepowania pracownikow Urzedu

. Wiasciwg postawe pracownikéw Urzedu wyznaczajq zasady:

1) Zasada praworzgdnosci — ktéra oznacza, ze pracownik wykonuje swoje
obowigzki z zachowaniem najwyzszej starannosci, przestrzegajgc przepisow

obowigzujgcego prawa, majgc na wzgledzie interes publiczny.

2) Zasada uczciwosci i rzetelnosci - ktora oznacza, ze pracownik:
a) wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w sposob najlepszy

swojqg wiedze i umiejetnosci,

b) podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach,
a uzyskane informacje wykorzystuje wytgcznie do celdw stuzbowych,

c) wie, iz interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i redlizowanych w sposéb zdecydowany,

d) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich bfeddw i do naprawienia ich konsekwencii,

e) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem

dziatania,



f) jest lojalny wobec jednostki i zwierzchnikéw, gotow do wykonywania
polecen stuzbowych, majgc przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone

prawo lub popetniona pomyitka.
3) Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci- kiéra oznacza, ze pracownik:

a) w prowadzonych sprawach réwno frakiuje wszystkich uczestnikow, bez
uprzedzeh ze wzgledu na kolor skéry, pte¢, stan cywiny, pochodzenie
etniczne, jezyk, religie, orientacje seksualng, postawe, reputacie lub pozycje
spoteczng,

b) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych z  pokrewienstwa,
zZnajomosci, pracy lub przynaleznosci,

c)w przypadkach  konfliktu  intereséw  w  sprawach  prywatnych
i urzedowych pracownik wytgcza sie z dziatan moggcych rodzi€ podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesownosé, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz
zajed, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.

d) w zwigzku ze swojg pracg nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani

osobistych.
4) Zasada profesjonalizmu - ktéra oznacza, ze pracownik

a) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego
uzasadnienia witasnych decyizji i sposobu postepowania,

b) dgzy do petnej znojomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci spraw, dba o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

c) jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega
zasad poprawnego zachowania,

d) w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wiasciwie, uprzejmie
i pozostaje dostepny, odpowiadajgc na korespondencie, rozmowy
telefoniczne i poczte elekironiczng, stara sie by< pomocny i udziela
wyczerpujgcych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego

pytania.



5) Zasada jawnosci - ktéra oznacza, pracownik, zwtdszcza gospodarvjgey
srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposdb jawny oraz zgodny
z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych
przepisami prawa,.

é) Zasada nevutralnosci - ktéra oznacza, ze pracownik nie ulega wptywom
i naciskom, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym, dba o jasno$¢ i przejrzystoSC witasnych relaci
z osobami petnigcymi funkcje publiczne, lojalnie i rzetelnie wykonuje
polecenia zwierzchnikdw, bez wzgledu na wtasne przekonania i poglady
polityczne.

7) Zasada wspblodpowiedzialnosci za dziatania - kidra oznacza, ze:

a) pracownik nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnieé oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

b) relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezehstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie wtasnym doswiadczeniem i wiedzq,

c) zachowuje sie godnie w miejscu pracy i pozad nim,

d) zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby
defraudaciji $rodkdw publicznych oraz korupciji, a takze inne fakty i dziatania

budzgce watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

§ 5.
Przepisy koncowe
Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ porzgdkowq i dyscyplinarng
za naruszenie zasad Kodeksu.
Pracownicy Urzedu zajmujgcy stanowiska kierownicze obowigzani sq
do upowszechnienia wérdéd podlegtego personelu postanowien niniejszego
Kodeksu.




Latgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 12/WO0/2017
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 7 lutego 2017r.

...............................................

.........................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sierpcu i zobowiqzuje sie do przestrzegania zasad z niego

wynikajgcych.

..........................................

Data, podpls



