ZARZADZENIE NR 15/WO/2017
BURMISTRZA MIASTA SIERPCA
z dnia 14 lutego 2017r.

w sprawie: wprowadzenia zasad dokonywania samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzgdcze] w Urzedzie Miejskim w Sierpcu oraz w miejskich jednostkach

organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2016r. , poz. 446) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2w zwigzku z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pozn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadzam zasady i fryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miejskim w Sierpcu oraz w migjskich jednostkach
organizacyjnych.
2. Uzyte w tresci zarzadzenia wyrazenia oznaczajd:
1) Burmistrz — Burmistrz Miasta Sierpca,
2) Urzad - Urzgd Miejski w Sierpcu,
3) komérka organizacyjna - wydziat, biuro, samodzielne stanowisko,
4) kierownik komdrki organizacyjnej — odpowiednio naczelnik wydziatu, kierownik
biura, kierownik USC, komendant Strazy Miejskie]

5) miejska jednostka organizacyjna - jednostki organizacyjne miasta Sierpca.

§2.

1. Proces samooceny jest jednym z narzedzi stosowanych w ramach moniftoringu
kontroli zarzgdczej w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.

2. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej
nal i Il poziomie systemu kontroli zarzgdcze] w miescie Sierpcu.

3. Kierownik miejskiej jednostki organizacyjnej organizuje i przeprowadza samooceng
wedtug zasad przyjetych w jednostce, a jej wyniki wykorzystuje do sformutowania
oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, sporzgdzonego weditug  wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia, ktére obowigzany jest ztozyc



do Burmistrza w terminie do 10 marca roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy

samoocend.

§ 3.

1. W Urzedzie samoocena jest przeprowadzana poprzez udzielanie odpowiedzi na
pytania sformutowane w ankietach.

2. Wzdr ankiety dla kierownikéw komérek organizacyjnych — stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Wzér ankiety dla pozostatych pracownikéw Urzedu stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzqdzenia.

4. Zokres pytah moze by¢ rokrocznie zmieniany, w zaleznosci od  pofrzeb
wynikajgcych z procesu samooceny, po pisemne] akceptacji wyrazonej przez
Burmistrza.

5. Przebieg samooceny (przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie jej
wynikéw) koordynuje Sekretarz Miejski.

6. Samoocena przeprowadzana jest w danym roku do dnia 10 marca roku

nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy.

§ 4.
1. Prég, ktérego przekroczenie bedzie wskazywato na stabo$¢ konftroli zarzgdczej
w danym obszarze to - 50% negatywnych odpowiedzi spoérdd  wszystkich
otrzymanych na konkretne pytanie.
2. Burmistrz otrzymuije raport z analizy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Urzedzie
do dnia 30 marca roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy samoocend.
3. Raport z analizy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Urzedzie podlega oméwieniu

7 kierownikami komdrek organizacyjnych Urzedu.

§ 5.
Wykonanie zarzqdzenia  powierzam kierownikom podstawowych  komorek

organizacyjnych Urzedu oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 6.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 15/WO/2017
Burmistrza Miasta Sierpca

z dnia 14 lutego 2017,

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

I (OI .crrniiviriniiss AR T
{rok, za ktory sktadane jest odwiadczenie)

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizaci
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegodlnosci dla zapewnienia:

- zgodnojci dzictalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,

- skutecznoscii efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze

w kierowanej przeze mnie

tssssssssnnsanese vesesasessreane s sesesbssenansenRua s sessssssesesnne R T R N IR RTY

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czes¢ A
0w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.

Czes¢ B
0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania konfroli zarzgdcze] wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il odwiadczenia.

Czes¢ C
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna konfrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il odwiadczenia.

Cze$é D
Niniejsze o$wiadczenie opierd sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzqgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

e monitoringu redlizacji celdéw i zadan,

e samooceny konftroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem



standarddw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,
e . procesu zarzgdzania ryzykiem,
e qaudytu wewnetrznego,
e kontroli wewnefrznych,
e konfrolizewnetrznych,
e innych zrédet informacii:

...............................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze hie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktdre
mogtyby wptyngé na tre$é niniejszego oSwiadczenia.

.....................................................................................................................

(miejscowose, data) (podpis kierownika jednostki)

Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzeiers w zakresie funkcjonowania konfroli zarzgdczej, np. istotng
stabosc¢ konfroli zarzqdczej, istotng nieprawidtowosé  w funkcjonowaniu jednostki sekfora finanséw
publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy moniforing kontroli
zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to moiliwe, elemenfu, kidrego zastrzeienia dotyczg,
w szczegélnosci: zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdcze].

....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ Kluczowe dziatania, kfére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania konfroli
zarzqgdezej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacii.

Dziat Il

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdcze;j.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il.

*  Driat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | zaznaczono czesc B lub C.
Dziat lll sporzqdza sie w przypadku, gdy w dziale | odwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu
poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
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