Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Sierpcu

Oferta: podinspektor w Biurze Podatkowym
Data publikacji: 26 czerwca 2017r.

Nr oferty : 5/17
Wydziat . Finansowy/Biuro Podatkowe
Stanowisko: podinspektor

Wymiar etatu:  1/1

Zakres podstawowych czynnosci:
1. Dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego - osoby prawne.
2. Dokonywanie wymiaru podatku od srodkdw transportowych — osoby prawne.

3. Dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych w zakresie ztozonych deklaracji na podatek
od nieruchomosci, rolny, lesny i od srodkdw transportowych — osoby prawne.

4. Przygotowywanie decyzji okrelajgcych wysoko$¢ zobowigzania w podatku od
nieruchomosci, rolnym, lesnym i od srodkdw transportowych — osoby prawne.

5. Ksiegowanie wptat rat wyzej wymienionych podatkdéw, dokonywanie przypisdéw

i odpisow.

6. Prowadzenie windykacji naleznosci podatkowych - wystawianie upomnien i tytutow
wykonawczych.

7. Rozpatrywanie wnioskdw podatnikdw | przygotowywanie decyzji w sprawie

przyznania ulg w podatkach na podstawie przepisdw ustawy Ordynacja podatkowa.
8. Rozpatrywanie wnioskow podatnikdw i przygotowywanie decyzji w sprawie
przyznania zwolnien i ulg w podatku rolnym wynikajacych z ustawy o podatku rolnym.

9. Wydawanie opinii — postanowieh dla Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie
udzielonych ulg w zakresie podatku od spadkdw i darowizn.

10. Wydawanie zaswiadczen na podstawie prowadzonych rejestrow/ewidencii
podatkowych.

Wymagania obowigzkowe:

1. Wyksztatcenie wyisze magisterskie o preferowanych kierunkach: rachunkowosé,
prawo, administracja.

2. Incjomos¢ przepisdw zwigzanych ze stanowiskiem pracy: ustawy o samorzqdzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach jednostek
samorzgdu terytorialnego, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o podatkach
i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatku leSnym oraz
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Umiejetnosc wspotpracy w zespole.
Umiejetnos¢ organizacji pracy.
. Rzetelnos¢, komunikatywno$é w zatatwianiu spraw, lojalnosé.,
Biegta obstuga pakietu MS Office.
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
8. Nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w pracy w administraciji samorzgdowej lub w jednostkach
organizacyjnych samorzgdu terytorialnego.
2. Samodzielnos¢, rozwigzywanie tfrudnych spraw, kreatywnosc.

3. Odpowiedzialno$¢, doktadnosé.
4. Umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepisdw.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sierpcu, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepethosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.
Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Migejsce
pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na |l pietrze, brak windy.

Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkdw inwalidzkich.
W budynku znajdujqg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i wgskich drzwiach.
Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV ).
2. List motywacyjny.
. Kwestionariusz osobowy.
. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.
. Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.
. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.
7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.
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Skiadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktadaé w zamknietej kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | pietro pokdj nr 12 lub
przestaé pocztg z dopiskiem:

., Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Biurze Podatkowym - oferta 5/17 w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 lipca 2017r.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu
zostang zaproszeni na rozmowe kwadlifikacyjng lub rozmowe kwalifikacyjng i test
kwalifikacyjny.

7 wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego etatu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia - sierpien 2017r.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do redlizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z d. 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych —1j. Dz. U. 22016 ., poz. 922 ).
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