UCHWALA Nr 367/LXVII17
z dnia 23 czerwca 2017 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,ENMPEGEK?” Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Sierpcu

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz innych istotnych warunkoéw
stosunku prawnego na podstawie, ktéorego beda petnione funkcje czlonkow
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,EMPEGEK”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Sierpcu.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 5, 6,819, art. 5 ust. 1
i ust. 2 pkt 11 2, art. 6, art. 7 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzmeﬁ 0so6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202), art. 231 § 2 pkt.1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1578) oraz § 22 ust. 1 pkt. 10a Umowy

Spotki uchwala sig co nastepuje:

§. 1
[Przedmiot uchwaty]
Uchwata okresla:
1) zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzgdu Spotki,
2) inne przedmiotowo istotne warunki stosunku prawnego na podstawie, ktorego
beda petnione funkcje Cztonkow Zarzadu Spotki.
8. 2
[Podstawa petnienia funkcji]
1. Z Czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w =zakresie prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza z uwzglednieniem przepisow ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz postanowien niniejszej uchwaty.



§.3
[Wynagrodzenie State]

. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada sig z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Uzupetniajgce).

. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu na podstawie § 22 ust. 1 pkt. 10a Umowy
Spoétki okresla Zgromadzenie Wspolnikéw, w wysokosci zgodnej z kryteriami
ustalenia  wysokosci wynagrodzen cztonkéw organu  zarzgdzajgcego
wynikajgcymi z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202).

§. 4

[Wynagrodzenie Uzupetniajgce]

. Wynagrodzenie Uzupetiajgce Czlonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzgdczych ustalanych na kazdy rok obrotowy i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujgcego Wynagrodzenia
Uzupetniajgcego.

. Wagi celow zarzadczych, a takze kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane
dla wszystkich Cztonkéw Zarzgdu tgcznie.

. Przed terminem zwotania Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow za kazdy rok
obrotowy Rada Nadzorcza, w oparciu o przedtozone jej sprawozdanie Zarzadu
z realizacji celow zarzadczych ustalonych na poprzedni rok obrotowy, podejmuje
uchwate w sprawie oceny stopnia realizacji celow zarzadczych. Uchwata winna
zawiera¢ uzasadnienie oceny stopnia realizacji celow zarzadczych
z uwzglednieniem przyjetych wag i kryteriow. Ocena stopnia realizacji celow
zarzgdczych stanowi podstawe do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty
w sprawie wystgpienia do Zgromadzenia Wspolnikow z wnioskiem o przyznanie
Czionkowi Zarzgdu Wynagrodzenia Uzupetniajgcego w okreslonej wysokosSci.
Ocena Rady Nadzorczej stopnia realizacji celdow zarzadczych oraz wniosek o
przyznanie Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie sg wigzgce dla Zgromadzenia
Wspoinikow.

. Wynagrodzenie Uzupetniajgce Czilonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.



§.5

[Zasady ustalania celéw zarzgdczych, wag i kryteriow oceny]

1. Cele zarzgdcze 1 ich wagi winny by¢ ustalane z uwzglednieniem zadan
i uwarunkowan okreslanych w rocznym planie gospodarczym Spotki na dany rok
obrotowy zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Cele zarzgdcze mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

stopien realizacji zadan zakfadanych w rocznym planie gospodarczym
zatwierdzonego na dany rok obrotowy przez Zgromadzenie Wspdlnikow,

stopien realizacji zadan publicznych, w okresie stanowigcym podstawe
ustalenia wynagrodzenia uzupetniajgcego,

osiggniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielkosci sprzedazy,

w przypadku, gdy bilans Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazywat zysk -
utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki,
podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow,

w przypadku, gdy bilans Spoétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat strate —
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej
dziatalnosci,

osiggniecie albo zmiana okre$lonych wskaznikow, w szczegolnosci
rentownosci, ptynnosci  finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub
wyptacalnosci,

w przypadku planowanych w roku obrotowym inwestycji, w szczegoélnosci w
zakresie realizacji zadan publicznych - stopien wykonania planéw
inwestycyjnych.

3. Ustala sie nastepujgce kryteria realizacji i rozliczenia celéw zarzgdczych:

1)

2)

3)

dla kazdego celu zarzgdczego winna zosta¢ okreslona oczekiwana wartosé
referencyjna wykonania oraz waga wykonania celu zarzgdczego w wysokosSci
Wynagrodzenia Uzupetniajacego,

w przypadku realizacji celu zarzadczego na poziomie ponizej 75 % wartosci
referencyjnej, dany cel zarzgdczy uznaje sie za niewykonany i nie przyznaje
sie czesci Wynagrodzenia Uzupelniajgcego wynikajgcego z przyjetej na ten
cel wagi,

w przypadku realizacji celu na poziomie od 75 % do 100 % wartosci
referencyjnej, przyznaje sie czes¢ Wynagrodzenia Uzupetniajgcego
wynikajgcego z przyjetej na ten cel wagi, proporcjonalnie do poziomu realizacji
celu w tym przedziale,



4

S.

4) sumarycznej oceny wykonania celéw zarzgdczych i wysokoéci Wynagrodzenia
Uzupetniajgcego dokonuje sie wedtug wzoru:

KWU = KBWU x (CZy x Wy + CZy x Wy +...... + CZ, x W)
gdzie poszczegolne symbole oznaczajg:
KWU: Kwota Wynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w zi,

KBWU: Kwota Bazowa Woynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w zi,
zgodnie z §. 4 ust. 1 stanowigca 20 % rocznego Wynagrodzenia Statego,

CZ;...n; wykonanie danego celu zarzadczego wyrazone w %,

Wi...n . Waga realizacji danego celu zarzgdczego w Kwocie Bazowej
Wynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w % (suma Wag = 100%).
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalania w uchwatach podejmowanych nie
pozniej niz do dnia zwotania zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw za kazdy rok
obrotowy Spotki poczynajgc od roku 2018 roku celéw zarzgdczych, wag
i kryteriow ich realizacji i rozliczania.

Ustalone przez Rade Nadzorczg Spotki cele zarzadcze, wagi i kryteria oceny
podlegajg zatwierdzeniu przez zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, ktore jest
uprawnione do ich zmiany w cato$ci albo w czesci.

§.6

[Inne przedmiotowo istotne warunki umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania)

Zawierana przez Rade Nadzorczg z Czionkiem Zarzgdu umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania winna okreéla¢, poza wynikajgcymi z paragraféw poprzedzajgcych,
co najmniej nastepujgce przedmiotowo istotne warunki:

1)

3)

zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkgji;
umowa moze przewidywac limity dotyczgce kosztow albo sposéb okreslania tych
limitow, jakie Spoétka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych
urzgdzen i zasobow;

zasady zwrotu kosztow ponoszonych przez Czionka Zarzadu, zwigzanych
bezpoérednio z wykonywaniem obowigzkoéw przewidzianych w Umowie
i niezbednych do wykonywania tych obowigzkéw, w szczegoélnosci: kosztow
podrozy stuzbowych, kosztéw udziatu w konferencjach, szkoleniach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
Spotki, kosztow zwigzanych z reprezentacjg i prowadzeniem spraw Spofki,
kosztow uzywania samochodu prywatnego;

przerwy w wykonywaniu czynnosci zarzgdzania bez utraty prawa do
wynagrodzenia analogiczne do uprawnien urlopowych oraz niemoznoéci
wykonywania umowy z powodu choroby w kazdym roku wykonywania umowy,
analogiczne do uprawnien w tym zakresie przystugujgcych pracownikom
Swiadczgcym prace na podstawie umowy o prace;



4) obowigzek posiadania ubezpieczenia OC obejmujgcego  ubezpieczenie
odpowiedzialnosci  odszkodowawczej z tytulu  wykonywania  umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania z okresleniem minimalnej sumy ubezpieczenia
oraz mozliwoscig zobowigzania pokrywania przez Spotke sktadek naleznych od
wysokoséci tej sumy ubezpieczenia;

5) zakaz pobierania przez Cztonka Zarzadu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgiji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji
i konsumentow;

6) zakaz petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej oraz dziatalnosci konkurencyjnej w okresie wykonywania
umowy, analogiczny do zakazu dziatalnosci konkurencyjnej pracownikow
$wiadczgcych prace na podstawie umowy o prace;

7) obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o posiadaniu oraz nabyciu akcji
lub udziatéw w kapitale zaktadowym jakiejkolwiek innej spotki handlowej;

8) zapewnienie przejscia na Spotke praw autorskich nabytych przez Cztonka
Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem umowy o zarzadzanie analogicznie do
przejscia na pracodawce praw autorskich zwigzanych z wykonywaniem stosunku

pracy,
9) postanowienia zapewniajace ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki
i informacji poufnych;

10)zakaz konkurencji w okresie obowigzywania umowy;

11)mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy przez strony, z innych przyczyn niz
stanowigce podstawe do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,
z zachowaniem okresow wypowiedzenia: 1 miesigc w przypadku petnienia przez
Czilonka Zarzadu funkcji przez okres krotszy niz 12 miesiecy, 2 miesigce
w przypadku petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres diuzszy niz 12
dwanascie miesiecy, 3 miesigce w przypadku petnienia przez Czionka Zarzadu
funkeji przez okres diuzszy niz 36 miesiecy oraz postanowieniem, ze okres
wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego;

12)uprawnienie Czlonka Zarzadu do odprawy w razie rozwigzania Umowy
W zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, rezygnacja Czionka
Zarzadu oraz zmiana funkcji w Zarzadzie, pod warunkiem petnienia funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy,
w  wysokosci  stanowigcej rownowarto$¢  trzykrotnosci miesiecznego
Wynagrodzenia Statego.



1.

§.7
[Postanowienia koncowe]

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do podjecia czynnosci zmierzajgcych do
dostosowania w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty
stosunkow prawnych na podstawie, ktorych Czionkowie Zarzadu Spoétki petnig
funkcje, do warunkow okreslonych tg uchwata.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami tresé uchwaty
jest jawna, nie podlega ochronie danych osobowych ani tajemnicy
przedsigbiorstwa i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Gminy Miasto Sierpc.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZA
ZGROMADZENJA

St/ =5
KATARZYNA STON \ ON KUPNIEWBKI



