BURMISTRZ MIASTA SIERPCA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU
| REKREACJI W SIERPCU

STANOWISKO: Dyrektor Miejskiego Osrodka Sporu i Rekreacii w Sierpcu

DATA PUBLIKACIJI: 7 listopada 2017 .
WYMIAR ETATU:  1/1

NR OFERTY: 1/2017

Lakres podstawowych czynnosci:

1. Koordynacja zycia sportowego i dziatalnosci rekreacyjno- sportowej w mieécie, ustalanie
kalendarza imprez sportowo- rekreacyjnych i czuwanie nad jego realizacjq;

2. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez rekreacyjnych i turystycznych integrujgcych
spotecznosc miasta i propagujgcych zdrowy tryb zycia;

3. Wspdtpraca ze szkotami, instytucjami, organizacjomi i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz sportu, rekreacji i turystyki, organizowanie sportowego wspdtzawodnictwa
miedzyszkolnego na terenie miasta;

4. Kierowanie biezgcq dziatalnoéciq Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, a w szczegdlinosci
ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego i ich realizacja;

5. Utrzymywanie we wiasciwym stanie technicznym administrowanych przez MOSIR
obiektéw sportowych i rekreacyjnych;

6. Udostgpnianie na organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych
administrowanych obiektéw z uwzglednieniem polityki miasta oraz zasady gospodarnosci
i efektywnosci;

7. Wystepowanie o srodki finansowe z réznych zrédet;

8. Prowadzenie roznorodnych dziatan popularyzatorskich sportu, rekreacii i turystyki.

Kandydat przystepujgcy do naboru winien spetniaé nastepujgce wymagania:

Wymagania obowigzkowe:

e wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

e CcoO najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum roczne doéwiadczenie
W pracy na stanowisku kierowniczym:;

* znajomosC przepisdw zwigzanych ze stanowiskiem pracy m.n. ustawy
O samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o sporcie, ustawy o finansach publicznych;

* umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem;

e umiejetno$¢ planowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej;

o biegta umiejetnod¢ w postugiwaniu sie aplikacjami z pakietu MS Office;

o niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

e hieposzilakowana opinic;

Wymagania dodatkowe :

e doSwiadczenie w pracy w administracji  samorzgdowej lub w jednostkach
organizacyjnych samorzgdu terytorialnego;
e samodzielno$¢ w rozwigzywaniu trudnych spraw, kreatywnosc;



e odpowiedzialno$é, doktadnosé, dyspozycyjnose;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreaci
w Sierpcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych w miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku gtéwnym MOSIR oraz na terenie obiektéw zarzgdzanych przez MOSIR.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy w pomieszczeniu na parterze,
niedostosowane do wozkdw inwalidzkich.

W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej | waskich drzwiach.
Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV )..

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

Kwestionariusz osolbowy. :

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebyte szkolenia.
Kserokopie $wiadectw pracy i / lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju MOSIR w Sierpcu na najblizsze dwa lata.
Oéwiadczenie o petnej zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

-0 O e I

Skiadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ w zamkniete] kopercie
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sierpcu ul. Piastowska 11a, | piefro pokdj nr 12
lub przesta¢ pocztq z dopiskiem:

,.Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sierpcu“;
oferta 1/2017 - w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 listopada 2017 r.

Kandydaci, ktérych oferty spetniq wymogi formaine okreslone w ninigjszym ogtoszeniv
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Z wybranym kandydatem zostanie nawigzany stosunek pracy w wymiarze petnego etafu
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Planowany termin zatrudnienia — styczen 2018r.
Prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii (zgodnie z ustawq z d. 29.08.1997 .
o ochronie danych osobowych - . Dz. U. z 2016r., poz. 922].

Sierpc, 7 listopada 2017r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow Oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. © pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458):

NIE / TAK®

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to:

10. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony:
TAK/ NIE®

Tedli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

* whagciwe podkreslic
* wiasciwe podkreslic
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Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi NIE, to:

11. Czy by} Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy:
TAK/ NIE®

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozyé dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas okreslony dhuzszy niz 6 miesigey.

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to:
12. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym
TAK/ NIE"
Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy ztozenie

egzaminu z wynikiem pozytywnym.

12. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

13. Oéwiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

14. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s zgodne z dowodem osobistym seria ...........
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