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OFERTA PRACY MP 2.1110. 1.2017

Na podstawie Tstawy z doia 21 listopads 2008r. o pracownikach samormpdowych (De. 1L
g 20l6r., per 2 ze zm) orax Rozportadecain Rady Ministriw = dnia 18 murea I009r.
w sprawie wynagradzania pracownikiw samorzgdowych (DL, z 2014r., pox. 1786 z¢ zm.)

Dyrektor Micjskiego Przedszkola Nr 2
w Sierpca
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

stanowisko: pliwny ksiggowy

wymiar: Yioetat

micjsce pracy: Migjskic Preedszkole Nr 2 w Sierpcu
dats publikaejiz 13.11.2017r.

I. Wymagania nicehédne:

Dsoha ubiegajaca sig o zatrudnienic na stanowisky okreflonym w naborze musi spefniad
nastepijgee  warunki  okreslone W preepisach  ustawy 2z 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadovwych (Di. 1. 2 2016r., poz. W02 ze zm.), zwanej dalej ustaws:

1. jest ohywalelem polskim, 2 zastrzedeniem arl. 11ust. 233,

mpebqrdnhnéﬁdomméu&mwnﬂhmtnmmzpekﬁ praw publicznych,

1niabyhpmwnmumiew?zprmsmmmpﬂmiwkumjenimp¢m“tu
obrotowi  pospodarczemu, preeciwko  deiatalnoscd instytucji  paistwowych  oraz
samorzgdu terylorialnegn, praeeiwko wiarygodnoéei dokumenidw lub za preestgpstwe
skarbowe,

4. speinia jeden ¥ ponizszych warmmkdw:

) ukodczyla ekonomiczne jednolite smdia magisterskie, ekonomiczne wyZaze studia
zawodowe, uzupelnisjgee ckonomiczne studia magisterskie lub ekonomicene studia
podyplomowe i posiada co najmnie] 3-letnig prakivke w ksigpowoic,

hjmhmh.mlicﬂlmmhmmmmw&mﬂmiMM
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

1. Zakres adad:

I.Wﬂmnhwmnhm@nﬁuhw,
eruwanie nad realizaciy plany finansowepo jednostki.




B
9.

Sprawowanie nahnmmwspadﬂaﬂmmminﬁqmpmdsﬁnhm
2 obowigzujacymi preepisami prawa budsetowego i mehunkowodc,

Sporzadzanic plandw i kontrola wydatkéw celowych.

Preekazywanic w ustalonych ferminach wyplat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewident]i.

Biermce i prawidlowe prowadzenic ksigpowodei oz sporzadzanic kalkulacji
winikowej koszidw wykonywanych zadar § sprawozdaweodei finansowej,
Analizowanie wykorzysiania drodkéw przydaielonych z budzety lub innych bedaeych
w dyspozycii przedsrkola, preedstawicenic jej dyrekiorowi,

Wykonywanie dyspozycji rodkami pienigznymi zgodnie 7 pracpisami dotyczgcymi
zasad wykonywenia budtetn, gospodarki $rodkami pozabudietowym i i innymi
bedgeymi w dyspozycii precdszkola.

Opracowanie sprawozdan finansowych 7 wykonania budketn omz ich analiza,
Prowadzenic rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgeymi
przepisami i zasadami do dnia rozwigzania stosunku pracy.

10, Terminowe i prawidiowe regulowanie 20bowigms wobee wihatciwych Urzgddw:

Skarbowegn, ZUS, PZU i kontrahentiw, dochodzenie roszezen spornych.

11. Opracowanie projektu budzetn przedszkola, propozycji zmian, jego realizacia oraz

wykomywanie obowigzujace] sprawozdawczodc,

12. Udzial w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majathn preedszkols.
13, Zapewnienie pod wrgledem finansowym prawidiowosei umdw zawieranych preez

pracdszkole.

14. Prowadzenie list plac tak pod wrgledem formalnym, jak i rachunkowym.
IS, Wdraanie prezepisow zawartych w akiech prawnych i innych  dokumentdw

normatywiych detyczacych budbetu preedszkola.

16. Wykonywanie innych zadafi zleconych preez dyrekiora przedszkola, a wynikajgeych

£ ZaimOWwaneED stanowiska.

[L Wymagania dodatiowe:
WWWWW&W}WW*}&WM@
rakwalifikowanych ma podstawie wymagan niczbednych — mogs zosled zastosowans
nastepujgee dodatkows kryteria:

1.

p

Umigjetnodd poslugivanis sig oprogramowaniem Sredowiska Microsoft WINDOWS
vraz umicjgtnosé obshogi programéw finansowo-ksicgowych.
ijumodﬁreguhnjimmdlznkmmiﬁmm hudzetowej - w saczegdinodei
mamwmiimnﬁwmuhpuhﬂcm}thwmmw
regulujacych zadunin & zakresn prowadzenia preez jednostki samorzgdu terytorialnego
placdwek odwiatowych.

1V, Informscja o warunkach pracy na danym stanowishu:

1. Praca w budynku preedszkola.

2. Begpietene warunki pracy.

1. Suanowisko pracy nie jest dostepne dla wozkéw inwalidzkich.




V. Wikasnik zatradnienia dia osib niepelnosprawnych w jednostee:

1. W Micjskim Preedszkolu Nr 2 w rozumicniu przepiséw o rehabilitachi =awodowej
imm,wmmmmmmﬁmmmm
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee jest nikszy niz 6%.

Y1 Wymagane dokamenty:

1. List motywacyjoy 1 CV.

2. Kserokopie dokumentbw potwierdzajacych wykssalcenie (potwierdzone kopie
dyplomow ukoficzonych studibw wykszych, kursiw poneszacych kwalifikacie),
mwﬂmhmmW.cmWapﬁanmmﬁmmmdﬂwej.

3. Zaswiadczenie lekarskic o braku precciwwskazah co do zatrudnisnia na okredlonym
stanowisk,

4. Fabwiadczenie o nickaralnodei.

5. Odwisdezenie kandydats o wyrateniu zgody na przetwarzanie danych escbowych
w celach reknuacii zgodnie z ustaws z dnia 29 sicrpria 1997r, o ochronie danych
osohowyeh (D, U, 2z 2016r. poz. 922).

6, Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Adres do korespondencji i numer telefonu kontakiowego.

VIl. Termin i micjsce skladania doknmentdw:
WWWWJMZMM,MimHEIMW
dopiskiem: Kowhurs no  ghiwnego  ksipgowegn nalezy skladaé referenta Migjskiego
Przedszkola Nr 2 w Sierpon, 09-200 Sierpc., ul. Narutowicza 9 w godzinach od 8.00 do 15.00
do doia 23.11,201 7r.

VIIL. Tnme informacie:

1. Oferty niekompletne, a takze zawicrajgce usierki formalne zostang wyklugzone
¢ dalszego posigpowania, natomiast zlozone po uplywie terminu wyznaczonego
w ogloszeniu (liczy sic data wphyw) nie bgda rogpatrywane.

lk:mdyduispehiajqeymmmmia+mmpuiﬂmmminmﬁ:
preeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjney:

s | eiap - kwalifikacia formalna: zbadanic spelnicnia wymaga formalnych —
24.11.200 7r.

* 0 etap - kwalifikacja merytorycrna: reemowa kwalifikacyjna - 27.11.2017r
o podzinie 13.30.

IX. Postanowienis koficowe:

1. Po uplywie terminu skladania dobumentiw, osoby spelnigjace wymogi formaine
rostans poinformovane indywidualnie o drugim etapie konkursu.

2. Zatrudnienie osoby wylonionsj  naboru nistgpi dnia 01012018

. DYREKTOR




