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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu
ogtasza otwarty konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
INFORMATYKA w wymiarze 1/2 etatu — 1 osoba

(nazwa stanowiska pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowej oraz  samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze o odpowiedniej specjalnosci (informatyczne) umozZliwiajgce
wykonanie zadan na wymienionym stanowisku i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki na
stanowisku informatyka.

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ przepisdw z zakresu:

1) ustawy o systemie informacji niejawnych,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) przepisdw oswiatowych wynikajgcych z Karty Nauczyciela i przepiséw samorzgdowych,

4) prawa pracy, w tym Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania sieciami teleinformatycznymi lub zarzadzania sprzetem

informatycznym.

Biegta znajomos¢ systemdw operacyjnych  Microsoft,  Linux/Unix z  uwzglednieniem

systemow/dystrybuciji serwerowych.

Znajomos¢ systemdw bazodanowych: MS SQL, MS ACCESS.

Biegta znajomos¢ protokotdw sieciowych, zasad budowy i dziatania sieci LAN i WAN.

Umiejetnosci w zakresie diagnostyki, serwisowania i optymalizacji wydajnosci komputerdw klasy

PC.

Znajomos$¢ oprogramowania firmy LIBRUS.

Znajomos¢ pakietu programdw Optivium.

Inajomos¢ pakietu oprogramowania VULCAN, oprogramowdah antywirusowych, znajomo$é

programu SIO.

Znajomo$¢ programdw do obrébki zdjed przy prowadzeniu archiwum multimedialnego oraz

galerii zdjec.

Znajomos¢ jezykdw HTML, CSS, PHP, Flash.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym w mowie i pismie.

Odpowiedzialno$¢, obowigzkowose¢, samodzielno$¢, komunikatywnose.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Sprawowanie nadzoru nad sprzetem i oprogramowaniem informatycznym w szkole.


http://www.sp3.sierpc.pl/
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Konserwacja, biezgca naprawa, zabezpieczenie sprzetu i oprogramowania komputerowego,
w tym takze montaz i naprawa sieci komputerowej (zarabiania kohcdwek).

Okresowy audyt oprogramowania.

Audyt stanu komputerdw — zgtaszanie potrzeb w tym zakresie oraz w zakresie aktualizacji licenciji
do planu finansowego na przyszty rok.

Wdrazanie i aktualizacja nowych systemdw, programdw informatycznych oraz wystepowanie
Z wnioskami o ich usprawnienie.

Ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenie w systemie informatycznym.

Elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczenie baz danych na nosnikach informatycznych.
Dodawanie i usuwanie uzytkownikdw oraz szkolenie z zakresu funkcjonowania programow.
Wspodtpraca w zakresie zarzgdzania siecig komputerowq, serwerami i stacjami roboczymi

(zarzagdzanie oprogramowaniem sieciowym i infrasfrukfurg sieciowq, diagnozowanie
i rozwigzywanie problemdw, instalacja oraz konfiguracja rozwigzah  sprzetowych
i programowych).

Rozwigzywanie problemdw zwigzanych z oprogramowaniem, ze sprzetem oraz monitorowanie
bezpieczenstwa systemdw, aplikaciji i sieci, tworzenie kopii zapasowych baz danych.

. Wspodtpraca w zarzgdzaniu strong internetowq szkoty, administrowanie serwerem poczty

elektroniczne.

Administrowanie oraz pomoc w obstudze programu finansowo-ksiegowego, kadrowo-

ptacowego, sekretariatu szkoty, arkusza organizacyjnego oraz systemu obstugi dziennikéw

(LIBRUS, PLATNIK, KADRY | PLACE, FINANSE | KSIEGOWQOSC, SIO)

Obstuga systemu elekironicznego ,,Bezpieczna szkota”.

Rozwigzywanie biezgcych problemdw zgtoszonych przez uzytkownikdw.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczosciq statystyczng szkoty.

Nalezyte zabezpieczenie danych osobowych ucznidw i pracownikdw szkoty.

Wykonywanie innych zZleconych zadan zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem szkoty.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzqgca z przewagg wysitku umystowego, przy

monitorze ekranowym. Tygodniowa norma czasu pracy wynosi 20 godzin.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu pazdzierniku 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole

Podstawowej nr 3im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu wynidst mnigj niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy — kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie,

mile widziane referencje,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

h. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacyjnych,
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,

j. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

k. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania zwigzanego z procesem rekrutacji, o nastepujgcej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922 ze zmianami).

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT
a. Wymagane dokumenty wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietych

kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem do
korespondencii, numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
urzednicze — informatyk”.
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b. Konkurs przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty

Podstawowej nr 3 w Sierpcu.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 024-275-26-44.

e. Aplikacje nalezy sktadac w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05.12.2017 r. w siedzibie
Szkoty Podstawowej nr 3 im ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu w sekretariacie placédwki
— parter w godzinach od 8.00 do 14.00

f.  Dokumenty ztozone po uptywie w/w terminu nie bedq rozpatrywane.

g. Informacje o wyniku naboru zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Sierpc  bip.sierpc.pl, na stronie internetowej szkoty
www.sp3.sierpc.pl.

h. Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru zostang dotqgczone do Jego akt
osobowych. Aplikacje ztozone przez pozostatych kandydatéw bedq przechowywane w
placéwce i mogg by¢ odebrane osobiscie przez okres jednego miesigca od dnia
opublikowania wynikéw konkursu.

Szkota Podstawowa nr 3im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu nie odsyta dokumentéw
kandydatom, nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
wyznaczonego terminu.

j.  Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 o pracownikach samorzgdowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy moze by¢ skierowana
do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra kohczy sie egzaminem.

k. Zastrzegamy sobie prawo zawarcia ewentualnej umowy na czas okreslony. w celu
sprawdzenia pracownika

o

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu
mgr Ewa Rycharska

Sierpc, dnia 23.11.2017 .
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