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Zalacznik nr 1 do WZUS

Opis przedmiotu zamdéwienia

NAZWA ZAMOWIENIA:

»Przygotowanie, przeprowadzenie i organizacja ushug szkoleniowych, kursow zawodowych i
ustug doradczych w projekcie ,,Zainwestuj w siebie!”.

1. Uwagi ogélne:

a)
b)

c)

d)

Pojecie godzina dydaktyczna dla wszystkich zadan oznacza jednostke czasu réwna 45 minut.
Wszystkie zadania szkoleniowe o charakterze stacjonarnym majg by¢ realizowane na terenie
miasta Sierpe (nie dotyczy kurséw zawodowych - Zadanie nr 11 i nr 14).

Wszystkie materiaty szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesigczne karty czasu
pracy doradcow, listy poswiadczajace obecnosé i korzystanie ze $wiadczen, dzienniki zajec,
pozostata dokumentacja rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez
Wykonawce zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,

W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest poswiadczenie osoby nieletnie]
za osobe te poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Zadania wspélne dla zadan o charakterze szkoleniowym (zadania o nr 1, 2, 3, §, 6,7, 9,
11,12,14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 22, 23, 24):

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

Wykonawca zapewnia sale szkoleniowa wyposazona w rzutnik, ekran, flipchart i papier do
flipcharta,

Wykonawca zapewnia obiad z napojem dla uczestnikow szkolen dla zadan realizowanych
w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie (uwaga: nie dotyczy kursow
zawodowych tj. zadan nr 11, 14).

Wykonawca zapewnia serwis kawowy dla uczestnikow szkolen, dla zaje¢ trwajgcych co
najmniej 4 h dydaktyczne dziennie, w wypadku zaje¢ dla dzieci napoje w nieograniczonej
ilosei;

Wykonawca w terminie 14 dni po podpisaniu umowy przedstawi zamawiajgcemu
harmonogram szkolen/warsztatow/zaje¢ ze wskazaniem godzin, miejsca i osoby prowadzgce;j
dane szkolenie/warsztaty/zajecia

Wykonawca zapewnia trenerdw z kompetencjami do prowadzenia zajgé wilasciwych dla danej
tematyki zajec;

Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia za$wiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
szkolenia zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;
Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w szkoleniach lub seminariach osobom
wskazanym przez Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
zamoOwienia. Koszty z tego tytulu Wykonawca musi uwzgledni¢c w cenie zlozonej oferty
(maksymalnie dla dwoch oséb).

Wykonawca zapewnia materialy dydaktyczne i materialy biurowe (co najmniej teczka
/segregator szkoleniowy notatnik / papier do notowania / dugopis).
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k) Wykonawca w terminie 30 dni od zakoficzenia kazdego z zadan przygotuje i przedtozy
Zamawiajagcemu dokumentacje realizacji danego zadania obejmujgca raport z realizacji
zadania, listy obecnosci, listy potwierdzajace odbiér materiatéw szkoleniowych, listy
potwierdzajace odbiér certyfikatéw i kopie certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze
$wiadczen whasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zajgc.

3. Zadania wspolne Wykonawcy dla zadan o charakterze doradczym (ushugi indywidualnego
wsparcia) (zadania 4, 8, 10, 13, 21, 25):

a) Wykonawca zapewnia doradcéw / terapeutéw z kompetencjami do prowadzenia uslug w
zaleznosci od typu / rodzaju ushugi;

b) Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukofczeniu ustugi
doradczej informacjg o jego temacie oraz wymiarze godzin;

¢) Wykonawca przeprowadza ewaluacje ustugi — dokonuje jej oceny za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

d) Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i1 promocji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztw Mazowieckiego;

e) Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji ushugi przygotuje i przediozy
Zamawiajacemu dokumentacje realizacji ustugi obejmujacg raport z realizacji ustugi, listy
obecnosci, indywidulane karty ustug doradczych oraz miesigczne karty czasu doradcy /
terapeuty/ ankiety pre i post wraz z raportem ewaluacyjnym, kseropkopie certyfikatow, listy
potwierdzajace odbidr certyfikatow, korzystania z cateringu/ obiadow.

4. Zadania wsp6lne Wykonawcy dla zadan o charakterze wyjazdowym:

a) Wykonawca zapewni osrodek zlokalizowany w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie w
wojewodztwie mazowieckim, w odleglosci do 200 km od siedziby Zamawiajgcego,
zapewniajacy zakwaterowanie, wyzywienie oraz cztery sale dydaktyczne (po 2 na potrzeby
zaje¢ dla dzieci i zajec dla dorostych)

b) Wykonawca zapewni zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich
0s6éb uczestniczacych w zajeciach/szkoleniach/warsztatach. Pokoje 2 - 4 osobowe z tazienka.
Temperatura w pomieszczeniach noclegowych — min. 20°C;

c) Wykonawca zapewni cztery sale szkoleniowe zlokalizowane na terenie osrodka z
wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart) powinny
miesci¢ minimalnie 15 o0s6b. Powinny byé wyposazone w wygodne miejsca do siedzenia i
stoliki, sale dobrze wentylowana lub klimatyzowana;

d) Wykonawca zapewni wyzywienie obejmujace: obiad i kolacj¢ w pierwszym dni pobytu,
$niadanie, obiad dwudaniowy z napojem (serwowany w trakcie zaje¢ szkoleniowych) i kolacje
w kazdym kolejnym dniu pobytu oraz $niadanie i obiad w ostatnim dniu pobytu;

¢) Wykonawca zapewni serwis kawowy z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, mleko, cukier,
cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski) podczas szkolen — 2 razy dziennie w dni, w
ktérych realizowane sa zajecia dydaktyczne;

f) Wykonawca zapewni przewoz uczestnikow (autokar, klimatyzowany) na trasie Sierpc —
miejsce pobytu — Sierpc;

g) Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (polisa NNW)
dla uczestnikéw wyjazdu i opiekunéw obejmujace pobyt na miejscu i przejazd tam i z
powrotem.

h) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamoéwienia, a
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia cateringu i udzialu w szkoleniach Ilub
seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji
przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytutu Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej
oferty (maksymalnie dla dwoch oséb).
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Specyfikacja zadan Wykonawcy:

$CIEZKA REINTEGRACJI SPOLECZNEJ 1 ZAWODOWEJ DLA OSOB Z USTALONYM
111 PROFILEM POMOCY PUP

5.1. Zadanie nr 1 — Trening kompetencji spolecznych - edycja 1

L.

SO W e b

Trening kompetencji ~ spotecznych obejmuje zdobycie kluczowych kompetencji spot.
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym/na rynku pracy,
nabycie lub wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych, zainicjowanie zmiany w biernej
postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dziatania na rzecz postawy otwartosci i
wspolpracy, podniesienie samo$wiadomosci UP, wyznaczenie celéw do osiagnigeia w zyciu
osobistym i zawodowych, budowa i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w Zyciu
zawodowym i przysziej pracy.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — 16 0séb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Fgczna liczba 0séb — 32 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 32,

F.aczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego
do 30.04.2018 r.

5.2. Zadanie nr 2 — Trening kompetencji zyciowych —edycja 1

L

5 Pl = 99

Trening kompetencji zyciowych obejmuje nauke lub przywrécenie samodzielnosci zyciowej,
zajecia z zakresu podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci umozliwiajacych
powr6t lub wiasciwe funkcjonowanie w zyciu spolecznym, podniesienie $wiadomosci UP w
zakresie roli czasu i podzialu obowiazkéw w zyciu prywatnym i przysziej pracy zawodowe;.
Ushiga szkoleniowa obejmuje facznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 15 do 17 oséb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 32 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 32,

F.aczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
do 30.04.2018 r.

5.3. Zadanie nr 3 — Trening pracy — edycja 1

1.

2

s T

Trening pracy obejmuje trening ma na celu sporzadzenie analizy wlasnych mocnych i stabych
stron, pomocnych w wyznaczaniu wiasnego kierunku rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
bilans umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji zaw., usystematyzowanie wiasnych wartosci
w obszarze zawodowym, wprowadzenie do zagadnienia rynku pracy, elementy, pojecia i
mechanizmy rynku pracy, zapoznanie z procesem aktywnego poszukiwanie pracy.

Ustuga szkoleniowa obejmuje 1fgcznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 15 do 17 osoéb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba osob — 32 osoby,

FLaczna liczba certyfikatow — 32,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
do 30.06.2018 r.

5.4. Zadanie nr 4 — Indywidualne wsparcie trenera pracy - edycja 1
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Indywidualne wsparcie trenera pracy stuzy poprawie w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, w sytuacji uzyskania zatrudnienia, pomoc we
wdrozenie si¢ w obowiazki pracownicze, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci,
wsparcie w integracji ze wspdlpracownikami i w kontaktach z przetozonymi.

Ustuga doradcza obejmuje tacznie 160 godzin dydaktycznych (5 h na osobe x 32 0s6b),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba osob — 32 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 32,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 160 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
do 30.06.2018 r.

5.5. Zadanie nr 5 — Trening kompetencji spolecznych - edycja 2

L.

2

oL

Trening kompetencji  spotecznych obejmuje zdobycie kluczowych kompetencji spot.
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w srodowisku lokalnym/na rynku pracy,
nabycie lub wzmocnienie umiejetnoéei interpersonalnych, zainicjowanie zmiany w bierne;
postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dzialania na rzecz postawy otwartosci i
wspblpracy, podniesienie samoswiadomosci UP, wyznaczenie celéw do osiggnigeia w zyciu
osobistym i zawodowych, budowa i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w zyciu
zawodowym i przyszlej pracy.

Ushiga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 15 do 16 0s6b kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

F.aczna liczba 0séb — 31 o0séb,

Laczna liczba certyfikatow — 31,

Laczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

5.6. Zadanie nr 6 — Trening kompetencji zyciowych - edycja 2

L

b

S =W

Trening kompetencji zyciowych obejmuje nauka lub przywrécenie samodzielnosci zyciowej,
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci umozliwiajgcych powrét lub wiasciwe
funkcjonowanie w zyciu spolecznym, podniesienie $wiadomoéci UP w zakresie roli czasu i
podziatu obowigzkéw w zyciu prywatnym i przysziej pracy zawodowej.

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe —od 15 do 16 osdb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 31 0sdb,

Faczna liczba certyfikatow — 31,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

5.7. Zadanie nr 7 — Trening pracy — edycja 2

L

= W

Trening pracy obejmuje trening ma na celu sporzadzenie analizy wasnych mocnych i stabych
stron, pomocnych w wyznaczaniu wlasnego kierunku rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
bilans umiejgtnosci, kwalifikacji i predyspozycji zaw., usystematyzowanie wlasnych wartosci
w obszarze zawodowym, wprowadzenie do zagadnienia rynku pracy, elementy, pojgcia i
mechanizmy rynku pracy, zapoznanie z procesem aktywnego poszukiwanie pracy.

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe —od 15 do 16 0s6b kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Faczna liczba oséb — 31 oséb,

Laczna liczba certyfikatow — 31,
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6. Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,
7. Realizacja zadania: w terminie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 .

5.8. Zadanie nr 8 — Indywidualne wsparcie trenera pracy - edycja 2

1.

S 8 b kD

Indywidualne wsparcie trenera pracy shuzy poprawie w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
przygotowamu dokumentacji apllkacyjnej, w sytuacji uzyskama zatrudnienia, pomoc we
wdrozenie sie w obowiazki pracownicze, w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci,
wsparcie w integracji ze wspdipracownikami i w kontaktach z przetozonymi.

Ushiga doradcza obejmuje tacznie 155 godzin dydaktycznych (5 h na osobg x 31 0séb),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sdb — 31 0sdb,

Laczna liczba certyfikatow — 31,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 155 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. do 30.06.2019 .

SCIEZKA REINTEGRACJI ZAWODOWEJ DLA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO

5.9. Zadanie nr 9 — Trening pracy — edycja 1

1.

SN i ks b

Trening pracy obejmuje trening ma na celu sporzadzenie analizy wiasnych mocnych i stabych
stron, pomocnych w wyznaczaniu wlasnego kierunku rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
bilans umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji zaw., usystematyzowanie wiasnych wartosci
w obszarze zawodowym, wprowadzenie do zagadnienia rynku pracy, elementy, pojecia i
mechanizmy rynku pracy, zapoznanie z procesem aktywnego poszukiwanie pracy.

Ushuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (4 dni x 6 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 16 do 17 os6b kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 33 osoby,

Laczna liczba certyfikatéw — 33,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego
do 30.04.2018 r.

5.10. Zadanie nr 10 — Indywidualne wsparcie trenera pracy - edycja 1

1.

N s W

5.11.

Indywidualne wsparcie trenera pracy shuzy poprawie w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, w sytuacji uzyskania zatrudnienia, pomoc we
wdrozenie si¢ w obowigzki pracownicze, w rozwigzywaniu pojawiajacych sig¢ trudnosci,
wsparcie w integracji ze wspotpracownikami i w kontaktach z przelozonymi.

Ustuga doradcza obejmuje facznie 165 godziny dydaktyczne (5 h na osobg x 33 0séb),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba oséb — 33 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 33,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 165 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.01.2018 r. do 30.06.2018 r.

Zadanie nr 11 - Kursy zawodowe — edycja 1

1) Zalozenia:

a) kurs komputerowy z certyfikatem ECCC (96 godzin) — dla 3 oséb,

b) kurs wozka jezdniowego z wymiana butli gazowej i egzaminem UDT (67 godzin) — dla 3
0s0b,

¢) Kkurs kelnerski (60 godzin) — dla 3 osob,

d) kurs spawania Metoda MIG 131 (Metal Inert Gas) — spawanie tukowe elektroda topliwg w

ostonie gazu obojetnego (Ar, He, Ar + He) oraz Metodg MAG 135 (Metal Active Gas) —
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spawanie fukowe w ostonie gazu aktywnego chemicznie (CO2, CO2 + gaz obojgtny) oraz
Metodg TIG 141 (Tungsten Inert Gas) — spawanie tukowe elektrodg nietopliwg w ostonie
gazOw obojetnych (Ar, He, Ar + He) — dla 3 os6b,

e) kurs sprzedawcy z obshuga wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej i egzaminem
UDT (60 godzin) — dla 5 oséb,

f) Pracownik gospodarczy z uprawnieniami elektrycznymi: Eksploatacja urzadzen oraz
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV — zakres podstawowy - 4
osoby

2) Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw

zawodowych,

3) Laczna liczba osoéb — 21 0sob,
4) Laczna liczba certyfikatow — 21,
5) Okres realizacji zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia

publicznego do 30.12.2018 r.

6) Miejsce realizacji zaje¢ na terenie miasta Sierpc lub na terenie powiatu sierpeckiego lub

plockiego .

5.11.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a)
b)
c)

d)

g)

Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zaje¢ praktycznych
w przedmiotowym zakresie;

Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego oraz
sporzgdzi raport ewaluacyjny;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktdrych beda odbywaly sig zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego;

Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do
notowania, dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia ostatniego kursu przygotuje i przediozy
Zamawiajacemu dokumentacje realizacji calej ushugi obejmujaca 1 taczny raport z realizacji
ustugi szkoleniowej oraz dla kazdego kursu odrgbnie: listy obecnosci, listy potwierdzajace
odbiér materialéw szkoleniowych, listy potwierdzajace odbior certyfikatow i kopie
certyfikatdw, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen wihasciwych dla danej jednostki
szkoleniowej oraz dziennik zajgc.

Wykonawca dokona zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikéw zadania - wg cen biletow
przewoznikéw na danej trasie. Do celéw kalkulacyjnych na potrzeby oceny ofert w
postepowaniu Wykonawca przyjmie srednig odlegloé¢ zamieszkania uczestnika - 30 km od
siedziby Zamawiajacego.

5.11.2. Laczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych

Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

podejscie do egzaminu i uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng, to
Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia uczestnikom mozliwosci przystgpienia do
egzaminu zewngtrznego lub

mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzgdzeniach wlasciwego Ministra.
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c. Wykonaweca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja

odpowiednie certyfikaty i zaswiadczenia.

5.12. Zadanie nr 12 — Trening pracy — edyeja 2

1.

N

=1

Trening pracy obejmuje trening ma na celu sporzadzenie analizy wlasnych mocnych i stabych
stron, pomocnych w wyznaczaniu wlasnego kierunku rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
bilans umiejetnoéci, kwalifikacji i predyspozycji zaw., usystematyzowanie wiasnych wartosci
w obszarze zawodowym, wprowadzenie do zagadnienia rynku pracy, elementy, pojecia i
mechanizmy rynku pracy, zapoznanie z procesem aktywnego poszukiwanie pracy.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (4 dni x 6 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — 16 osob kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 32 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 32,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. —30.06.2019 r.

5.13. Zadanie nr 13 — Indywidualne wsparcie trenera pracy - edycja 2

1s

il

5.14.

Indywidualne wsparcie trenera pracy shizy poprawie w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, w sytuacji uzyskania zatrudnienia, pomoc we
wdrozenie si¢ w obowigzki pracownicze, w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci,
wsparcie w integracji ze wspotpracownikami i w kontaktach z przetozonymi.

Ustuga doradeza obejmuje facznie 160 godziny dydaktyczne (5 h na osobg x 32 0s6b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 32 osoby,

Laczna liczba certyfikatow — 32,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 160 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.

Zadanie nr 14 - Kursy zawodowe — edycja 2

1) Zatozenia:

a) kurs komputerowy z certyfikatem ECCC (96 godzin) — dla 3 oséb,

b) kurs wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej i egzaminem UDT (67 godzin) — dla 3
0sdb,

¢) kurs kelnerski (60 godzin) — dla 3 osob,

d) kurs spawania Metoda MIG 131 (Metal Inert Gas) — spawanie tukowe elektroda topliwg w
oslonie gazu obojetnego (Ar, He, Ar + He) oraz Metoda MAG 135 (Metal Active Gas) —
spawanie fukowe w ostonie gazu aktywnego chemicznie (CO2, CO2 + gaz obojgtny) oraz
Metoda TIG 141 (Tungsten Inert Gas) — spawanie tukowe elektroda nietopliwa w ostonie
gazow obojetnych (Ar, He, Ar + He) — dla 3 o0sdb,

e) kurs sprzedawcy z obstugg wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej i egzaminem
UDT (60 godzin) — dla 5 osob,

f) Pracownik gospodarczy z uprawnieniami elektrycznymi: Eksploatacja urzadzen oraz
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV — zakres podstawowy -4 osoby

2) Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kursow
zawodowych,

3) Laczna liczba 0séb — 21 0sdb,

4) Laczna liczba certyfikatow — 21,

5) Okres realizacji zadania: w terminie od dnia 01.07.2018 r. do 30.12.2018 r.
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6) Miejsce realizacji zaje¢ — na terenie miasta Sierpc lub powiatu sierpeckiego lub powiatu
plockiego .

5.14.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zajg¢ praktycznych
w przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

¢) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego oraz
sporzadzi raport ewaluacyjny;

d) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;

¢) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do
notowania, dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

f) Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia ostatniego kursu przygotuje i przedtozy
Zamawiajacemu dokumentacje realizacji catej ushugi obejmujaca 1 taczny raport z realizacji
ustugi szkoleniowej oraz dla kazdego kursu odrebnie: listy obecnosci, listy potwierdzajace
odbiér materialéw szkoleniowych, listy potwierdzajace odbidér certyfikatow i kopie
certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen wiasciwych dla danej jednostki
szkoleniowej oraz dziennik zajgc.

g) Wykonawca dokona zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikow zadania - wg cen biletéw
przewoznikéw na danej trasie. Do celéw kalkulacyjnych na potrzeby oceny ofert w
postepowaniu Wykonawea przyjmie $rednig odleglos¢ zamieszkania uczestnika - 30 km od
siedziby Zamawiajgcego.

5.14.2. L.aczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych
5.14.2.1. Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

a) podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia s objete certyfikacjg zewngtrzng, to
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom mozliwosci przystapienia do
egzaminu zewngtrznego lub

b) mozliwoéci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzadzeniach wlasciwego Ministra.

¢) Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja
odpowiednie certyfikaty i zaswiadczenia.

SCIEZKA REINTEGRACJI DLA OSOB Z RODZIN WIELOPROBLEMOWYCH

5.15. Zadanie nr 15 — Trening integracji emocjonalnej — forma wyjazdowa (podczas 9-cio
dniowego wyjazdu razem ze szkoleniem nr 16, 17, 18, 19, 20)

1. Trening integracji emocjonalnej obejmuje dostarczenie wiedzy w zakresie: inteligencji
emocjonalnej, rozrézniania uczué i emocji, dynamiki uczu¢ oraz ich wptywu na zachowanie,
dostarcz. wiedzy i zdolnosci motywowania sie i kierowania emocjami zar6wno wiasnymi jak i
0s6b znaczacych, nabycie umiejetnoéci uzywania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stanami
emocjonalnymi innych oséb, aktywnego shuchania i akceptacji uczu¢

2. Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin

dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 14 do 15 oséb kazda grupa),
Forma przeprowadzonych szkoleil — warsztaty/¢wiczenia,

Egczna liczba os6b — 29 oséb,

5. Lagczna liczba certyfikatow — 29,

:lb-LJJ
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6. Laczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

&

Realizacja zadania: w terminie 01.03.2017 r. do 30.06.2018 r.

5.16. Zadanie nr 16 — Trening komunikacji partnerskiej — forma wyjazdowa (podczas 9-cio
dniowego wyjazdu razem z zadaniem nr 15, 17, 18, 19, 20)

1.

NG

Trening komunikacji partnerskiej obejmuje komunikacja interpersonalna., bariery w
komunikacji swoich potrzeb w zwiazku/gry komunikacyjne, relacje wewnatrz rodziny,
osobowo$¢ meza/zony, budowa autorytetu, zalet i wad réznych postaw zyciowych wzgledem
partnera, indywidualny styl funkcjonowania w relacji z partnerem spostrzeganie wolne od
ocen, generalizacji, analiz, tematyka antydyskryminacyjna w zwigzku

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 14 do 15 0s6b kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0séb — 29 osob,

Laczna liczba certyfikatéw — 29,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie 01.03.2017 r. do 30.06.2018 r.

5.17. Zadanie nr 17 — Trening kompetencji rodzicielskich — forma wyjazdowa (podczas 9-cio
dniowego wyjazdu razem ze szkoleniem nr 15, 16, 18, 19, 20)

1.

b

Trening kompetencji rodzicielskich obejmuje podniesienie ~poziomu kompetencji
rodzicielskich oraz satysfakeji z bycia rodzicem, poprawa jakosci relacji dziecko-rodzic oraz
relacji na plaszczyznie pokolef, nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw rodzinie,
wsparcie rozwoju kompetencji rodzicielskich i budowa umiejgtnoéei radzenia sobie rodzicow
w sytuacji wychowawczych, przejawy dyskryminacji w rodzinie - zagrozenia

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 14 do 15 oséb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 29 0sob,

Laczna liczba certyfikatow — 29,

Laczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,

Realizacja zadania: w terminie 01.03.2018 r. do 30.06.2018 r.

5.18. Zadanie nr 18 — Terapia taktylna— forma wyjazdowa (podczas 9-cio dniowego wyjazdu
razem ze szkoleniem nr 15,16, 17, 19, 20)

1.

oW

Terapia taktylna obejmuje wzmocnienie swiadomosci ciata oraz stymulacja receptoréw skory,
poprzez stymulacje zmystu dotyku, uruchomienie naturalnych mechanizméw rozwoju i
samoregulacji organizmu.

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — 10 dzieci kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba osdb — 20 dzieci,

Laczna liczba certyfikatéw — 20,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie w terminie 01.03.2018 r. do 30.06.2018 r.

5.19. Zadanie nr 19 — Integracja sensoryczna — forma wyjazdowa (podczas 9-cio dniowego
wyjazdu razem ze szkoleniem nr 15, 16, 17, 18, 20)

L.

Integracja sensoryczna obejmuje wptywa na rozwdj dziecka, zdolno$¢ do nauki i samooceng,
przeciwdziata: nadwrazliwosci na dotyk, ruch, bodzce wzrokowe i shuchowe, zbyt matej
wrazliwosci na dotyk ruch, bodZce wzrokowe i stuchowe, zbyt wysokiego/ niskiego poziomu

aktywnosci, problemom z koordynacja, opdznieniom w rozwoju mowy i zdolnosci
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jezykowych, opdznieniom w rozwoju zdolnosci ruchowych, problemom z nauka, niskiej
samoocenie, kfopotom z dobrg organizacja, klfopotom z zachowaniem.

Ushluga szkoleniowa obejmuje facznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — 10 dzieci kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba os6b — 20 dzieci,

Laczna liczba certyfikatéw — 20,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie w terminie 01.03.2018 r. do 30.06.2018 r.

5.20. Zadanie nr 20 — Trening zastepowania agresji — forma wyjazdowa (podczas 9-cio dniowego
wyjazdu razem ze szKoleniem nr 15, 16, 17, 18, 19)

1.

o

NV W

Trening zastepowania agresji obejmuje metoda korygowania agresywnych zachowan. Skiada
siec z 3 obszaréw: trening umiejgtnosci prospolecznych, trening kontroli ziosci, trening
zachowan moralnych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje lacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — 10 dzieci kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolefi — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sdb — 20 dzieci,

Laczna liczba certyfikatow — 20,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie 01.03.2018 r. do 30.06.2018 r.

5.21. Zadanie nr 21 — Coaching rodzicielski

1.

Coaching rodzicielski umozliwia poprawe kompetencji i wigkszej $wiadomosci siebie jako
rodzica, prowadzi do wszechstronnego rozwoju dzieci i zbudowania kompetencji rodzicéw i
opiekunéw w zakresie inteligencji emocjonalnej, empatii, poprawy komunik. w rodz. i uzysk.
poczucia radosci i satysfakeji z rodzicielstwa.

Ustuga doradcza obejmuje lacznie 290 godzin dydaktycznych (5 spotkan x 2 godziny X 1
rodzina),

Forma przeprowadzonych szkolefi — warsztaty/wiczenia,

L.aczna liczba 0sob — 29 oséb,

Laczna liczba certyfikatéw — 29,

Faczna liczba godzin dydaktycznych — 290 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
do 30.06.2018 1.

SCIEZKA REINTEGRACJI OSOBISTEJ, SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ DLA OSOB
WIELOKROTNIE WYKLUCZONYCH

5.22. Zadanie nr 22 — Trening kompetencji zyciowych

L.

L

aBCAR -

Trening kompetencji zyciowych obejmuje nauka lub przywrécenie samodzielnosci Zyciowej,
podniesienia kompetencji Zyciowych i umiejgtnosci umozliwiajacych powrdt lub wiasciwe
funkcjonowanie w zyciu spotecznym, podniesienie $wiadomosci UP w zakresie roli czasu i
podziatu obowigzkéw w zyciu prywatnym i przyszlej pracy zawodowe;.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 15 do 16 0sob kazda grupa),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
Eaczna liczba 0séb —31 osdb,
Eaczna liczba certyfikatow — 31,
Laczna liczba godzin dydaktycznych —48 h,
Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.
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5.23. Zadanie nr 23 — Trening kompetencji osobistych z komponentem antydyskryminacyjnym

1.

b

B e oy =il

Trening kompetencji osobistych z komponentem antydyskryminacyjnym obejmuje tym 8 h -
warsztaty rownosci szans kobiet 1 mezczyzn - aktualne problemy, zwiazane z wyzwaniami,
jakie stawia wspolczesny rynek pracy w kontekécie réwnosci szans. Scenariusz warsztatu
zostal wypracowany w ramach projektu innowacyjnego POKL, bedacego produktem
wspbtpracy ponadnarodowej projektu pt. ,PWP Rynek pracy dla mam” realizowanego w
ramach Priorytetu VII: Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2: Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zwalidowany produkt
finalny wypracowany w ramach POKL).

Usluga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe — od 15 do 16 0séb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba os6b — 31 osdb,

Y.aczna liczba certyfikatow — 31,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 r. do 31.12.2018 r.

5.24. Zadanie nr 24 — Warsztaty usprawniajgce

1.

Novsw

Warsztaty usprawniajace zajecia maja na celu poprawg sprawnosci, wyrobienie zaradnosci,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikéw projektu, w tym oséb niepetnosprawnych.
Sktadaja sig z psychoterapii, fizjoterapii i elementow aktywnego budowania czasu wolnego
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe —od 15 do 16 0sdb kazda grupa),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba osdb — 31 o0sdb,

Laczna liczba certyfikatow — 31,

Lgczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.03.2019 do 31.05.2019 1.

5.25. Zadanie nr 25 — Indywidualne wsparcie doradcze

1.

N s

Indywidualne wsparcie doradcze umozliwia dobrane ze wzgledu na potrzeby os6b
(coach/psycholog/terapeuta)-spotkania rozwojowe dostosowane do indywidualnych potrzeb i
stwierdzonych deficytéow UP, ktére ma celu poméc im w zrozumieniu Zrédet wiasnych
niepowodzen i wypracowaniu sciezki zmiany.

Ustuga doradcza obejmuje tacznie 124 godziny dydaktyczne (4 godziny x 31 0séb),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba osob — 31 osob,

Laczna liczba certyfikatow — 31,

Lgczna liczba godzin dydaktycznych — 124 h,

Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2018 do 30.06.2019 r.
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